IALLEGATO C|

OFFERTA ECONOMICA

DESCRIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
Punti 30 al compenso piu basso.
Alle altre offerte in maniera
proporzionale secondo la formula:
Maggior ribasso sull’importo annuo di
€ 5.000,00 posto a base di gara per | (RM/RA)*30 30
compenso per il servizio di Tesoreria
affidato. Dove:
RM = offerta migliore
RA = offerta in esame
30 = punteggio max attribuibile
TOTALE PUNTI 30




