Premi collegati alla performance di Direttore e res  ponsabili di Area: analisi statistica

[Anno | 2014]

Ammontare dei premi collegati alla performance stan

ziati e distribuiti

Responsabili beneficiari dei premi collegati alla p erformance

Totale dei premi collegati alla performance € 8.847,89
Totale dei premi distribuiti 8.834, 61
% Premi distribuiti su premi stanziati 99,8%

Distribuzione del premio di risultato

Importo medio dei premi distribuiti

€

1.766,92

Importo massimo dei premi distribuiti

€

6.341,67

Importo minimo dei premi distribuiti

€

135,94

%

Responsabili che hanno ottenuto un premio di
risultato = al 100% del premio potenziale

5,0

100,0%

Responsabili che hanno ottenuto un premio di
risultato >= al 90% e < del 100% del premio
potenziale

0,0%

Responsabili che hanno ottenuto un premio di
risultato >=all'80% e < del 90% del premio
potenziale

0,0%

Responsabili che hanno ottenuto un premio di
risultato >=al 70% e < del 80% del premio
potenziale

0,0%

Responsabili che hanno ottenuto un premio di
risultato < del 70% del premio potenziale

0,0%

Responsabili che non hanno avuto accesso al
premio di risultato

0,0%

Tot. Responsabili

5,0

100,0%

Totale Direttore e responsabili di Area 5
Responsabili che hanno avuto accesso al 5
premio di risultato
% Sul totale dipendenti 100,0%
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m Distribuzione dei premi di risultato a Direttore e responsabili
di Area

- 0%




