
Anno 2016

Totale dei premi collegati alla performance  €             12.672,79 Totale dei dipendenti dell'ente 20

Totale dei premi distribuiti  €             12.383,2 0 
Dipendenti che hanno avuto accesso al 
premio di risultato

19

% Premi distribuiti su premi stanziati 97,7% % Sul totale dipendenti 95,0%
Dipendenti che hanno avuto accesso al 
bonus integrativo

14

% Sul totale dipendenti 70,0%

Distribuzione del premio di risultato
Importo medio dei premi distribuiti  €                  619,35 Importo medio dei bonus distribuiti  €                                        43,97 
Importo massimo dei premi distribuiti  €                  660,66 Importo massimo dei bonus distribuiti  €                                        45,85 
Importo minimo dei premi distribuiti  €                  508,49 Importo minimo dei bonus distribuiti  €                                        36,26 

N. %
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 
risultato = al 100% del premio potenziale

                         14,0 70,0% Importo medio de i premi distribuiti  €                                      651,75 

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 
risultato >= al 90% e < del 100% del premio 
potenziale

                           3,0 15,0% Importo massimo  dei premi distribuiti  €                                      706,50 

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 
risultato >=all'80% e < del 90% del premio 
potenziale

                           2,0 10,0% Importo minimo dei premi distribuiti  €                                      508,49 

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 
risultato >=al 70% e < del 80% del premio 
potenziale

                             -   0,0%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 
risultato  < del 70% del premio potenziale

                             -   0,0%

Dipendenti che non hanno avuto accesso al 
premio di risultato

                             -   0,0%

Tot. Dipendenti                          19,0 95,0%

Distribuzione dei premi totali (Premio risultato + bonus)

Premi collegati alla performance dei dipendenti: an alisi statistica

Dipendenti beneficiari dei premi collegati alla per formanceAmmontare dei premi collegati alla performance stan ziati e distribuiti

Distribuzione del bonus integrativo

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

100% del

premio

potenziale

>=90% e <

100% del

premio

potenziale

>=80% e <

90% del

premio

potenziale

>=70% e <

80% del

premio

potenziale

<70% del

premio

potenziale

Nessun

premio

Distribuzione dei premi di risultato ai dipendenti


