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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL
SERVIZIO ANZIANI

Richiamate le deliberazioni C.d.A.;

a n. 17 del 03.05.2019, con la quale € stata confermata I'Area delle posizioni
organizzative del C.1.S.S;

0 n. 18 del 03.05.2019, con la quale, previo confronto con le OO.SS. e le RSU,
sono stati approvati i criteri generali di conferimento e revoca incarichi per le
posizioni organizzative ed & stato modificato il Regolamento sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi;

0 n. 19 del 03.05.2019 con la quale & stata approvata la metodologia di
graduazione e pesatura delle Posizioni Organizzative e sono state definite le
fasce di punteggio e le retribuzioni di posizione correlate;

In attuazione della determinazione del Direttore Generale n. 9 del 27.01.2022;
S| RENDE NOTO

che € indetta la procedura per I'assegnazione dell'incarico di posizione organizzativa
per il servizio ANZIANI.

Requisiti

Ai sensi dell'articolo 19 del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, come modificato dalla deliberazione C.d.A. n. 18 del 03.05.2019 puo
partecipare alla selezione interna il personale dipendente dell’ente a tempo pieno e
indeterminato inquadrato in categoria D, purché non collocato a qualsiasi titolo in
aspettativa o congedo in possesso dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali cui sia
riconosciuta efficacia abilitante all'esercizio della professione ai sensi del D.P.R.
. 14/1987 e ss.mm.ii. o Diploma Universitario di Assistente Sociale o Laurea (triennale,
specialistica o magistrale) in Servizio sociale, ovvero Laurea in educazione
professionale, in Scienze dell'educazione, in Pedagogia o titoli equipollenti.

Criteri di valutazione

L'individuazione della posizione organizzativa verra effettuata valutando i requisiti
culturali posseduti (da curriculum presentato), le capacita professionali e manageriali,
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le competenze tecniche e I'esperienza acquisita in posizioni analoghe o similari, nel
rispetto di quanto previsto dall’art 25 del D.Igs. 150/09 e s.m.i..

In particolare il direttore procedera alla valutazione dei curricula pervenuti, previa
comparazione degli stessi, valutando l'indice di copertura delle competenze possedute
dai candidati rispetto ai requisiti richiesti e, se ritenuto necessario, convochera
eventualmente i candidati per un colloquio di approfondimento.

Nell'ipotesi -non pervenisse alcuna domanda di partecipazione alla procedura o
qualora le domande pervenute non fossero ritenute idonee, resta ferma la possibilita
di provvedere ugualmente in via diretta all'individuazione della figura cui affidare Ia
posizione organizzativa, a seguito comparazione dei fascicoli personali e dei requisiti
previsti per la partecipazione.

Trattamento economico

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare di
posizione organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione
di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
* previste dal contratto nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

La graduazione delle posizioni organizzative, effettuata attraverso la pesatura del
Nucleo di valutazione e I'applicazione alle stesse delle fasce di punteggio approvate
con deliberazione C.d.A. n. 19 del 03.05.2019, ha determinato il seguente risultato:

Servizio Peso Retribuzione posizione

Econom/co/F/nanZIar/o e Personale | 1703,33 € 10.900,00
Minori 137426 € 5.550,00
Disabili 1379,18 € 5.550,00
Anziani 1376,86 € 5.550,00

Modalita presentazione delle domande

I dipendenti interessati alla selezione devono presentare domanda di
partecipazione redatta in carta semplice sul modulo allegato al presente awviso di
selezione, unitamente al curriculum formativo e professionale datato e
sottoscritto da cui si evinca la presenza dei requisiti richiesti e I'idoneita a ricoprire
l'incarico, eventuali altri titoli e copia del documento di identita in corso di
validita entro e non oltre martedi 08.02.2022 secondo le seguenti modalita:

- consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del CISS;
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invio alla casella di posta elettronica certificata (PEC) del CISS proveniente
esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata. La domanda
e il curriculum vitae potranno essere firmati digitalmente o, in alternativa, firmati
manualmente in originale; scansionati e trasmessi unitamente alla copia del
documento di identita.

Non saranno prese in considerazione domande prodotte successivamente al termine
utile per la presentazione o redatte in altra forma.

Non & sanabile e comporta |'esclusione dalla selezione I’omissione:
— anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda:

— della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda per la selezione interna hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono
soggette alle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione delle norme stabilite dal

presente awviso.
Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alle norme contenute nel

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Responsabile del procedimento sara il Direttore Generale, Dr.ssa Bruna MARINO.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al Servizio Economico-
Finanziario e Personale del CISS (tel. 011/9166523).

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla
selezione, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura. Il trattamento avverra mediante strumenti, anche

informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli
rende l'istanza inammissibile.
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IL DIRETTOF? NERALE
(MARINO D Bruna)
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