C.L.S.S.
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIALI

Brandizzo — Brozolo — Brusasco — Casalborgone — Castagneto Po -
Cavagnolo - Chivasso - Crescentino - Foglizz F ntanetto Po -
Lauri — Montanaro — Monteu da Po - Rondis — Saluggia — San
Sebastianoda Po-T P.te — Verolengo - V S i




INDICE
CONSIDERAZIONI E VALUTAZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE
SEZIONE 1.
CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE,
DEL TERRITORIO, DELL’ECONOMIA INSEDIATA E DEI
SERVIZI DELL'ENTE
SEZIONE 2.

ANALISI DELLE RISORSE

SEZIONE 3.

PROGRAMMI E PROGETTI

SEZIONE 4.

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELIBERATI
NEGLI ANNI PRECEDENTI E CONSIDERAZIONI SULLO
STATO DI ATTUAZIONE

SEZIONE 5.

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI {Art. 170 comma 8, D. Lgs.267/2000)

SEZIONE 6.

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI PRO-
GRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI SVILUPFO,
Al PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI PROGRAM-
MATICI DELLA REGIONE

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

26

42

17

119

124
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NOTA METODOLOGICA

La presente Relazione Previsionale & Programmatica (R.P.P) & redatta ai sensi del D.Lgs. n.
267/2000 e secondo lo schema di relazione n. 2, ex D.P.R. 326/88, riguardante | Comuni & |e
Unioni di Comuni.

Con la presente Relazione Previsionale e Programmatica si intende supportare le relazioni di
governance tra Consiglio di amministrazicne e Assemblea consortile attraverso la predisposizione
di un documento programmatico che, pur salvaguardando la struttura prevista dalla normativa,
evidenzi le specificita e le competenze di un Consorzio, deputalo ad assicurare l'esercizio delle
funzioni socio-assistenziali nell'ambito del territorio dei Comuni Consorziati e sia sempre pid
integrate con gli altri strumenti di pianificazione e programmazione.

Fil in particolare, la Relazione Previsionale & Programmatica si pone quali finalita:

- definire le strategie triennali del Consorzio, | budget di spesa & le relative modalta o
finanmamento;

- orientare e vincolare le successive deliberazioni del Consiglio di amministrazione, che
devono risultare coerenti con gl indirizzi dei Programmi e dei Progethi contenuti nella
relazione {art. 170, ¢. 8 del TUE.L);
costituire i presupposto dell'attivita di controllo strategico.

Caratteristiche del documento

Dal punto di vista strutturale, la relazione previsionals & articolata in sel sezoni, secondo quanto
stabilito dal Dpr 326/1988.
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In particolare:
- Sez. 1: Caratteristiche generali del Consorzio, della popolazione, del territorio,
dell'economia insediata e dei servizi dell'Ente: presenta il quadro di riferimento per
l'azione del Consorzio.

- Sez. 2! Analisi delle risorse finanziarie: presenta il quadro generale delle entrate per if
tnennio di riferimento.

- Sez. 3: Programmi e progetti: definisce | Programmi ed i progetti del Consorzio,
funzicnali al presidic dei bisogni del terntorio, date il quadro delle risorse finanziane in
entrata per il triennio di riferimento. A ciascun Programma & associata la responsabilita
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“di indirizzo” del Consiglio di amministrazione, cioé dell'organo che presenta la proposta
di programmazione e di bilancio all'Assemblea consortile chiamata ad approvarla. |l
Direttore, si assumera invece, congiuntamente al Consiglic di Amministrazione, |a
responzabilitd di attuazione deile finaltd contenute nei programmi e dei successivi
percorsi operativi definiti nel Piano esecutive di gestione, Per ognune del programmi
vengono Inoltre forniti i seguenti elementi:

*» una descrizione contenente la mission del programma, il quadro sinottico dei
progetti @ dei servizi eragati el portatori di interesse specifici;

« la motivazione delle scelle, con particolare attenzione all'analisi del contesto
istituzionale, normative e dei portatori di interesse, nonché dei dati quantitativi
relativi al sistema di offerta e all'utenza dei servizi:

= e finalita da conseguire con riferimento ai singoli progetti del programma, sia In
termini di investimento sia di servizi erogati;
le risorse umane da impiegare,
le risorse strumentali da wiilizzare;
le entrale e le spese del Programma e del progelil in esso contenuts.

Sez. 4 e Sez.5 ! Stato di attuazione dei programmi deliberati negli anni precedenti e
rilevazione per il consolidamento dei conti pubblici; presentano, per gl aspetti
dinteresse del Consorzio, | dati analitici di cassa dell'ultimo consuntive deliberato
dall'Organo Consiliare

Sez. 6: Considerazioni finali sulla coerenza dei programmi rispetto ai Piani e atti
programmatici Regionali: evidenzia la congruenza della programmazione consortile
con gli atti programmatici regionali




SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL’ECONOMIA

INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE.




1.0 IDENTITA, MISSION, VALORI E STAKEHOLDER DI RIFERIMENTO

1.0.1. — Identita

Il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C155) & un ente pubblico, In funzione dal
01.01.1887, costituite da 19 Comuni che hanno scelto la gestione consortile per assicurare,
secondo quanto definito dalla vigente normativa e dallo Statute del Consorzio, l'esercizio deile
funzioni socio-assistenziall.

L'ambito territoriale consortile comprende | seguenti Comuni: Brandizzo, Brozolo, Brusasco,
Casalborgone, Castagneto Po, Cavagnolo, Chivasso, Crescentino, Foglizzo, Fontanetio Po
(entrato a far parte del CISS a far data dal 1° giugno 2010), Lauriano, Montanaro, Menteu da Po,
Rondissone, Saluggia, 5. Sebastiano Po, Torazza P te, Verolengo, Verrua Savoia per la gestione
associata delle funzioni socio-assistenziali

Il territorio del CISS e riportato nella figura seguents,
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Il Consorzio svolge dungue in modo associato le competenze comunali previste dalla Legge
328/2000 "Legge quadro per |a realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e
dalia Legge regionale 1/2004 "Morme per la realizzazione del sistema Regionale integrato di
interventi e servizi sociali @ riordino della legislazione di nferimenta”

In parbicolare governa il sistema locale degli interventi sociali, curando la programmazione,
l'organizzazione, |a gestione di attivita Socio-Assistenziali & il coordinamento con i diversi soggett
pubblici @ privati coinvolti,




Partecipa incltre alla costruzione della Rete dei servizi ed interventi sociali e alla realizzazione del
Welfare Locale, in forma concerlata e sinergica con i1 diversi Soggetti che hanno il compite di
assicurare interventi di prevenzione, promozione, tutela, cura e inclusione sociale.

Le funzioni assegnate al Consorzio sono presidiate dai seguenti Organi

~ Mssemblea consorfite. & I'Organo rappresentativo dei Comuni Consorziat, composta dai
Sindaci, o da loro delegati. Determina gli indirizzi generali e la programmazione delle attivita del
CI1S5. per il conseguimento dei compitl statutari, esercitando funzione di controllo
sullamministrazione e sulla gestione;

- Presidente dellAssemblea Consoriile: & eletto dall'Assemblea nel suo senc ed ha funzioni di
raccordo tra |'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione e il Direttore,

- Consiglio di amministrazione, & l'organo esecutivo del Consorzio ed attua gli indirizzi generali
determinati dall'Assemblea. E' nominato dall'Assemblea e dura in carica quattro anni.

- Presidente del Consiglic of Amminisirazione: svolge funzioni di direzione dell'organs collegiale,
assicura l'unita dell'attivita del Consorzio e il raccordo tra I'Assemblea e il Consiglio di
Amministrazions;.

— Diretiore Generale: & |'organo tecnice cui compete, con responsabilith manageriale, |'attivita di
gestione del Consorzio e, pertanto, sovrintende a tutto I'andamento tecnico e professionale —
ammiristrative — economica/finanziario dell'Ente nel rispetto delle competenze degli altri organi.
Cura il raggiungimento degli oblettivi fissati dall'/Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione,
& ne risponde secondo principi di efficienza e di efficacia; difge tutto il personale dipendente.

- Organo di revisione economico-finanziaria; & organo di controllo degli aspetti economico-
finanziari. L'attivita di revisione & affidata ad un revisore unico nominato dall'Assemblea per un
triennio, il quale opera secondo le norme previste per gli Enti Locali:,

- Segretario consortile: & individuato, di norma, tra | Segretari Comunali dei Comuni consorziati.
E' nominato dallAssemblea e svolge funzioni di collaborazione e assistenza giuridico-
amminiztrativa.

Nella propria azlone di carattere gestionale il Direttore generale & coadiuvato dalle aree funzionali
nelie quali si articola il Consorzio, Per area si intende un'unitd organizzativa la cui attivita &
finalizzata a garantire l'efficacia dell'azione dell'ente in un ambito omogeneo.

in particolare, le aree del consorzio sono le seguenti Economico/fFinanziaria e Personale,
Territoriale, Minorl, Disabili, Anziani.

1.0.2. — Missione e Valori di riferimento

Come indicate nella Carta dei Servizi del C.1.5.5 |a missione del Consorzio & quella di
soddisfare il diritto al benessere e alla tutela sociale non solo di persone svantaggiate ed in
difficolta, ma di tutti i cittadini residenti, offrendo consulenza e supporto sociale, olire che servizi
specifici.

| servizi consortili sono pertanto ispirati a valori come l'universalita, I'uguaglianza, la solidarieta, la
sussidiarieta, la cooperazione e devono essere programmati @ organizzati in modo da garantire un
uso oftimale delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili & la concertazione e la
partecipazione attiva dei cittadini, delle organizzazioni sindacali e delle associazioni a vario titolo
presant sul termtorio.

1.0.3. - Portatori di interessi del Consorzio

La mappatura delle categorie generali di portatori di interessi ha come obiettivo i1 miglioramento
del coinvolgimento nel processi di programmazione, gestione e rendicontazione dei diversi
interlocutori del consorzio, nonché della significativita dei dati di bilancio




L'insieme delle categorie di soggetti pubblici e privali che entrano in relazione con il Consorzio per
lo sviluppo e la gestione del sistema integrato di servizi ed interventi sociali possono essere
sintetizzate nella figura seguents:

#
-
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La figura illustra anche le relazioni di govemarnce e accountability intercorrenti tra gli stakeholders
e il Consorzio & in particolare:

Relazioni sui risuffatii dal momento che, nel confronti dei destinatari finali dell'azione dal
Consorzio, ossia dei cittadini che usufruiscono dei servizi dello stesso, la responsabilita dell'Ente si
focalizza sul risultati. ossia sulla gualita delle prestazioni rese e sulla coerenza con le attese
dell'utenza,

Relazion df mandato: aventi come destinatarl | Comun consorziall, dai quali il Consorzio riceve |l
mandato ad operare per il governo del sistema integrato dei servizi e degli interventi sociali e ai
quali deve rispondere in merito alla capacita di dare attuazione agli indirizzi ricevuti.

Refazioni di governo interno ossia quelle rivolte al personale del Consorzio, che ha interesse al
pleno rispetio dei propri dintti di sicurezza, retnbuzione, formazione, non discriminazione e alla
valonzzazione delle proprie caratteristiche personali e professionali nell'lambiente di lavoro, anche
attraverso la partecipazione al processi decisionali e all'assemblea consortile, In quanto massimo
organo di indinzzo e controllo dell'ente.

Relazioni sulle nsorse: per 'erogazione dei servizi il Consorzio necessita di acquisire risorse
finanziarie, benl & servizi stessi. In tal senso diventa centrale la relazione con i differenti mercati di
approvvigionamento e, in particolare, con il sisterna bancario e ghi altri finanziatori. con i fornitor di
bem e senvizi specifici di natura socio-assistenziale e con gli alin fornitori o beni & senvizi. Tall
soggetti hannao interessi quall l'equita e la trasparenza nei criteri di selezione e il rispetto dei tempi
di pagamento e delle condizicn: di solvibilita dell'ente,
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Refazionl o policy network, ossia le relazioni con i soggetti come Sfalo, Regione, Provincia,
Comunita montane e altn consorzi, Isfituzioni scolasfiche ed agenzie formative, Assoclazion,
Cooperative sociali ed alfre istituzioni pubbliche o private che, pur non essendo “forniton® del
consorzio, entrano nella rete dei servizi e degli interventi sociali, condividendo con il Consorzio
stesso finalita ed obiettivi & responsabilita sulle diverse area di intervento

Ogni categoria generale di portatori di interesse & stata poi segmentata in una o pil categorne
specifiche. | risultato finale & completo della mappatura dei portatori di interessi & rappresantato

nella tabella seguente.

Categorie generali

Categorie specifiche

Personale

Personale dipendente

Personale non dipendents {Sagrataria, ¢o.co.00.,
interinali, ferzo settore, associazioni, ecc.)

Altri soggetti pubblici e privati

Curig

Fandazioni

Sindacato

ASL

ASL TOD4

| Assoclazioni

Culturali

Sportive

Volontanato

Comuni

Comuni consorziati

Consorzi di servizi sociall ¢ comunitd montane

Comunita Mantane afferent al territora dell'ASL
T

Consorzi afferent al territona dellASL TO4

Cooperative sociali

Cooperalive sociall

Istituti scolastici e agenzie formative

| Agenzie formativa

Circoli didattici

Istitull comprensivi

Scuale madie statali

Secunle superion

Province

Tarino

Wercell

 Regione

Regione Pemonte

Stato e altri enti pubblici

Altre autorita giudiziarie

Giudica tutelars

| Tribunale ordinana

| Tribunale par | minorenni

Fornitori di beni & servizi “specifici” -
integrazioni rette

Strutture residenziali @ semiresidenziali

Fornitori di beni e servizi "specifici” -appalti

Cooperative sociali

Utenti

Adulti

Anziani

Disabil @ Famiglia

Minori @ Famigla

Straniesi

Mella sezione 3 della presente relazione la mappatura delle categorie generall & specifiche di
portaton di interesse & effeftuata a livello di singolo programma e cio consente di cogliere al meglio
le specificta dei singoli Programmi del consorzio e di affinare gli strumenti utilizzati, riferendoli in
modo ancora pid puntuale ai diversi portatori di interesse.
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1.1 - POPOLAZIONE

L'ambito territoriale del C.1.5.5. comprende, da giugno 2010, 18 comuni di cui n. 16 in provincia di
Torino & n. 3 in provincia di Vercell,

La popolazione totale al 31.12.2013 ammonta a n. B0 146 abitanti e risulta cosi suddivisa:

Brandizzo 8637
Brozolo 478
Brusasco 1.685
Casalborgone 1.924
Castagneto Po 1.762
Cavagnolo 2.213
Chivassa 26.868
Crescenting 7.821
Foglizzo 2.384
Fontanetio Pa 1.186
Lauriano 1.468
Momtanaro 5. 444
Montau da Po 213
Rondissone 1.880
Saluggia 4.145
San Sebastiano Po 1.922
Torrazza 2.885
Verolengo 4.968
Verrua Savoia 1.454

La densita demografica si presenta disomogenea e variabile a seconda delie zone
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1.2 - TERRITORIO

Se da un lato il territorio del C.1.8.8, & caratterizzato da due zone geografiche separate dal fiume
Fo (zona nord planegglante & zona sud collinare) con caratteristiche demografiche e socio —
econcmiche diverse, dall'altro si evidenzia la presenza di due “poli principali® quall | Comune di
Chivasso a ovest ed il Comune di Crescenting ad est.

Questi due Comuni, oltre a rappresentare le zone maggiormente industrializzate ad alta densita
demografica, fungeno ciascuno da “polo di attrazione” per le aree circostanti,

| ponti di Chivasso e Crescentino, collegando la zona collinare a gueila pianeggiante. facilitano le
comunicazioni ed | flussi verso i due principali centri urbani, consentendo 'accesso alle risorse
lavorative, commerciali, scolastiche, ricreative, culturali & sanitane presenti.




L2 = Superficie o Kmg. .o

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

LR T 1| e * Fiumie Torrent 0° .......o..

L23 - 5TRADE

* Statali K. * Provinciall Km.......... * Comunali K.

* Vicinali km......... * Autostrivde Km........

LZA - PIANI ESTRUMENTI URBANISTICH VIGENTI

* Piano regolatore adottato il noO
* Plano regolybore appnooealc 510 noO
* Programma di fabbricazione 5i0 no O
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popalare sild noO

PIANG INSEDMAMENTO PRODUTTIVI

* Industeiali i no
* Artigianali il noO
* Commergiali 510 no O

* Aleri strumenti {specificare)

Esistenza della coerenza delle previsiont anmeali ¢ pluriennali con gli strumenti urbanisteci vigenti

(arl, 12, comma7, D Lovo 7795) 5i | 0 O
5e 5l indicare "area della superficee fondiaria (in mg.)
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1.3.1 - PERSONALE AL 31,12,2004

1.3 - SERVIZI

1.5.1.1
PREVISTI IN PREYISTI IM "
ORGANICA N°, RUOLO ORGANICA N®, RUOLO
[Mrigente I ik C £ 4
3 4 3 B3 1 L]
L] 14 13 B d 3
i1}

(1) dieui 1 assunzione obbligatoria ai sensi L 88/1999

AREA ECONOMICO-FINANEIARIA
) . N, =

ek | %pporte | ™RV | cemvizio
D3 | Funzionaric I I
Istruttore Direttivo l |
Istruttore 2 b

1.3.1.2 - Totale personale al 31 dicembra 2014

Il parsonale del Consorzio a fine 2014 & composto da 23 dipendenti di ruolo, cui si aggiunge i
Direttore Generale & || Segretario Consorfile ad incarico,

Per quanto riguarda il Direttore Generale, a partire dal 1° marzo 2013 sono state stipulate
apposite e successive convenzioni con il Comune di Settimo Tonnese per il comando parziale di
personale di qualifica dirigenziale (dapprima al 70% e poi all80% del tempo lavoro). con
affidamento dellincarico alla Dr.ssa Bruna MARINO. L'incarico attuale, affidato con deliberazione
A.C.n 26 del 22.12 2014, & in scadenza il prossimo 31.12.2015.

Per guanto riguarda la programmazione triennale del fabbisogno di personale, per gii enti
non soggetti al patto di stabilitd permane il regime vincolistico imposto dall’articolo 1 comma 562 L
n. 286/2006, come modificato in ultimo dalla L. n. 44/2012 di conversione del D.L. n. 1672012,
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Con deliberazione C.d A n. 17 del 22.05.2014 si era approvata la programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2014/2016, che nell'anno 2015, in conseguenza delle cessazioni di
personale intervenute nel corso del 2014, prevedeva 'assunzione di una Assistente Sociale e di un
Istruttore Amministrativo tramite mobilta o, in subordine, utilizzo di graduatoria di altro ente o
concorso pubblico. Tale fabbisogno & ad oggi confermato, e pertanto nel bilancio di previsione
sono state stanziate le nsorse necessarie per procedere alle suddette assunzionl nell'ultimo
tnmestre del corrente anno, ma va detto che le possibilita assuntive degli enti pubblici sono oggi
sostanzialmente limitate alla ricollocazione del personale delle ex province, secondo gquanto
disposto dall'articolo 1, commi 418-430 della legge di stabilita 2015 e dalla successiva circolare
1/2015 (la cosiddetta circolare Madia).

Mei primi mesi del 2015 si & inolire concluso il processo di mobilita in uscita di una unita di
personale di categoria C (autorizzata a fine 2014), sostituita da una mobilita in enfrata, bandita nel
2014, prima dell'approvazione della legge di stabilita.




1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

IN CORSO
TIPOLOGLA
Annn 2003 Anno 2014 Annn 2015 Anno 2016
L3201 - Asili nide [ iR posti n." posti n.° posti 0.7 posti 0"
1322 - Scuole materme [ T E, posti 0n." posti n,* posti .7 posti n.*
LAY - Scuole elementan M | Pl 0" posti m" posti 0 posti n.®
1.3.24 - Scuole medie i1 1 S posti mn.® pasti m,” posti m* posii n.°
1.3.25 - Strutture residenziali
per anEiani 1 post e posti 0 posti 1" st n®
1326 - Farmacie Camuniali " .~ i n*

1327 = Rete fognaria in Km.

= hianca

= [Era

- mista

1.3.28 - Esistenzn depuratore gi Ono O si Ono O si Ono O si Ono O

1329 - Rete aequeedotio in Km,

13200 - Attuazions servizio idrico integraio
si Ono O si Ono O si Omo O si Ono O

13201 - Aree verdy, parchi, giardini n* .= fi.” fl.
fig. ha. hq. hg.

1.3.2,12 - Punti luce ilfuminazions pubblica n? 1P n

1.3.2.13 - Rete gas i Km.

1.3.2.04 - Raccolta rifiuti in quintali:

= givile

- industriale

- race. diff.ta si Ono O si Ono O si Ono O si One O
1.3.2.15 - Eststenza discarica i Ono O si One O st Ono O s oo O
13206 - Mezzi operativi m* n.* " "
1.3.2.17 - Yeicoli "8 n*# n"8 gl
13218 - Centro elzborazione dati i Ono O si One O i Omo O si One O
[.3.2.09 - Personal computer n= 31 n=3l n” 31 n® 3

T R L Ll S T L ECREERET. g i i by iy i ey S s
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Strutture al 31.12.2014
SEDE CENTRALE

La sede legale dellEnte, a far data dal 1° gennaio 2014, e ubsicata in Chivasso — Via Togliatti, 8,
presso | nuovi uffici di proprieta dell'ente In cui sono confluite, da fine novembre 2013, la sede
centrale del Consorzio e la sede del Distretto di Chivasso,

SERVIZI TERRITORIALI

| Servizi territoriali del CISS sono organizzati per distretti, che comprendono le seguent
aggregazioni di Comuni

Distretta n. 1 di Chivasso, che comprende | Comuni di Chivasso, Casalborgone, San Sebastiano
Po e Castagneto Po,

Distretto n. 2 di Brandizzo;
Distretto n. 3 di Montanaro, che comprende | Comuni di Montanaro e Foglizzo,

Distretto n. 4 di Verolengo, che comprende | Comunl di Torrazza, Saluggia, Rondissone e
Verolengo. La sede del Distretto 4, originariamente stabilita nel Comune di Torrazza e stata
trasferita a Verolengo con deliberazione A.C. n. 13 del 28.06 2006, esecutiva;

Distretto n. 5 di Crescentino, che comprende | Comuni di Crescenting, Fontanetto Po e Verrua
Savoia;

Distretto n. & di Cavagnolo, che comprende i Comuni di Cavagnolo, Brusasco, Monteu da Po,
Lauriano e Brozolo.

Accanto alle sedi distrettuali sopra richiamate, che rappresentanc la sede dl lavoro abituale
dell'Assistente Sociale, oltre che di ricevimento del pubblico, sono stati organizzati, per garantire
una presenza del Servizio Soclale pill capillare, punti di ricevimento del pubblico presso | Comuni
di Casalborgone, Foglizzo, Rondissone, Saluggia e Torrazza, ove l'Assistente Sociale si reca
setfimanalmente o a settimane alterne per accogliers le nchieste del ciltadini, che preseantano
difficolta di mobilité per raggiungere |a sede distrettuale pid vicina,

Le sedi operative dei Distretti e dei punti di Ricevimento del pubblico sono ubicate come segue:

= Chivasso - Via Togliaiti 9, che comprende il Comune capoluogo ed il Comune di
Castagneta Po.,

« Casalborgone = Poliambulatorio presso Fondazione Rippa Peracca come punto di
ricevimento del pubblico per | Comuni dell'area collinare; Casalborgone & San Sebastianc
da Po,

« Brandizzo - Piazza C. Tempia n. 2 (locali di proprieta comunale), come sede operatva del
Distretto di Brandizzo,

« Montanaro — Corso Matteotti n, 13 - (locali di proprieta comunale), come sede operativa
del Distretto di Montanaro,

« Foglizze — Via Castelio, & — attivalo a partire dal gennaio 2001 in locali messi a
disposizione dal comune come punto di ricevimento del pubblico per il Comune di Foglizzo,

* \erolengo — clo Municipic - come sede operativa del Distrefto di Verolengo, che
comprende | Comuni di Verolengo, Torrazza, Saluggia e Rondissone,

* Rondissone — o/o Municipio - come punto di ricevimento del pubblico per lo stesso comune;

| &




= Saluggia - Piazza Municipio n. 16 (locali di proprieta comunale), come punto di ricevimento
del pubblico per lo stesso comune,

* Torrazza - Plazza Municipio - (locali di proprietd comunale) come punto di ncevimento del
pubblico per lo stesso Comune;

= Crescenting — Piazza Marconl, 2 (locali di proprietd comunale) - come sede operativa del
Distretto di Crescentino, che comprende anche il Comune di Fontanetto Po & il Comune di
Verrua Savoia;

= Cavagnolo - Piazza Vittorio Veneto (locali di proprieta comunale), come sede operativa del
Distretto di Cavagnole, che comprende | Comuni di Cavagnolo, Brusasco, Brozolo, Monteu
da Po e Lauriano;

Tra le strutture utilizzate dal Consorzio atiraverso servizi appaltati sono inolire da annoverare:

% Centro Diurno, Via Togliatti, 8/4 - Chivasso

% Servizio Sfere, Via Paoclo Regis, 46/H e via Aldo Moro, 47 = Chivasso

“ Servizio Educativa Terrtoriale Handicap, Via 5 Eusabio, 24 - Chivasso

< Servizio Educativa Territonale Minori e sostegno glla Famiglia, Via Togliatti, 8 -
Chivasso

“ Servizio Inserimanti Lavorativi, Via Togliatti, 9@ - Chivasso
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1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN
CORSO

PROGRAMMAZIONE PLURIENMALE

Anno

Anno

Anno

Anno

1.3.3.1 - CONSORZI

.|

.

1.3.3.2 - AZIENDE

n.

n.

1.3.3.3 = ISTITUZIONI

mn.

n.

1.3.3.4 - SOCIETA' DI
CAPITALI

1.3.3.5 = COMCESSIONI
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1.3.3.21 - Danominazions AZIEmIa e

1.3.3.2.2 - Entefi Associatoli

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A ...
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1.3.2.5.1 - Servizi gestiti in concessions ..,

1.3.2.5.2 - Soppetti che svolpona | BemAE] . e A e

1.3.3.6.1 = Unione di Comuni (se cosbituta) n

Comuni uniti [indicare | nomi per ciascuna unione) |,

1.3.3.7.1 - Altro (specificara)




1.3.4- ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDI DI PROGRAMMA

= Oggetto: Anziani , disabili e minori

E- Alin soggetti partecipanti: Azienda Sanitaria Regionale ASLTO4

* Impegni di mezzi finanzian: Circa € 1.300.000 per l'anno 2015

= Durata dell'accordo: inennale 2014 2016 per servizi territoriali,
L'accordo e stato stipulato nel 2014,

Oggelto: Applicazione legge 104 per integrazione scolastica portatori di handicap
Altrl soggetti partecipanti; Distretto Scolastico, ASL, Comuni, MILR

Impegni di mezzi finanziar.  Servizi dell'ente

Durata: marzo 2007 febbraio 2010

Gli effetti dell'accordo sono ancora in essere in attesa della revisione del medasimo

" & & ® ®
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1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 - Funzioni & servizi delegati dallo Stato

Riferimenti normativi D.P.R. 816/77, Legge 328/2000

Funzioni o servizi: assistenza economica, assistenza domiciliare, inserimenti in strutture
residenziali di anziani, disabili, minor, rapporti con l'autorita

e [0+ (4= R R R T e EEaFiat

Trasferimenti di mezzi finanzian ... Bl e s s iems et s amnse s e s semmn s e+ s et 4§ et £ o 4 et e 2 mm

Unita di personale trasferito
............... R R e e B e s R SR e sl

1.3.5.2 - Funziomi e servizi delegati dalla Regione e dalla Provincia

Rifenmenti normativi: L.R. 1/2004, Attivita delegate ex IPAB

Funzioni o servizi, Attivita di vigilanza sui presidi socie-sanitan, formazione professionale
Trasferimenti di mezzi finanzian. Fondi per formazione

Unita di personale trasferito. presso quesio ente non vi & personale tfrasferito

1.3.5.3 - Valutazioni in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse atiribuite

A fronte di spese correnti che per l'intero triennio 2014/2016 sono previstt aggirarsi sul 6.000,000
euro il fondo regionale soccio-assistenziale, comprensivo della guota di spettanza del fondo
nazionale delle poiitiche sociali, pid | fondi specifici per il finanziamento di particolari progetti (ex
legge 104/92, legge 162/598, ecc.), nonché quelli relativi al SAM| e ai disabili sensoriali & stato
pravisto in un importo par a circa 1.700.000 euro per l'intero triennio, in linga con i trasferimanti
del 2014, non avendo a disposizione altre informazioni, ma & attesa una ulteriore riduzione delle

risorse assegnate.

La copertura delle spese wviene attualmente garanfita attraverso | trasferimenti dall'Azienda

Sanitaria e le quote provenianti dai Comuni







SERVIZI CONSORTILI

Il Consorzio si propone di assicurare, nell’ambito di quanto previsto dalla normativa
nazionale e regicnate in materia di servizi socio-assistenziali, la tutela sociale dei cittadini @
l'esarcizio delle funzioni socio-assistenziali nellambitc del territorio dei Comuni associati,
attraverso la programmazione e gestione di servizi, prestazioni ed interventi socio-assistenziall di
tipo temtoriale, domiciliare, semiresidenziale e residenziale rivolti a cittadini in condizione di
difficolta per motivi legati a problematiche di natura sociale, socio-sanitaria, o relazionale.

In particolare il Consorzio ha predisposto e consolidato nel tempo una rete di prestazion,
interventi e servizi a favore di alcune parficolar categorie di bisogni, relative a minori, dizabili e
anziani non autosufficienti, che hanno trovato nella costituzione di unita organizzative specifiche
allinterno dell'ente, la loro pid puntuale definizione

Il Consarzio pertanto opera in termini di programmazicne e di gestione atiraverso interventi
rivoltl a Minori, Anziani, Disabili e cittadini in condizioni di fragilita.

Iinterventi a favore dei Minori e delle loro famiglie

Nell'ambito delle indicaziom strategiche fornite dagli Organi del Consorzio e delle indicazioni
gestionali fornite dalla Direzicne Generale, vengono programmati e gestiti i servizi e le prestazioni
socio-assistenziali destinati a minori in difficolta; Servizio di Educativa Territoriale, affidamenti
diumi @ residenziali, insanmenti in comunita educative e case-famiglia, inserimeanti in comunita per
mamme con bambini. In specifico si tratta dei seguenti servizi:

= |l Servizio di Educativa Territoriale Minori @ Sostegno alla Famiglia “Patatrak”,
affidato in appaltc, per realizzare interventi educativi rivelti tanto a situazioni di disagio
conclamato e di disadattamento, quanto al cosiddetto “disagio evolutiva™. Il Servizio, inoltre,
attua iniziative di sostegno alla genitorialita, per formare ed accompagnare gli adulti pil
vicini ai bambini ed ai ragazzi coinvolgendodi in attivita comuni, implementando il dialogo tra
le generazioni.

Gl obiettivi specifici degli interventi sono estremamente differenziati poiché elaborati
attraverso progetti personalizzati e sono tesi ad accrescere || benessere dei ragazzi nella
redlta guotidiana e a fornire loro opportunita @ modelll, che i aiutino a crescere strutturando
una personalita o un madelio di vita "sano" e socialmente accettato.

Il servizio opera attraverso prese in carico individuali e di gruppo.

« Affidamenti familiari diurni e residenziali, rappresentanc una reale alternativa

allinserimento in comunita per la maggior parte dei minori che vivono in situazione di grave
difficolta familiare.
Il ncorso all'affidamento richiede un continuo favero di colleagamento e coordinamento tra
operaton e cittadini per il reperimento di nuove famiglie, il sostegno di quelle gia attive, la
predisposizione dei progefti individuali, il rapporto con le Autorita Giudiziarie Minorili, |a
verifica dei progetti individuali ed il recupero delle famiglie d'origine

» Inserimenti in strutture comunitarie. In merito ad essi ¢ s awale di strutture del
temitorio, o collocate in zone limitrofe, con le quali & stato instaurato un rapporto di
coliaboraziona basato sulla condivisione della progettualita che espnmono. Il Consorzio, ha
stabilito di ricorrere agli insenmentl in comunita per | minori, esclusivamente per quei
soggeth, preadolescenti — adolescenti, che necessitang di tutela & per i quali non vi siano
disponibilita di famiglie affidatarie. In questi casi sono inseriti nelle diverse comunitd a
fronte della corresponsione di una refta giornaliera.

Sono predisposh altresi progetti @ proposte per la realizzazione di interventi di prevenzione
del disagle minorile e giovanile e di sostegno alla genitorialita.
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E' infine operante 'Equipe Adozioni dedicata ad assicurare lo svolgimento delle attivita di

selezione delle coppie aspiranti alladozione nazionale ed internazionale e all'ocrganizzazione di
corsi rivolti alle coppie che intendonoe realizzare tale esperienza

Interventi a favore degli Anziani e dei care-giver

Nellambitc defle indicazioni strategiche fornite dagli Organi del Consorzio & delle

indicazioni gestionali fornite dalla Direzione Generale, vengono programmati e gesfiti | servizi e le
prestazioni socio-assistenziali, anche ad elevata inlegrazione sanitaria, destinati alle persone
anziane, con particolare attenzione a quelle non autonome & gravemente non autosufficienti nel
compimento degli atti quotidiani della vita. Si tratta dic Servizio di assistenza domiciliare, interventi
economici a sostegno della domiciliarita, telesoccorse, inserimeanti in convenzione presso RAF. e
R.5.A,, integrazionea refte per gli anziani non abbienti

Il Servizio di Assistenza domiciliare preveda [erogazione di prestazioni di assistenza
diretta alla persona da parte di personale gqualificato, volte al suo mantenimento a domicilio.
Il Servizio & gestito in appatto. Il Consorzio ha, incltre, come obéettivo guello di coinvolgere,
nell'erogazione delle prestazioni domiciliari, anche le associazioni di volontariato del
territorio per costruire una rete di interventi coordinati & articolati che consentanc la
permanenza della persona Il pil a lungo possibile presso la propria abitazione.

Il Telesoccorso che, altraverso il collegamento 24 ore su 24 ad una cenirale operativa di
ascolto, rappresenta un'importante garanzia di sicurezza per la salute del cittadino. Questo
servizio consente di ampliare le possibilita di assistenza alla popolazione anziana, invalida
& in situazioni multiproblematiche per garantire la possibilita di interventi urgenti in caso di
necessitad e per consentire 'adozione di strumenti di sicurezza allinterno dell'abitaziona
ies. rilevator di gas, sistemi anfiintrusione, ecc.). Altro aspetto importante del servizio & [a
telefonia sociale, che permette un rapporto costante tra 'utente e i volontari del servizio con
un contatic aimeno biseitimanale, sia come supporto alla persona, sia per consentire la
sagnalaziona di eventuali problematiche al servizio sociale

Gli interventi economici a sostegno della domiciliarita. Sono cosi definiti gli ex assegni
di cura che rappréesentano un'ulteriore possibilita di supporto alla famiglia per il
mantenimento dell’'anziano nel proprio contesto di vita. La possibilita di mantenimento di
tale intervento. consistente nell'ercgazione di contributi finalizzati al pagamento di
personale che garantisca l'assistenza della persona non autosufficiente presso la propria
abitaziona oppure come sostegno economico al familiare che si impegna direttamenta
nell'assistenza, dipende dalla disponibilita di finanziamenti regionali dedicati

Inserimenti in convenzione presso R.A.F. e R.5.A., integrazione rette: a tal proposito é
garantite il sostegno agl inserimenti in strutture residenziali per gli anziani non
autosufficienti e l'integrazione della retta per coloro che occupano un posto convenzionato
& non hanno risorse personal sufficienti per la coperiura della quota alberghiera.

Interventi a favore delle persone Disabili e delle loro famiglie

Nel'ambito delle indicazioni strategiche fornite daghi Organi del Consorzio e delle

mdicazioni gestionali fornite dalla Direzione Generale vengono programmati e gestiti | servizi e le
prestazioni socio-assistenziali, anche ad elevata infegrazione saniaria, destinate a persone in
stato di disabilita. In specifico si tratta del seguenti servizi, tutti gestii in appalto:

-

Servizio di educativa territoriale per minori disabili Eta Beta, realizza interventi di
caraftera educativo-riabilitative volti allo swiluppo & al mantenimento delle potenziali
autonomie e per la soclalizzazione e l'integrazione nell'ambiente di vita.

Servizio Sfere prevede attivita educative con attenzione alle auvtonomie, all'integrazione
sociale, allo sviluppo di capacita personali anche artistico-manuali.

Centro diurno per disabill adulti, & un servizio semi-residenziale & rvolte a ultra
guattordicenni in situazioni di grave disabilta per | quali sono previste attivitda socio-
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-

riabilitative finalizzate al mantenimento delle capacita residue. L'attivita & finalizzata anche
al supporto delle famiglie. E' inclire attivo il Progetto Makrameé per disabili con problemi di
psicosi @ interventi individualizzati

= Servizio inserimenti lavorativi, che si confarma come una importante nsorsa nell'ambito
della rete a disposizione per & persane disabili e si allinea alle direltive della Legge 104/62
e della Legge 68/99. Esso si prefigge di concretizzare l'avvicinamento al mondo del lavoro
del dizabile, raccordandosi con le strutture dei Centri per l'impiego e di realizzare percorsi
di gocializzazione all'interno di contesti lavorativi,

+ Per accedere alla rete dei servizi per i disabili viena garantito anche il servizio di trasporto
sulla base delle esigenze del singolo.

Sono inclire realizzah inserimenti in strutture residenziali per disabil gravi e gravissimi, con
integrazione rette per l'inserimento residenziale di disabili non abbsenti.

Servizio sociale professionale

I| Servizio Sociale professionale assicura, attraverso l'operativila degli Assistenti Sociali
presenti nelle sedi distrettuall del Consorzio, a favore di anziani, minori, disabili e cittadini in
condizioni di difficolta, azioni per:

- Informazione e consulenza, segretarato sociale

Consulenza, presa in canco, progetiazione personalizzata, monitoraggio & verifica casi,

- Partecipazione alle Commissioni integrate con IASLTO4 per garantire valutazion
multidisciplinar (UMVD, UVG ecc...)

- Asgsistenza economica ed alire agevolazioni e trasferimenti economici in denaro di

competenza statale o comunale,
Progetiualita e gestione del “caso” anche in collaborazione ed integrazione con le istituzioni
territoriali quali @ Scucla = CSM - Sert - Alcoologia - Centri per I'lmpiego - Autorita
giudiziarie — Servizio di psicologia dell’Eta Evolutiva, nonché associazioni di volontariato
localke.

- Coordinamento e collaborazione con | Comuni del Distretto di riferimento e le istituzioni
scolastiche per problematiche di minori, adulti ed anzian:.

- Tutela di minori ed incapac: attraverso il rapporto con le competenti Autoritd Giudizianie per
la segnalazicne degli stati di "abbandona”, di "gravi trascuratezze” & di "abuso sessuale” e
l'esecuzione dei conseguenti provwedimenti per la loro tutela. | casi affidati dal Giudice
tutelare al Legale Rappresentante del C 155 in tutela & in amministrazione di sostegno
richiade lo svolgimeanto, oltre che della gestione del progetto di vita a favore della persona,
di ulterion funzioni quali la rappresentanza in giudizio e la gestione del patimonio.




SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE
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Tra le fonti di finanziamento del CISS non si annowverano le entrate tributarie, trattandosi di un
Cansorzio di funzioni,
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Le entrate denvanti dai vari trasferimenti costituiscono |a fonte predominante di finanziameanto delle
spase correnti

In tale voce trovano collocazione | seguenti trasferimenti dai sottoelencati enti

Regione: si tratta dei trasferimenti per il finanziamento delle attivita socio - assistenziall (fondo

reglonale per la gestione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali, comprendente

anche una guota del fondo nazionale per le politiche sociali), per progetti finalizzati relativi alla
disabilita (Legge 104/92, Legge 162/98) e alla promozione deila domicilianita a favore di anziani

non autosufficienti, per la presa in carico di pazienti ex psichiatrici riclassificati come disabili o

anziani, a seguito della chiusura definitiva dei residui Ospedali Psichiatrici (per effetto della Legge

724/94 articolo 3, comma 5 e della legge 662/96 articolo 1, comma 20, e deliberazione della

Giunta Regionale n. 118/96) e, per il sostenimentc delle spese relative ai non vedenti, agli

audiokesi, ai figl minon ricenoscluti dalla sola madre, al minon esposti all'abbandone, ai figh minon

non riconosciutl e alle gestanti e madri in difficolta (trasferimento agll ent gestori delle funzioni di

cui all'articole 5 della Legge n, 67/1993).

Dopo la forte contrazione dei trasferimenti regionali avwenuta nell'anno 2012, pari a circa il 30%,

negll anni 2013 & 2014 |e risorse trasferite sono rimaste sostanzialmente stabili,

Dal momento che per I'anno 2015 la Regione Piemonte non ha al momento comunicato aleun

riparto definitive di risorse, provvedendo solamente ad assegnare un pnmo acconto sul fondo

indistinto, le previsioni di entrata per il bilancio di previsiona e f. 2015 sono state cosi costruite:

* fondo regionale per la gestione del sisfema integrato degli interventi e dei servizi
sociali, comprensivo delle funzioni di cui all’articolo 5 Legge n. 67/1993. & slato iscritto
per tutto il triennio limporto definiive comunicato a fine 2014, ma va detto che
permangono grosse criticita su guesta voce, sulla quate i fondi attualmente stanziali sul
bilancio regionale seppure ancora mancanli delle risorse nazional, sono in forte
contrazione. L'andamento di questa voce andra attentamente monitarata in corso d'anno, al
fine di evidenziare tempestivamente il sorgere di eventuali sguilibri di bilancio.

* Trasferimenti ex O0.PP.: importo previsto nel bilancio 2015 & par a quello che risulta
dalle previsiona delle spese dei rivalutati al netto delle quote a lore carco, in linea con i
trasferimenti degll ultimi anni., ma va detto che sul bilancio regionale ad oggi su questa
partita non sono stanziate nsorse.

* Trasferimenti vincolati per disabili e anziani non auto. sono state |scrtle le somme
assegnate nel 2014 & non ancora utilizzate, che risultano allineate ai trasferiment: dell'anne
precedente, Si precisa che lintroduzione del bilancic armonizzato impene in modo rigido
liscrizione contestuale dell'accertamento di entrata da parte dellente ricevente e
dellimpegno di spesa da parte dell'ente finanziatore, pertanto & partire dall'anno in corso le
risorse dovranno essere iscritte obbligatonamente nell'anno di assegnazione &, qualora nan
utilizzate nell'anno, accantonate nell'avanzo vincolato per essere impegnate nell'esercizio
SLICCESSIVO.

* Contributi per la domiciliarita oi anziani e disabili: A fine 2014 sono state nuovameante
assegnate le risorse del fondo nazionale per le non autosufficienze (€ 385.101.81), da
destinare a tali interventi. La determinazicne regionale di assegnazione non € pervenuta in
tempo utile per consentime il recepimento nel bilancio 2014, pertanto |a prosecuzione degli
interventi @ stata finanziata per alcuni mesi con risorse proprie del Consorzio, consentendo
liscrizione nel bilancio 2015 di entrate straordinarie pari a circa 160,000 euro
icorrispondenti alle risorse proprie del Consorzio anticipate per la prosecuzionse dei
contributi per la domiciliarita). Le risorse assegnate consentiranno di proseguire gh
interventi per quasi tutto il 2015, ma in corso d'anno si prevede l'assegnazione di nuowi
finanziamenti che al momento, ovviamente, non & stato possibile iscrivere a bilancio.

Azienda Sanitaria Regionale ASLTO4: il nmborso della quota sul servizi a rillevo sanitario
avviena sulla base di una convenzione ed a seguito di rendicontazione, da parte dell'ente gestore,
delie spese sostenute. Dopo le proroghe intervenute per gli anni 2012 e 2013, nel corso dal 2014
s & addivenut alla stipula della nuova convenzione relativa al tiennio 2014/2016. Tale accordo,
dai contenuti molto simili a quello precedente, ma aggiomato a fronte delle nuove norme nazionali
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e regionall, conferma sostanzialmente le aree di interventc minori, disabili e anziani in merito a
obiettivi, metodologia e strumenti di lavoro, organizzazione delle atlivita e ripartizione degli onen.
Sulla base delle indicazioni che la stessa ASL TO4 ha dato nel corso del 2014, il budget
complessivo che I'Azienda mette a disposizione per il 2015 presenta una nduzione del 15%
rispetto ai fondi trasfenti nel 2012. Le previsioni di spesa del Consorzio per il 2015 sui servizi a
rilievo socio-sanitario, a seguito dei nisparmi derivanti dalla razionalizzazione degli appalti, hanno
comunque consentito di prevedere i rimborsi ASL secondo convenzione, senza dover attuare
ulteriorl decurtazionl da coprire con altre entrate di bilancio, Le entrate complessive provenienti
dall’ASL TO4 per l'intero tnennio 2015/2017 sono stimate in complessivi € 1.300.000,00 annui.

Comuni: frattasi di trasferimento per la gestione associata dei servizi sociali ed assistenziali
Ciascun ente parecipa con una propria quota rapportata alla popolazione residente. Nella
predisposizione del bilancio, avendo al momento mantenuto inalterate per gli anni 2015/2017 le
entrate regionali sul fondo indistinto e avendo effettuato una significativa operazione di
contenimento delle spese previste per gli anni 2016 e 2017, & stato possibile manteners fissa per
tutto il triennio la quota pro — capite di € 31,00, in linea con quella del 2014. Ulteriori valutazioni
dovranno essere effettuate, per gli esercizi successivi al 2015, qualora la Regione non
confermasse i trasferimenti @ perianto emergesse |la necessita di ripristinare gl equilibri del
bilancio,

Ex Provinciaz a causa delle pesanti incertezze relative alla npartizione tra diversi enti delle
funzioni delle ex province e della totale assenza di informazioni su possibili finanziamenti nel
bilancie di previsione per lintero triennio & stata mantenuta soltanto la somma annua di €
15.000.00, relativa ai nmborsi sugli inserimenti lavorativi, & fronte della quale, relativamente al
2015, sono gia stati rendicontati | progetti. La previsione complessiva dell'anno in corso, pari a €
33.4581,00, risente dell'operazione di riaccertamento siraordinario dei residui, relativamente alla
quale & stato reimputato al 2015 1l 50% del progetto sul volontariato sia nella parte entrata che
nella parte =spesa.
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Con la chiusura, avwenuta a meta 2011, del Presidio RAF di Foglizzo, le entrate extratributane del
Consorzio risultano poco significative.

Una considerazione generale che sostanzialmente accomuna tutte le vocoi di questa tipelogia nella
predisposizione del bilancio di previsione 2015/2017 é il fatto che lintroduzione dei prncipl
contabill del “bilancio armonizzato” ha reso necessaria una ridefinizione delle modalita di
previsione e di gestione delle entrate exiratnbutarie. Negh anni scorsi su quesle tipelogie, al fine di
non mantenere a residuo somme di dubbia esigibilita, si cperava sostanzialmente per cassa, ora
invece i nuovi principi contabili prescrivono espressamente la necessita di prevedere le entrate nel
loro inlero ammontare, neutralizzando | rischio di non completo incasso delle poste con
l'iscrizione, tra le spese correnti, di un apposito accantonamento denominato “Fondo crediti di
dubbia esigibilita”. Le entrate complessive previste per 'anno 2015 risentono inoltre del passaggio
da cassa a competenza nella contabilizzazione delle stesse, per cui il bilancio dell'anno in corso
usufruisce di maggion antrate a carattere straordinario pari a circa 70.000 suro.

Le voci di maggior nlievo possono cosi essere sintetizzate;

Tariffe per il servizio di assistenza domiciliare. le tariffe deliberate per il 2015 sono uguali a
guelle dell'anno precedente. Le maggiori enfrate previste derivano, come si & detto pil sopra, dalla
diversa modalita di contabilizzazione e sono parzialmente compensate dall'accantonamento al
“fondo crediti di dubbia esigibilita”, Le previsioni complessive sono paria € 113.000,00 per il 2015,
€ B6.000,00 per il 2016 e 1l 2017.

Rette servizio di telesoccorso: A partire dal 2004 si é deciso di comprendere questo servizio,
che prevedeva gia una contnbuzione da parle degl utenti da versare direttamente al soggefio
appaltante, tra quelll a doemanda individuale, con la definiziong di tariffe variabili per fasce di
reddito sulla base del reddito 1SEE, da pagare direttamente alle casse del CIS3. Le tariffe previste
per il 2015 sono inalterate, in quanto il servizio risponde principalmente a finalita sociali di lotta
alla solitudine ed ha come obiettivo il mantenimento dell'anziano solo al proprio domicilio il pid a
lungo possibile; le entrate complessive previste sono pan a € 13.800,00 per il 2015 (sempre per e
motivazioni di cui sopra), € 9.500, 00 per tali anni 2016 e 2017.

Rimborso rette disabili ed ex-psichiatrici rivalutati disabili: I'mporto previsto a bilancio 2015 &
pari a € 352 000,00, per le motivazioni di cul sopra e con parziale compensazione nel fondo credit
di dubbia esigibilita, € 321 000,00 nel 2016 e nel 2017

Rimborso mensa utenti centro divrmo. anche su questa voce le maggion enfrate sono relative al
cambiamento nelle modalita di contabilizzazione, le entrate previste sono par a € 38.800,00 nel
2015, € 31.700,00 nel 2018 & nel 2017.
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Nell'anne 2015 non risultano iscritti nel titolo IV del bilancio di previsione Trasferimenti in
clcapitale, ad esclusione dei 50.000 euro, corispondenti all'ultimo 10% del coninbuto per 1a nuova
sede del Centro Diurno e reimputati al 2015 durante le operazioni di riaccertamento stracrdinario
del residui sulla base del concetto dell'esigibilita.
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Mel corso del 2014 si & provveduto alla restituzione anticipata di € 300.000,00 di guota capitale del
mutuo contratto nel 2008 per |a realizzazione della nuova sade del Centro Diurno per disabili 20
posti @ degli uffici del Conszorzio, pertanto l'istituto finanziatore ha predisposto un nuove piano di
ammortamento della parte residua di mutuo, la cui restituzione procede in rate semestrali.

Mon & prevista 'assunzione di nuovi finanziamenti
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Le condizioni generali delle finanze del C 1.5 5 e 'attenzione con la quale sono seguit | flussi di
casgsa non fanno prevedere il ricorse all'anticipazione di tesorernia.

Va deito inoltre che, a parlire dall'anno in corso, | nuovi principi contabili di cui al D Lgs. n
1168/2011 impongono la predisposizione. per il primo anno di bilancio, anche di un bilancio di
cassa, che deve necessariamente prevedere un fondo cassa finale non negative, Cio rendera
ancora pid importante l'attento monitoraggio dei flussi, prevedendone landamento gia in un
momento pravisionale e vincolando il sostenimento delle spese alla disponibilita effettiva dei fondi
necessan per pagarle Va detto che limportanza sempre maggiore che la normativa impona di
dedicare alla cassa costituisce un elemento molto delicato in un ente quasi completamente di
finanza derivata, qual & il Consorzio, e richiedera molta gensibilita anche da parte dei Comuni
nel'ottemperare puntualmente al versamento delle quote, onde consentire al CISS un regolare
svolgimento dei servizi
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali dell’ente.

Seguendo le indicazioni previste dall'articolo 170 del D. Lgs, 267/2000, la programmagzione
dells spesa & redatta puntualmente in programmi, facendo espresso riferimenta al modelio
organZzativo in gestione presso | Consorzio. Sono dunque previsti n. B programmi che
costituiscono la proposta che I'Amministrazione intende portare avanti nel triennio 2015/2017
L'aggregaziona per programmi prevista nella presente RPFP & in linea con guelia presentata
dall'ente & partire dal 2008, anno in cui il Censorzio, grazie ad un progetto formativa svolto in
collaborazione con una societa estemna, ha realizzato un nuovo modello di piant esecutivo di
gestione, contenente un'aggregazione dei capitoli secondo il centro di responsabilita che usa le
spese, utilizzando la stessa impostazione anche per i programmi della Relazione Previsionale e
Programmatica,

Per ciascun programma viene fornita succinta illustrazione della mission, dei proget in cul
lo stesso si suddivide, della motivazione delle scelte, delle finalita dei singoli progetti.
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Programma n.

Denominazione del

Programma

Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma “Gowvernance” esprime |e strategie per il governo del sistema integrato

di interventi e servizi sociali e per il generale funzionamento dell' Ente.

Tali strategie sono incentrate sull'assunzione da parte del Consorzio di una funzione di regolatore

di processi complessi e in evoluzione, in cui attor sia intemni che esterni detengone specifici

interessi & aspettative rispetto all'azione del Consorzio

L'azione di regolazione mira a consolidare un sistema articolato di relazioni veolte a:

- garantire un adeguato livello di comunicazione e coordinamento tra gli organi di governo
dell’'Ente, il management & il personale;

- programmare & gestire 'andamento del sistema dei servizi assicurando interscambio, confronto
e integrazicne, in un'otiica di sussidiarieta, con i soggeth della comunita locale: cittadini, terzo
settore, pubbliche amministrazioni ed altri soggetti pubblici e privati del territorio.

La mission del Programma “Governance” viene presidiata attraverso | seguenti progefti, servizi
erogati ed azioni del pianc di zona.

j_ile.i, | Progetto Servizio erogato
101 Govemance interna Planificazione e contralla

Organizzazione & geshone delle risorse umane
Sistemi infarmativi

102 Governancs astema

Integrazione socio-sanitara

Rapporti con gli attori sociali

| 163 | Funzioni delagate Formazione professionale
| Vigilanza
N . Tutele & curatels @ amministrazioni di sostegno
105 | Supporto amministrativo - | Supporto amministrativo — sociale
sociale S15A

| 188 | Personake e spese generali del Programma " Governance”

3.4.2 Motivazione delle scelte

|| contesto in cuil il Consorzio si trova attualmente ad operare risulta particolarmente complesso per
le gravi e crescenti problematiche presentate dai cittadini a fronte delle difficolta socio economiche
attuali che determinano una complessiva situazione di incertezza e sfiducia. |l cambiamento nel
senvizio sociale che si sta osservando & connesso soprattutto a un diffuso @ continuo processo di
rnduziona dei costi. la politica si trova di fronte a scelte complesse tra la necessita di conciliare la
rnduziona dei fondi stanziatl, (Stato, Regione Piemonte) & 'esigenza crescente di prestazioni a
livello locale per poter incidere sul sostegno alle fasce di popolazione pid deboli.

Malgrado questa fase di precaneta istituzionale, il Consorzio, per continuare ad operare al fine di
realizzare |la propria vocazione di  salvaguardia del benessere dei cittadini, deve poter atlivare
strumenti informativi e di accoglienza integrati, avviare prese in carico delle famiglie e dei singoli,
concertare | diversi ambiti di intervento tra | diversi Enti al fine di evitare dannose sovrapposizioni, e
promuovere & coinvelgera sempre di pil le forze sociali, il volontariato ed il terzo settore.
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Alla luce di tali considerazioni si rileva importante incentrare I'attenzione sulle seguent: necessita:

- consolidamento delle relazieni interne e di quelle con i portatori di interesse del territorio;

— mantenimento e sviluppo della cultura defla programmazicne dei servizi e degli interventi;

- rafforzamento del sistema informativo in modo che sia funzicnale alla logica programmatoria;

- mantenimento @ sviluppo del livello raggiunto di integraziona interistituzionale, in particolare con
la sanita

Per far fronte a tali esigenze si intende:

- consolidare il percorso che ha visto la rivisitazione degli strumenti di programmaziong &
controlle, (Progefto Governance inferna),

- mantenere un'offerta ampia di supporti formativi al personale, sia su tematiche di contenuto che
sui processi (Progetto Governance inferma);

- individuare forme di coordinamento sempre piu efficac con A S L TO4 & il Distretto Sanitario
di rifenmento (Progelfo Governance eslerna);

- gualificare 1l Sistema Informative Socio-Assistenziale (Frogeffo Supporto amminisirative e
sociale).

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod Praogetia

1kl Groverngnce iIntema

Finalita: Favorire un'efficace relazione tra gli attori organizzativi interni al Consorzio mediante
l'utitizzo di logiche & strumenti di managemennt

Spese di progetto: Governance interma

Progetto TH. Intervento 2015 2016

101 Gavermancs intermea 3 E4 89200 € I 00000 €
1 - Spese corrent 5453200 € 35.00000 €
EU‘E Prestazion di servizi 459200 € 35.000,00 €

In centinuita con il percorso realizzato negli anni passati, volto a miglicrare progressivamente la
capacita di governo delle risorse per la realizzazione del sistema integrato dei servizi & degli
interventi, si infende mantenara @ migliorare il coordinamento metodologico ad operativa tra |
diversi strumenti di pianificazione, programmazione e rendicontazione al fine di supportare gl
argani del Consorzio nelle loro funzioni di indirizzo, gestione & verifica dei risultati.

A seguito dell'introduzicne del nuovo bilancio armonizzato di cui al D, Lgs.n .118/2011 nel corso
del 2015 e del 2016 sara necessario rivedere la struttura degli strumenti di programmazione per
adeguarli ai nuovi principi contabili e di gestione

In merito alla fase di incenezza economico-finanziaria lllustrata nel paragrafo precedente, si ritiena
fondamentale aggiornare costantemente | sindaci del Comuni Consorziati circa l'andamento e
levoluzione della legislazione Nazionale & Reglonale. Cid consentira agll amministraton locali di
verificare @ monitorare che tall normative continuino ad essere espressione dl attenzione e
valorizzazione per sostegni effettivi alla famiglia, assunta come soggetio sociale attivo & non solo
come destinataria di servizi o come soggetic da sostenere e accompagnare nel momento in cui si
trova in uno stato di grave difficoltd per bisogni di cura o per carenze economiche.

Riguardo agl adempimenti connessi alle disposizioni previste dalla L. n. 190/2012 & dal Decreto
Legislativo n.33/2013, nel 2014 il Direttore Generale, ha predisposto & depositato |la proposta di
Fiano frennale di prevenzione della corruzione 2014-2016, approvata con deliberazione C.d A, n,
2 del 30272014, e il Programma trennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016, approvato
con deliberazione C.d A n, 3 del 3/02/2014.

Sulla base di quanto disposto dai sopracitati piani e programmi, nel corso del triennio I'Ente si sta
attivando per elaborare possibili azioni e pratiche che mirino ad accrescere e consclidare la
trasparenza e laccessibilita da parte del citadino alle informazionl relative all'attivita
amministrativa e ad adottare le forme ritenute pil efficac: per prevenire e contrastare la corruziana,
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In relazione al Piano della Performance 2015 si provvedera alla predisposizione dello stesso,
curando il raccorde con gli altri strumenti di programmaziona dell'ente.

Rispetto al personale, per garantire il miglioramento delle comunicazioni intemefesterna, si
manterra lo staff di direzione composto dai Responsabili e dal Direttore attivato durante il 2013
Tale modalitad consentira di assumere collegialmente decisioni organizzative derivanti dal diversi
terni che l'organizzazione del’'Ente dovra affrontare.

Saranno inoltre garantite opportunita formative sia rispetto a questioni di carattere amminigtrativo
che nell'ambito dell'intervento sociale e socio-sanitario a fronte della crescente complessita che si
riscontra a tutti i livelli dell'azione dell'Ente.

Per consolidare, rispetio all'organizzazione interna del personale, gli indirizzi emersi all'interno del
percorsa di riflessioneformazione affiancato dalla societa AP.S (Analisi Psico Sociologica delle
organizzazioni lavorative) di Milano, & stata avviata la funzione di coordinatore territoniale
attraverso il coinvolgimento {a rotazione annuale) di tre Assistenti Sociali. Tali figure professionali
hanno il compito di coordinare |e informazioni sede centrale/sedi terriforiali attraverso la
partecipazione allo staff di direzione con cadenza tnmestrale. Si sono inoftre avviati 5 gruppi di
"pensiera/riflessione” sulle aree tematiche minori, disabili, anziani, nuove poverta e amministrativo-
contabile,

Tall gruppl, coordinati dai Responsabili & dal Direttore, coinvolgono tutti | dipendenti dell'Ente e
hanno come scopo l'analisi e I'approfondimento della domanda dei cittadini con lipotesi operativa
di definire nuovi progettiinterventi maggiormente aderenti alla domanda analizzata. |l processo
consentira inoltre all'organizzazione stessa di confrontarsi con continuita al fine di sollecitare a
stimolare nuove ipotesi di lavoro.

Rispetto al gruppo amministrativo-contabile, I'obiettivo del 2015 & guello di condividere e gestire,
collegiaimente, la complessita di alcuni adempimenti di tipc contabile (armonizzazions,
fatturazione eletironica), che rischierebbero, se affrontali individualmente, di creare delle criticita
impartant interne ed esterne all'organizzazione stessa

Si & avviata inoltre una collaborazione con la Coldiretti per definire nuovi progetti a tema
Agricoltura Sociale. Tale ipotesi di lavoro avrd lo scopo di definire delle modalita di intervento ai
cittadini In carico & prvi dl reddito a scopo “menc riparalivo & pil generativo” di
autodeterminazione, lavoro, autostima. Tale progetic coinvolgera, sperimentalmente, alcune
aziende agricole che si renderanno dispoenibili e aleuni (inizialmente) Comuni del nostro Ente.

Cod. Progetio

102 Govermance estema

Finalta: Favorire una efficace azione "di rete” ed una correfta relazione tra il consorzio ed | suoi
portatori di interesse (utenfi, ASL, terzo settore, associazioni, fomniton, finanziator, comune,
provincia, regionea, ecc).

Spese df progefto: Governance estarna

Frogetio TiL Intervento 2045
102 Governance esterna 3 1846101 €

1 - Spese correntl 18461,01 €
{05 Trasfedmenti 1846101 €

Mel'ambito di tale Progetto si presidiano le relazioni con i diversi attori = pubblici & privati - del
territorio. Cluesto aspetto & da ritenersi fondameantale per una definizione e realizzazione integrata,
pariecipata & concertata delle politiche sociali in un'ottica di pil adeguata risposta al bisogni det
cittadini e di creazione di sinergie per il potenziamento delle risorse complessivamente destinate al
sistema integrato dei sernvizi e interventi sociali @ socio-sanitar,

| rapporti con gli attori del territorio sono inoltre curati attraverso |a partecipazione a taveli di lavoro
integrati (Associazioni di Volontariato, Comuni, Sindacato...) che produrranno delle Convenzioni
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atte a favorire le modalita di approccio ai cittadini in difficoltd tentando di ridurre le sovrapposizioni
degli intervent| & cercando di ottimizzare le risorse esistenti.

Riguarde al tema dell'integrazione socio-sanitaria si intende inolire proseguire e sviluppare il
dialogo costante con |'Azienda Sanitana TO4 attraverso il consolidamento della collaborazione sia
con il Distretto sanitario di Chivasso che con i Medici di Medicina Generale dei diversi territon al
fine di garantire la continuita della presa in carico, sociale e sanitaria del cittading.

Si ripristineranno nuovamente gli incontri mensdi sia con | direttori degli enti gestori che con la
direzione dell' ASLTO4 e i Direttori di distretto per approfondire le tematiche ineranti |a gestiona dei
sernvizi sia dal punto di vista finanziario che progettuale.

Sara sviluppata ulterlormente 'operativitd integrata con la sanita attraverso il funzionamento delle
eéquipe multidisciplinar: Unitd Valutativa Gerlatrica (per le persone ultra B85%enni) e ['Unita
Multidisciplinare di Valutazione Disabili (per le persone disabili e | mineri con importanti difficolta
relazionali‘comportamentali).

L'approvazione a febbraio 2014, della nuova Convenzione con I'ASL TO4 relativa al triennio
2014/2016, ha reso possibile mantenere e consolidare gl interventi integrati socio-sanitan. ||
contenuto di tale convenzione, essendo stato condiviso con gl 8 Entl Gestori e i 5 Distretti Sanitari
del’ASLTO4, consente ai cittadini del succitato terntoric di ottenere prestazioni e servizi socio-
sanitan in modo uniforme & condiviso,

In relazione al tema della protezione delle donne witlime di viclenza, da attuare atiraverso
laccoglienza, la promozione, |'informazione, la prevenzione secondaria, si @ consolidata la
collaborazione con le Associazioni presenti sul territorio attraverso la partecipazione del CISS ad
incontri definiti. Al fine di consolidare maggiormente il raccordo tra le Istifuzioni pubbliche & le
Associazioni per Il sostegno e |a presa in canco della donna mallrattata si garantisce la
partecipazione di una Assistente Sociale al gruppo di lavoro integrato tra il Prento Soccorso e i
Consultorio dell'Ospedale Chivassese per realizzare con termpestivita gli intervent necessar ed
indispensabili per mettere in sicurezza le donne oggetto di viclenza.

Inoltre si & messa a disposizione la nosltra sede centrale per garantire, ogni terzo venerdi del
mesa, un incentro tra | responsabili amministrativo-contabili di tuthi gl enti gestori facenti parte del
Coordinamento Enti Gestori del Piemonte per condividere e approfondire le complessita delle
tematiche legate alla costruzione del bilancio (nuove disposizioni e norme).

Cod. FProgetto

103 Funzioni dalagate

Finalité, Garantire la corretta gestione del ruolo del Consorzio e il coordinamento con gh altri
soggetti istituzionall coinvolti — Regione, Provincia, Azienda sanitaria - per le attivita inerenti la
formazione in materia socio-assistenziale & la vigilanza sui presidi

Il Consorzio manterra |a collaborazione con I' agenzia formativa "Casa defla Carita Artl @ Mestier
di Castelrosso” e I'Azienda Sanitaria per la realizzazione di un corso di formazione 1.000 ore per
operatori 0.5.8. || corso, avviato nel novembra 2014 & in fase di conclusione.

L'attivitd di vigilanza sulle strutture residenziali presenti sul terrtoric consoriile, viene svolta
prioritariamente dal Direttore Generale per consentire, visto il ruolo dello stesso in qualita di Tutare
e /o Amministratore di Sostegno, dl presidiare maggiormente I'efficacia e 'efficienza degli intervent
& inserimenti dei cittadim nei presidi.

Tale aftivita @ indirizzata in particolare alle strutture per anziani, il cui numere & particolarmeante
rilevante sul territorio del CISS (18 presidi).

In merito ai provvedimenti che prevedono misure di protezione di persone fragili (tutele o
amministrazioni di sostegno), emessl dall'Autoritd Giudiziaria si registra un'attivita a canico del
Consorzio costantemente in crescita. || Progetto Tutele, istituito nel maggio 2013, che ha
previsto, fra laltro, laffidamento all'esterno del servizio “Gestione aspetti amministrativi,
economico-finanzian & patrimeniali” ha consentito di garantire Interventi a favore di 15 soggetti in
tutela & n. 32 in Amministrazione di sostegno per un totale di n. 47 soggetti complessivameante
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gestiti, Sono inoltre stati segnalati 8 nuovi casi allAA.GG. e sono state depositate al giudice
tutelare n. 103 istanze .

Il recente spostamento dell'attivita del Tribunale di Chivasso ad lvrea vede nuovameanta lattivita
del CISS e dei Consorzi afferenti allASL TO 4 impegnata nel definire nuove ed efficaci modalita
organizzative atte a raggiungere gii obiettivi previsti dai provvedimenti di protezione emessi in
favore dei cittadini in situazione di grave fragilitd, A tal proposito @ stato organizzato un primo
incontro con il Cancelliere del Tribunale di Ivrea, presente ['Ufficio Pubblica Tutela della Citta
Metropolitana di Torino, per la definizione di nuove procedure.

Si riporta, di seguito, un quadre sinottico dei datl su attivitd e utenza dei servizi erogafi nell' ambito
del Progetto: Funzioni delegate.

| Senizioerogalo [ Detidiatvideutenza | N__
Formazione professionale Corsi per operatori socig-sanitari (1.000 are) 1
Corsi par operatori socig-sanitari (400 ore) =
Vigilanza Strutture par minori o)
| Strutture per anziani 18
Strutture per disabill 6
Tutele @ curatele @ amministrazioni di sostegno | Minor soggetti a tutela 18
Adutti & anzianl soggetti a tutela 15
Adulti & anziani in amministrazione di
sastegno 32 |
Dall presiuntl 2015
‘5!‘:. I e e e, M P = T e !'.'._2-..,
105 Supparta amministrative — sociale

Finalita: Favorire lefficacia e lefficienza dellazione sociale dellente attraverso un coslanie
supporio amministrative ed informative agli organi, al direttore e agli aliri operaton del consorzio.

Tale Progetto presidia la gestione degli aspetti amministrativi di progettifinterventi di carattere
sociale oltre che |'aspetto del sistema informativeo.

Riguardo al Sistema informativo socio-assistenziale dell'Ente viene mantenuto || monitoraggio del
medesimo & la valutazione di eventuali implementazioni al fine di rendere sempre pil adeguata la
messa a disposizione dei dati necessari per I'assunzione di decisioni da parte degli organi del
Consorzio, per lo svolgimento delle attivita e la loro corretta rendicontazione. L'attuale SI1SS Web -
Sistena Informative Socio-assistenziale collocato in ambiente Web — richiede infatti una costante
attenzione rispalto alla precisazione di omogense regole per il caricamento dei casi e degli
interventi @ un tempo lavoro dedicato a tale attivita

Si & in procinto di attivare una modalita di consultazione del SISS Web, che consenta al Sindaci
dei Comuni consorziati, relativamente a quei cittadini utenti dei servizi sociali, di conoscere |
principali interventi di sostegno a loro rivolti.

| 199 Personale & spese generali dal programma “Governanca” I

Finalita, Garantire il regolare funzionamento del programma attraverso la corretta gestiona del
personale dipandente & 'acquisto di beni o servizi generall,
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Spese df progetto: Personale e spese generali del programma "Governance” (Attivita di supporto
Direzionea),

rogetto Tit. Intervanto 2018 2018 2

I.l
198 Personale & spese generall Governance 3 12238500 € 199, 250, € 1 25720, 0

b | -EE coarmenti 122.388.00 111,250,100 1257 20,00
1 Personale

103 Pregtazion di servizi
108 Trasfarimenti

{07 Imposte & tagse

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Per il conseguimanto delle finalta di programma verranno impiegate le seguentl professionalita:
Dirigente, istruttori amministrativi 28 assistenti sociali.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimento delle finalita di programma verranno impiegate @ seguenti risorse

strumentali: server, personal computer, stampanti, macchine per scrivere, folocopiatrice, fax,
talefoni fissi & mobili.
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'QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 1 - Governance

Peogramima i Catagpoaria

2 . Emirate devivantl da cantsibot o resfsimant] comanti dalla
dulla bt i ofl| @38rE anil bl
£t Comnburk 8 rasermenh ot g
Baltri ali dal Setlong pubbios

! - Eﬂtﬂ ﬂ!iﬂhu!!rﬂ

01 Provers d= s=naz pubbic

NB: Alle entrate specifiche di Programma bisogna sommare la quota parte di Entrale generall a
copartura delfe spese complessive di Frogramma.

Spese complessive: Programma 1 — Governance

Programma Tit. Intersenta 2018 2016 21T
1 - Govermsncs 3 105 441,01 € 146.250,00 € 160073040
1 - Spese correnti 19544101 € 146,250,000 & 160, T30
101 Personale 14.050,00

{03 Prastazioni di serva 62.502.00
05 Trasterrment 117.508.01
O07F Imposie & tasse 1.200,00

Spese complessive: Progetti del Programma 1 — Governance

Intervento

199 Personale & spese generall Governance g 111. 280, (W 125720 00
1 - Spese correnti £ (388, 111.250,00 125.720,00

01 Personake £ 1405000 € 1405000 € 18.450,00

03 Presiazion di serdizi E 00000 € 550000 € 5.500,00

05 Trasteriment £ 9213800 £ 050000 € 100.170,00

{07 Imposte ¢ tasse € 1.20000 € 120000 € 1,600,00

Totale complessivo € 19544101 € 14625000 €  160.720,00
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Programma n.
Denominazione del
Programma
Responsabile

3.4.1 Descrizione del programma.

La mission del Programma “Sostegno sociale ai cittadini in situazione di difficolta” & quella di
tutelare la qualita di vita dei cittadini, accompagnandao e sviluppando processi di ampowearment dei
singoli & della comunita locale attraverso la messa in campo di qualificate prassi di lavoro sociale,
centrate su percorsi individualizzati e sulla realizzazione di interventi integrati con altri soggett -
istituzionali @ non - presenti sul territorio. | principd secondo cui il C.1.5.5. svolge la sua azione sono
quelli dell'universalita, dell'uvguaglianza, della solidarieta tra | cittadini & della sussidiarieta

La mission del Programma "Sostegno sociale ai cittadini in situazione di difficolta” viene presidiata
attraverso i seguenti progetti, servizi erogati ed azioni del piano di zona

| Cod. Progetio Servizio erogato
| 201 Informazione ed accoghenza | Sportello sociale
dellutenza Sportello sociale immagrat
Mediazione interculturale

Sportello unice socig-sanitario
202 | Analisi dei bisogni & sostegne | Segretariato sociale

|| del percorsi individuall | Servizio sociale professionale
203 Interventi per il sostegno | Contributi economic
| | economica Contributi a titolo di prestito )
204 Dizagio sociale e sostegno |
alle famighe Sostegno alla lecazione

258 Parsonake & spese generali del Programma "Sosiegno sociale ai citiadini in situazione di difficolta”

3.4.2 Motivazione delle scelte

La Legge nazionale n® 328/2000 e la L.R. n* 1/2004 definiscono le finalita e i contenuti del sistema

integrato di interventi & servizi sociali che viene realizzato a livello locale attraverso i Progetti e

Servizi erogati a favore dei cittadini sulla base delle caratteristiche del territorio. L'analisi dei

bisogni, che accompagna lintervento quotidiano degli operatori di territorio, permette di

evidenziare i seguenti attual fenomeni
aumento del numero delie persona che si rivolgono al Servizio sociale con nchieste per soggetti
in condizioni di fragilita in quanto anziani, disabili, minori, adulti in condizione di marginalita per |
quali attivare progetti individuali di sostegno per fruire dei servizi consortili o di altre risorse;

— incremento della complessita delle situazioni che necessitano di presa in carico a causa della
loro multi problematicita;

- crescente esigenza da parte del cittadino, anche straniero, di fruire di informazione e
orientamento qualificatl soprattutto su problematiche ineranti ke persona non autosufficients;

- elevata incidenza & diffusione delle emergenze di carattere economico di famigle e singoli in
difficolta per carenza di reddito e la mancanzafperdita di lavoro;

- difficolta di accesso al mondo del lavoro di soggetti fragili, ma anche di soggetti adulti e giovani
a causa della situazione di crisi economica;

- @sigenza di pronto intervento abitativo.



A fronte di tall esigenze & necessano procedere con interventi propr del Servizio Sociale -
l'accoglienza, "'ascolto della persona, I'analisi delle situazioni e del contesto, la progettazione degii
interventi individualizzati, I'attuazione e la verifica dei medesimi, il coordinamento con altn soggetti
del territorio integrando maggiormente || Consorzio nella rete del territoric e collaborando
attivamente con | Comuni consorziati per offrire garanzia dell’attuazione delle politiche sociall.
Queste fasi di lavoro richiedono tempi adeguati i quali tendono ad ampliarsi in considerazione
dell'aumento della quantita e della complessita delle situazioni seguite, (Progefto Anafisi dei
hisogni e sostegno del percorsi individuall, Progefto Interventl per § sosfegno economico &
Progetlo Disagio sociale & sostegno alla famiglia).

L'analisi di questi crescenti bisogni espressi dal territorio non pud essere scissa dall'effetto che
551 producono sulla spesa che Il Consorzio deve sostenere. In merito ad essa occorre attivare un
manitoraggio costante per evitare Il raggiungimente di onen ulteriormente incrementali, pur con
lintenzione di garantire | livelli di spesa in essere e |'attenzione ai bisogni del territorio.

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod Progetio

L2071 | Informazione ed accoglienza deflutenza

------------

Finalita: Favorire | ciltadini nel primo contatto con | servizi del consorzio e anentarll In modo
correlto nelle rete dei servizi anche esterni all'ents.

Spase di progetto. informazione ed accoglienza dell'utenza

Progetio Til, Intervento 2015 2016
201 Informazione ed accoglienza all'utenza ] 195000 € 1.096 00

8
1 - Spese correnti [ 1485000 € 109600 €

103 Prestazioni di seneizi 1485000 €

Il tema dell'accessibilita al sistema dei Servizi @ dell'orientamento del cittadine & fondamentale in
particolare in periodi di crizi e di incremento dei bisogni e del disagio sociake.

Gl Sportelli di Informazione Sociale di Chivasso e Crescenting sono coinvolti in tale processo:
hanno sviluppalo le proprie competenze in modo da fornire informazioni & onentamento sia su
tematiche sociall che socio-sanitarie & nel contempo sono in grado di offrire informazioni in merito
al servizi comunali in essere. In particolare, dopo la scadenza, a fine 2013, della Convenzione
biennale con la Provincia di Torino che garantiva il mantenimento dello sportello sociale presso la
sede del CISS, nel 2014 la stessa non & pil stata rinnovata per indisponibilita del fondi provinciali,
nel 2014 ce stato sclo il trasferimento di una piccola quantita di risorse per supportare il
mantenimento delio sporteilo.

Come si & gia piu volte detto, a seguito del trasloco nella nuova sede di via Togliatti, 'afflusse dei
cittadini chivassesi presso la sede centrale del CISS & consideravalmente aumentato, rendendo di
fatte fondamentale i| mantenimento dell'operatore dell'accoglienza dedicato affinché si possa
garantire |'accoglenza e lorientamento ai cittadini coerentemente con guanto disposto dalla
mission dellEnte stesso. Attualmente tale operatore & assicurato fino a dicembre 2015,
attraverso fondi propri del C13S resis| disponibili nell assestato 2014,

Si niporta, di seguite, un quadro sinottico dei dati su attivita e utenza dei servizi erogati nelfambito
del Progetto: Informazione ed accoglienza dell'utenza.

Servizio erogato Dl di attivita e wenza N.

Sportelia sociale (Chivassa) Litenti 250

| Sportello sociale (Crescenting) Utent 150
| Sportella sociale {distrett) Litenti 250

Dall prasunti 2015




| Cod FProgstto
202 Analisi del bisogni e sestegno del percorsi individuall

Finalita: Offrire sostegno al cittadine in condizione di fragilita rispetto a problematiche di carattere
sociale attivando, mediante progetti individuali, le risorse a disposizione dell'ente e della rete dei
servizi del territorio

Il Servizio Sociale professicnale, attraverso l'operativita degli Assistenti Sociali, interviene a favore

di- anziani, minori, dizabili e ciitadini in condizioni di difficolta. Assicura azioni di;

- informazione & orientamento, segretariato sociale;

~ consulenza, presa in carico e progettazione personalizzata, monitoraggio e verifica casi,

~ prestazioni professionali anche allinterno di organi di valutazione multidisciplinare {Unita di
Valutazione Handicap, Genatrica e Minori) dell'area dellintegrazione socio-sanitaria;

— assistenza economica ed altre agevolazioni & trasferimenti ecenomici in denaro di competenza
comunale o regionale;

- @ccesso al servizl socio-assistenziali consortili destinati & minori, disabill ed anziani;

— accesso ad altrl servizi social (asilo-nido, mensa scofastica, trasporto, edilizia popolare, ecc. )

organizzati e gestiti dai Comuni aderenti al Consorzio.

i procedera nelle iniziative gia avviate relative a contatti penodici tra;

— amministratori comunali & assistenti sociali di temitorio, per salvaguardare uno scambio
reciproco di informazioni circa l'attivita svolta e | bisogni del territario;

- assistenti sociali @ associazion di volontariato, per definire prassi di lavoro condivise & ambiti
dove |'azione del servizio pubblico & delle risorse del territorio possono utilmente integrarsi

o

Si riporta, di seguito, un gquadro sincttico dei dati su aftivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
del Progetto: Analisi dei bisogni e sostagno dei percorsi individuali

Servizio erogato Dati di attivita e utenza N
Senvizio sociale professionale Minorl in canco O
Minorl Disabill in canco 120
Adulti Disabill In carico | 450
Anzian autosufficienti in carico [ 230
Anzian non autosufficienti in canco L
Adulti in carico | 1oog

Dali presunfi 2075

- .

Cod. Frogetfo

203 | Interventi per il sostegno economico

Finalita. Intervenire a favore di situazioni di disagio economico attraverso la definizione di progetti
personalizzati, integrati con l'attivazione di risorse nen a caratters economico & volti a swiluppare
l'autonomia del soggetto e del suo nucleo familiare.

Spese di progeita. Imterventi per il sostegno economico

Frogetio TiL, ltervenio 20 2016 2017

235.000,00 € 2350040 (e
""" 3 235,000, 00
23500000 € 235, 00C DD

203 hnterventi per il sostegno economicn
correnti 560,10
i05 Trasferimanti £ 344 5&D 08

el ™ ™
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A seguito dei numerosi incontri di approfondimento e riflessione tra gh Amministraton e la
Dirigenza del Consorzio, si & provveduto a definire un nuovo regolamento per I'Assistenza
Economica, approvato con deliberazione AC. n. 4 del 28042015, esecutiva, che ha portatc al
superamento dello strumento del bando. Mel 2015, infatti, & stato emesso un solo bando, ancora ai
sensi del vecchio regolamento, mentre la nuova regolamentazione approvata non preveda pid di
ricarrere all'uso dello stesso, Tale decisione @ stata detarminata dalla necessita di nipristinare con
maggior regolarita l'elaborazione di progetti da parte degli Assistenti Seciall per allinearsi alle
esigenze dei cittadini, con la possibilita di erogare contributi economici anche in pid tranchas par
un massima di mille eurc/anno

Mell'anno in corso il bando emessoc & stato di importo parl @ € 6000000 Le domande
complessivamente presentate sono state 189 e | contributi erogati 82.

In aggiunta nel pericdo gennaio/givgno stati approvati 138 progetiti sociali mirati, di cui 32 gia con il
nuovo regolamento, per una spesa complessiva pari a € 74.565,04, che hanno consentito di
sostenere altrettanti nuclei multiproblematici, gid in carico al servizio sociale, con richieste
prevalenti legate alle spese condominiali, utenze & soddisfacimento del bisogni priman

Si riporta, di seguito, un quadro sinottico dei dati su attivitd e utenza dei servizi erogati nellambito
del Progetta. Interventi per il sostegno economico.

Senvizio erogato Dali di attivita & utanza AL

Contributl economic Muclel con adultl (campras! invaldi 132
Nuclel con minorn 1]

Nuclei con anziani 42

Nuclei con mvabdidisabill I

Diali presunil 2015

Cod. Progetfo

204 Disagio sociake 2 sostegno alle famiglie

Finalita: Favorire l'integrazione gociale sul territono di persone in difficolta attraverso il supporto
abitativo, alfinserimente lavorativo e alla mobilita.

Spese di progetto: Disagio sociale e sostegno alle famiglie

Progetio Tit. Iterventio 715 W16 2017

204 Disagio sociale & sostegno alle famiglee '_ 3358400 € 000000 € 30 0h0e, DD

1= Spese correnti 33.584,00 € 1000000 € 30 o0 6D

105 Trasfanmenti 3358400 € 00000 €

Cod. Progefto
299 Personale e spese generali ded Programma “Sostegno sociale ai cittadini in situazione di
difficolta”

Finalita: Garantire il regolare funzionamento del programma attraverso la corretta gestione del
personale dipendente e l'acquisto di beni e servizi generall

57




Spese di progelfo; Personale & spese generali del Programma “Sostegno sociale ai cittadini in
situazione di difficolta” (Attivita di supporto servizio territoriale)

Frogetto Tt Intervento gl Fuigl] Farh

208 Personale ¢ spese general sevizio lermloriale L 435.007.10 A40.40000 € LR LR UR

1- Spﬁﬁ correnti 356,007, 440 40000 € A0 40,00
101 Parsanale
{12 Acquisto di beni o conswmo

j& o di matena prime £ 1.500,00 € 1.50000 €
|03 Prestazioni di servizi : 5160710 € 16.500,00 €
107 Imposte e tasse £ 23.500,00 € 26.000,00 €

3.4.4 Risorse umane da impilegare

Per il conseguimentoe delle finalta di programma verranno impiegate le seguenti professionalita:
operatori sportelll informativi, mediatore interculturale, assistenti sociali, educatori, operatori socio-
sanitari, istruttori amministrativi.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimento delle finalita di programma verranno impiegate le seguenti risorse
strumentali: sernvar, personal computer, stampanti, telefoni fissi @ mobili, auto di sarvizio,



l QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 2 - Sostegno sociale a cittadini in
situazione di difficolta

PO Faama TiL

i -~ Bonisnno sociale & cifadm

# - Enarate derivanl da caniribul: o irssfardmentl carant della
Etatn, dulla rogions o di al anti pebblici

Fi Comisbuh & Saslarmsnk e

Edalla regione

F0E Comebuk @ Raslaiiment corent d8
{ faitn enli ded setione pushio

NB: Alle enirate specifiche of Programma bisogna sommare la guota parte di Entrate generali a
copertura delle spese complessive di Programma.

Spese complessive: Programma 2 — Sostegno sociale a cittadini in
situazione di difficolta

Programmaa Tit. Intervinto 2015 2016 207
2 = Sostegno sociale a cittading m siluazioni di difficolis 1 B15.10118 € T 496,00 L TO5. 400,04

1 - Spese correnti i msA018 € 0649600 € TOS. 404000
101 Parsanale 358.400.00 396 400,00

1&1"2 Acquisto ol beni di consumo g o

o materie prirme L 1.500.00 € 1.500,00 € 1.500,00
‘l':ﬂ Prastazioni di senizi € S36ET0 € 17.506.00 € 16.500,00
1:':6 Traaferimeant £ ITA 140 08 £ 28500000 € 26500000
107 Imposte & tassa € 2150000 € 2600000 € 26000, 0

Spese complessive: Progetti del Programma 2 - Sostegno sociale a
cittadini in situazione di difficolta

Frogeiio Tit IntErvenio
201 Informazione ed accoglienza all’utenza

1 - Spese correnti

103 Prestazioni i servizi L 1.8980.00 € 1.‘2@51}3 €

203 Intervents por il SosStaQnNe economMIco [ 4 J44 56008 € 5000 £ 235.000.00
1 - EEE&E corranti 344 580,08 35, 3 Z235.000,00
105 Trasfermment £ 34456008 € 23500000 € 235.000,00

204 DNsaglo sociale g sostegna alle Tamighie 13584 04 .00

1- Spess carrentl 3358400 30,000,040 20.000,00
105 Trashenirment € 5840 € 3000000 € 20.000,00

99 Personale & spese generali sevizio territoriabke 435,007, 10 440,400,040 440 400,00
1 - Spese correnti 435,007 .10 440, 400,00 A4 A00, 00
101 Parsonake € J58.400,00 € 39640000 € 6 400,00
102 Acquisto di beni di consumo
180 di maters prme £ 1.600,00 € 1.6500,00 € 1.500.00
193 Prestazioni di gerazi € 5160710 € 16.500,00 € 18.500.00
07 Imposte & s L 2350000 € 26.000,00 € 2600000

Totale complessivo € 815.101,18 € 70649600 € 705.400,00
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Programma n. 3

Denominazione del Minori e famiglia
Programma

Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma "Minon e famighia” & priontanamente la tutela del minan negl ambit di
maggior disagio sia attraverso il sostegno e |a formazione di una genitorialita sempre pil cosciente
e adeguata sia individuando interventi di appoggio o di sostituzione temporanea aila famiglia.
Inoltre, supporati dal Piano di zona, si intende accrescere il benessere del minor e delle loro
famiglie, anche evitando 'aggravarsi di situazioni di momentanea difficolta delle stesse.

Tutto cié con l'attivazione di percorsi che costituiscono un accompagnamento nelle varie tappe di
crescita del mincre

La rission del Programma "Minori @ famiglia® viene presidiata attraverso | seguenti progetti, servizi
erogati ed azioni del piano di zona,

| Cod Progatto Servizio erogato
301 Sostegno alle
capacita Aszisienza educativa temitonaks e sostegno alla fameglia
genitonali Inserimenti in strutture residenziali di nuclei mamma —
bambing

Affidament] Familiar Rasdanziali a diurmi

Mediazions familiara

Adozianl

302 Intervant di tutela
dei mincn
allarnativi atla Insenment in strutture residenzigl minon
famiglia di crigine
203 sostegno alla rete
di sarviz per
minori & famiglie | Consulenza ad insagnanti

3.4.2 Motivazione delle scelta

La consapevolezza che oggi il disagio infantile & ancora cosi diffuso in tutte le sue formae,
dall'espressione piu lieve a quelia pit pesante, ha portato il Consorzio all'attivazione di percorsi
che costituiscono un accompagnamento coordinato fra vari Servizi ad alcune fasi di cambiamento
della famiglia (nascita di un figlio, ingresso nel mondo della scuola, separazione, nuclei
monoparentali, famiglie ricongiunte, convivenza di culture diverse, ecc.).

Il Consorzio ritiene che la famiglia abbia motta importanza nel creare | comportamenti concreti del
bambing ed, insieme alla scucla, nellinfondergli le motivazioni valoriali e culturali, Quando la
famiglia si disgrega, pud venir meno guesto ruole formative e le ripercussioni negative ricadono
dapprnma sui minori e, successivamente, sulla collettivita tutta. | bambini che vivono espenenze di
violenza fisica @ psichica, di abbandono, di maltrattamenti potranno essere, un domani, uomini
sofferenti che tenderanno a loro volta a riprodurre modalita di relazioni distorte perpetuando, cosi,
un circalo vizieso. Da cid molti fallimenti scolastici, dipendenza dalle droghe e dall'alcool, viclenza,
ecc,. Questi fatton possono diminuire quande si promuovono politiche di sostegno alla famiglia.
Cié significa farsi carico delle situazioni “difficill’, intervenendo per prevenire, nei limiti del possibile,
le situazioni di disagio nei moment di cris|
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Anche per il 2015 si ipotizza un periodo difficlle per Il Servizio Minori sotlo molteplici aspetti

¢ || perdurare della crisi economica € la mancanza di lavoro rendono piu difficili e relazioni
intrafamiliar con "una sofferenza’ per | componenti pit deboli della famigla: | bambini,

= la necessita di trovare soluzioni per soddisfare | bisogni primari meite in secondo plano le
difficolta relazionali ed i bisogni specifici dei minori, rendendo gli interventi del servizio poco
riconosciuti ed efficaci

« |‘assenza di finanziamenti ad hoc per la famiglia & la riduzione di quelli preesistenti ha
comportato una contrazione degli interventi preventivi ed ad un'ulteriore riduzione di quedli
riparativi

Fatte queste premesse, i bisogni softesi alla definizione delle finalita dei progetti posti a presidio

della mission di Programma sono i seguenti:

- L'aumento quali-quantitativo delle richieste di sostegno alle famiglie nel lero rusle genitoriake
{Progetto 301 5astegno alle capacita genitoriali);

- L'aumento quali-guantitativo delle richieste di sostegno educativo “domiciliare” a minori
(Progetto 301 Sostegno alle capacita genitoriali);

- |a dispersione e |'abbandono scolastico (Progefto 307 Sostegno alfe capacifa genitonali);

— il supporto alla socializzazione, al confronto e all'identificaziona con il gruppo dei pan (Frogeffo
301:-Sostegno alle capacita genitoriali 8 Progetto 303 Sostegno alfa rete del servizi per minon e
famiglia};

~ la tutela dei minon in situazioni di forte pregiudizio (Progetto 302: Intervent! di tutela del minor!
alternaftivi alla famiglia di origine);

— la tutela dei minori @ delle famiglie “fragil™ aftraverso interventi pid efficaci (Progefio 303:
Sostegno alla rete del servizi per minon e famigiie);

- l'accesso ai servizi territonall che offrano una risposta di prima livello gualungue sia il punto di
primo contatto con l'utente (Progeffo 303; Sostegno alla refe dei servizi per minon e famiglie).

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod. Frogatto
301 | Sostegne alls capacita geniteriali

Finalita: Mantenere il minore in un contesto familiare adeguato, anche aiutando i suol genitori a
migliorare ke proprie capacita educative.

Spese di progetfo; Sostegno alle capacita genitoriali

Progetia TilL. Intervenio 215 2016 2017
I Sostegno alle capacits genitarial z E29.500 00 £ i 544 600,00
1 - Spess cormenti E20.600,00 € S50.600,00 € 544 600,00
103 Prastazioni di sendzi

105 Trasfermenti

S| cerchera di assicurare gli interventi nell'ambito della domiciliarita ed, in particolare, nel corso del
2015:

- per quanto nguarda il servizio di Assistenza Domiciliare, si prevede un mantenimento delle ore
colf. Dato tale monte ore, la differenziazione degli interventi di assistenza domiciliare sara
determinata dalle diverse esigenze in base alle quali verra erogato il servizio,

Gli interventi oggetto del servizio potranno avere una valenza:
= educativa per I'acquisizione delle capacita relative al governo della casa, all'acquisto del
cibo e dell'eventuale preparazione pasti, al lavaggio & stiratura biancheria, ecc
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= di accompagnamento del mincre nella gestione del rapporto tra famiglie di origine,
affidatarie /o comunita; cid in guanto, sempre pil sovente, | provvediment del
Tribunale per i Minorenni garantiscono incontri in lucgo neutro, piu voite la setimana, tra
i familian ed il minore in carico,

- per il Servizio Affidamenti Familiari continua la buona collaborazione instaurata con le
Associazioni del territorio per il reperimento di famiglie disponibili ad accogliere | minor In
difficoltd & anche nel 2015 & stato possibile, con I'utilizzo di un risparmio di ore di educativa
terntorale, proseguire con il “Progetto Affide” con il quale e stato possibile sopperire, almeno in
parte, alla restrizione del personale dedicato al Settore Minori.

L'affidamento familiare presenta differenti caratteristiche positive fra le quali in particolars due

sono da evidenziare

= [inserimento di un minore nella quotidianita della vita di una famiglia permette che lo stesso
sia visto in modo unico, personale & continuative. Questo cansente o sviluppo del senso di
appartenenza, di una intensa relazione interpersonale che favonisce la crescita armoniosa e
sana,

= i costi per inserimento in famiglia di un minore sono decisamente inferiori rispetto ad una
comunita.

Questi due aspetti, che cosi bene si coniugano per il benessere del minore & per | costi che il

Consorzio deve affrontare, richiedono perd una riflessione sulle difficolta relazionali,

arganizzative ad economiche che una famiglia affidataria deve sostenere,

Per gquesto motivo si pessono nvelare molto importanti | supporti offerti dai Comuni attraverso

l'accesso agevolato a servizi come rette scolastiche, trasporti, libri scolasticl, esenzioni ticket

sanitari, etc ... Questa attenzione al valora dell’affidamento familiare potrebbe anche incidere

sul reparimento di nuove disponibilita all' accoglienza,

Dal punto di vista della gestione del servizio, sono state effettuate delle valutazioni nspetto alla

possibilita di introdurre, attraverso una modifica regolamentare, nuove modalita di affido, come

guefla di madre con figli e di giovani adulti al termine di un percorse comunitaric. Questo

permetterebbe al Servizio di accompagnare gli utenli in un passaggio graduale verso

l'autonomia ed al Consorzio un risparmio economico dovuto a possibili riduzioni dei tempi di

pErmanenza in comunita soprattutto nel caso delle mamma con bambini.

- per il Servizio di educativa territoriale minori e sostegno alla famiglia, nel maese di
dicambre 2015 & in scadenza 'affidamento del primo biennio e si prevede di rinnovato per altrn
due anni, secondo guanto previsto dalla normativa e dal capitolato vigenti.

Il Servizio nel corso dell'anno ha avviato e gestito, oltre alle prese in carico individuali e di
gruppo, alcune attivitd a sostegno della rete dei servizi per i minori @ le famiglie:

1. “KasKodascuola" - con il gruppe delle Assistenti Sociali sono state individuate 6
Direzioni Didattiche del terntorio (una per ogni educatore) comprensive di 10 plessi che
durante l'anno scolastico continueranno ad usufruire di alcune attivita, a cura dal
Servizio Educativa, a favore degll insegnantl per creare un'alleanza operativa al fine di
agevolare e segnalazioni e & attivita integrate con 2 scuole,

“Crediti Formativi” — |l progetto iniziale che prevedeva un coinvolgimenta degl Istituti
Scolastici Superion del nostro territoric con una proposta per 'acquisizione di tali crediti,
grazie alla collaborazione con l'agenzia Formativa Forcoop e |a partecipazione delle
classi IV e V' degli Istituiti Superiorl non si & potuto realizzare, poiché il massimo dei
craditi formativi erogabill prevede un periodo di volontariato di un solo mese e pertanto
incompatibile con un Servizio di Doposcuola. Si @ pertanto deciso di lavorare su un
duplice piano: da un latc aderendo a proposte del terriforio, come a Brandizzo con un
progeito proposto dall'Oratorio parrocchiale, dailaltro con Associazione "380% per
favorire I'adesione di volontari e la gestione degli stessi per |a realizzazione del progetto,
“Chicco di Caffé ?" proseguira I'attivita aperta alla cittadinanza del Consorzio con uno
spazio di gioco genitori — figh (0 — 3 anni) presso la sede di Via Cappuccini, 14 a
Chivasso di due ore settimanali. In tale spazio i genitori potranno sperimentare attivita
labaratonall con | loro figli e trovare consulenza educativa se necessario. Inoltre tale
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spazio potra essere usufruito dal Servizio Sociale per 'osservazione educativa delia
relazione genitore - figlio guando nisult necessario supportarla. Questo spazio sara,
inoltre, utile al confronto tra famiglie @ ad incoraggiare la crescita di comportamenti
solidall,

2. “E-laborando il Servizio Educativo continuerd a proporre atfivita laboratoniali a cadenza
guindicinale, presso |a struttura di Via Cappuccini, 14 a Chivasso, per genitorl e figli { 5-
10 annl). Le proposte saranno molteplici e finalizzate ad incrementare le capacita
manuali, creative e relazional (intra ed extra familian) dei partecipanti. | laboratori
saranno aperti alla cittadinanza del Consorzio ed anche guesto spazio potra essere
usufruito dal Servizio Sociale per l'osservazione educativa della relazione genitore -
figlio quando risultl necessarno supportarla, | laboraten saranno, inoltre, utili al confronto
tra famiglie & ad incoragglare la crescita di comportament] solidali

3. Gruppo per genitori il Servizio Educative proporra, nel corso dellanno, un percorse di
gruppo di quatire o cingue incontri su tematiche inerenti la genitorialita rivolte & genitori
in carico al Servizio Sociale per | carenze inerenti le capacita genitoriali. Lo strumento
del gruppo e pertanto del confronto diretto fra | partecipanti vuole essere sperimentale in
gquelle situazione ove il “colloguic” non risufta incisive nellinteriorizzazione dei
suggerimenti dati. Non potra essere sostitutivo di una presa in carico speclalistica, ma si
pone l'obsettivo di affiancarne il percorso, || progetto si ampliera con la presenza in
contemporanea di un gruppo che coinvolgera | fighe di gueste famiglie e discutera degli
stessi argomenti.

- per gl insenmenti in strutture residenziali di nuclei mamma - bambino si evidenzia come il
percorso che una madre “in difficolta® deve affrontare per dimostrare allAutorita Giudiziaria
l'acguisizione di capacita perscnali e genitoriali & il pid delle volte molto lungo (anni) & cié comporta
degli investimenti da parte de! Servizio Sociale, sia in termini economici che professionali, notevoll.
Inoitre si verificano sempre pid spesso situazioni di donne, non conosciute dal Servizio Sociale.
che necessitano di essere allontanate con | propri figh dal proprio domicilio. Atfualmente in
struttura sono presenti 3 mamme con i loro bambini.

Sono in carico altre 2 situazioni, di cui una su richiesta dei Servizi Sociali di Bari ed un'altra in fase
di sgancio con un supporto solo rferito all'affitto. Questo dato nel corso dellanno si e
incrementato, fatto probabilmente legato alla pubblicizzazione sul territorio dei punti di accoglienza
per le donne maltrattate ed alla sempre pil capillare sensibilizzazione della popolazione su quasie
tematiche. Cio ha causato un incremento delle spese dedicate ed una nflessione su possibili
percorsi alternativi che permettano uno sgancio di gqueste situazioni pur garantendone la tutela
dopo un periodo comunitano

Rispetto alle tre situazioni attualmente in carico s prevede di poter prevedere je dimissioni per 2
con il lero passaggio in un progetto di autonomia. Cid ha consentito di prevedere una riduzions dei
costi da sostenere sul bilancio pluriennale, ma va detto che la stima dello stanziamento necessario
per gli inserimenti in struttura di mamma e bambino presenta grosse cnticta a causa
dell'incertezza del fenomeano

Per quanto riguarda il progetio “Salute Bimbi”, approvato nel 2014, finanziato con avanzo di
amministrazione avente la finalita di poter garantire pari trattamento sanitario per cure
ortodontiche od oculistiche ai minori con interventi di sostegno alla genitonalita (affido residenziale
eterofamiliare, diurno, di educativa territoriale o di un inserimento in comunita), al momento sono
state presentate 14 situazioni che sono in attesa di essere liguidate.

Si riporta, di seguito, un quadro sinottico dei dati su attivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
dal Progetto, Sostegno alla genitonalita.

Servizio erogalo Dati di attivitd & utenze N
Aggistenza educativa teritonals & sostegno alla
famaglia & luoghi neutri Minori & famiglie 52




Mamme sole con figl minon 142
Mamme sole con miner in progatto 3+4
autonomia
Inzerimenti in strutiure resicenziali di nucle Mamme sole con minod in canco ad altra 1+2
mamma — bambing Eribe
Affidamenti Famifian Fesidenzial a diumi Minari privi temporansamente di famiglia 48 |
Mediazione familare - Centra famiglie Coppée in separazions 2
Coppie cha presantano disponibilita
Adazoni all'adozione 12
Dali presunti 2015
LR I

|_% Progetto
302 Intervent di tutela dei minari alternativi alla famiglia di origine

Finalita: Garantire la tutela del minon che non possono, temporaneamente, permanere presso il
proprio nucleo di ongine.

Spese dif progetto: Intervent! di tutela del minori alternativi alla famiglia di origine

Progaetio Til. Intervenio

I02 Imterventt di tutela del minaon attern, alla fam. di
; 402,500,040 38350000 € J83.500,00
1 - Spesa correnti ; 402,500, 00 8.3 500,00 383.500,00
103 Prestazioni di senvizi

Verranno garantiti gli insenmenti in Comunita Educative o Case — famiglia per quelle situazioni
in cui & nsultato essere l'unica risorsa possibile; ad esempio nei casi di sospetto abuso sessuala,
guando l'autorita giudiziaria lo prescriva & qualora l'eta del minore non consenta il suo inserimento
in una famiglia affidataria.

In particolare, il Consorzio vede tale servizio come risorsa "ultima”, "tempestiva” e connotata dalla
presenza di personale “professionale” a fronte di situazioni di forte pregiudizio che necessitanc
anche di capacta organizzate e specalizzate (ad es. educatori professionall) per la gestione o
casi complessi.

Aftualmente sono in comunita in modalita residenziale 11 minori, di cui 8 in Casa Famiglia, & 2 in
modalita diumna; il dato numerico evidenzia un incremento delle situazioni seguite, purtroppo la
varabiiita & fipica di guesto settore ed & legata alle situazioni urgenti legate a denunce per
maltrattamenti o per minor non accompagnati reperiti dalle forze dell'ordine (3 casi). Nel corso
dell'anno ci saranno due ragazzi che diventeranno maggiorenni, ma che non hanno ancora
raggiunta 'autonomia, || Servizio sta valutando la possibilitd di attivare un percorse di
accompagnamento che permetta un risparmio economico, soprattutto sul bilancio pluriennale, che
presenta grosse criticita, & contemporaneamente sostenga il giovane adulto nel reperimento di un
lavoro,

Si nporta, di seguito, un quadro sinoftico dei dafi su aftivitd e utenza dei servizi erogati nell'ambito
del Progetto: Interventi di tutela dei minori alternativi alla famiglia di origine

Servizio erogato | Dati di atfivits a utenza N ]
Insariment: in strutture residenziali minan Minod temporansamenta prv di famigla 11 |
Dali presunti 2015
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Cod | Progetto
303 Sostegno alla rete di servizi per minon e famighe

Finalitd; Favorire un adeguato livelio di informazione e di uniformita di intervento nella rete dei
servizl del territorio.

Spese di progetto. Sostegno alla rete di servizi per minori e famiglie.

Progetto Tit. intervento 2015

303 Sostegno alla rete di servizi per minori @ Famiglic 0344 83

£ i
1 - Spese cormenti [ 70344 B3 €
;m Presiazioni di sepaz € 12344 83 €

105 Trasferment: £ 17.00000 € € 2

Mel corso dell'anno 2014 con l'utilizzo dell'Avanzo di amministrazions & stato possibile attivare un
progetto a sostegno delle famiglie con minor intervenendo nello specifico nell’ambito del
maltrattamento familiare, problematica sempre pid in incremento sul nostro territorio.

Sl riporta, di seguite, un quadro sinottico degli utenti relativi ai progetti attivati nellambito del
Progetto: Sostegno alla rete di servizi per minon e famiglie.

22 di cui 10
Progetio "Lscire dal Maltrattamenic Prese in carico A.S. dedicata TG

Il progetto “Uscire da Maltrattamento" si articola in 4 punti: 1) Una Assistente Sociale dedicata
per 18 ore/settimana per 46 settimane, 2)Attivazione di uno Sportello di ascolto nel Comune di
Crescentino in collaborazione con 'Associazione Punto a Capo & la C.R.I. di Crescenting, 3)
Quattro percorsi di avvicinamento al lavoro in collaborazione con il Centro per limpiego di
Chivasso; 4) Sostegno all'uomo maltrattante in collaborazione con |'Associazione "l Cerchio degli
Uomini".

Nel 2014 é stata individuata I'A.S. dedicata, sono iniziate le aftivitd propedeutiche per ['aperiura
dello sportello di ascolto con la collaboraziene dell'associazione Punto a Capo e della C.R.1. di
Crescentine e si & avuta nel concreto la collaborazione del Centro per I'Implego di Chivasso e
dell' Associazione il Cerchio degli Uomini”.

Mel corso del 2015 & prevista |a formalizzazione deila collaborazione con fa CRI di Crescentino e
con l'Associazione Punto a Capo, mantre si sta valutando |a possibilita di attivare le borse lavoro,
tenuto conto delle procedura e del vincoll impost dalla normativa vigante.

E ¥ ¥

398 Personale e spese generali del Programma “Minori & famiglia®

Finaiita: Garantire il regolare funzionamento del programma attraverso la corretta gestione del
personale dipendente e 'acquisto di beni e servizi generali.
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Spese di progeffo: Personale & spese generali de! Programma "Minori e famiglia™ (Aftivita di
supporto Servizio territoriale)

Tit Intervento 205 2016 2017
43498 50 € 45.191,80 € 45,797, 84
: 45191, 80 45191 80

~

» spese generali minori
1 - Spese correnti 3 43,458 50
101 Pamsoneks
EEIE Acquisto di benl di consumo

je o di malene prme £ - £ - L] <
Eua Prastazioni di serviz £ S0000 € EO000 E 500, 0
107 Imposte & lasse £ 271300 € 285100 € 2.851,00

3.4.4 Risorse umane da implegare

Per il conseguimento delle finalta di programma verranno implegate le seguenti professionalita;
assistenti sociali, educatori, operaton socio-sanitari, colf.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimento delle finalita di programma verranno impiegate le seguenti risorse

strumentali; personal computer, stampanti. computer portatile, video proiettore, telefoni fissi
Gl
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QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 3 — Minori e famiglie

G

211.242.74

T

247 3d 211.242.74

Peogeamma

s
1 - Minodl @ Famiiglic 1

1+ Entrado dorevant! da conbribetl & tras

Staly, della regione ¢ di atri gnsi 1178524 31134734 31128324
{02 Corviriai & irasen mant] cormam
il:l-ﬁla regicne 124224 1242 34 134274

EI:I'.'- Conintti & rasfenment comand da
Lt ardi Sl gomore putishes 210 000 00 100000 G0 215 HHLCG

NB: Alle entrate specifiche di Programma bisogna sommare la quota parie di Entrate generali a
copertura daile spese complessive di Programma

Spese complessive: Programma 3 — Minori e famiglie

Frogramma Til. IntErsdento 2015 2018 2017
4 - Minor & Famgle 3 117494333 € aye. 291,80 € 57 3.291.50
1 - Spese cormenti i 1.074.843,33 Grade .80 $73.291,.80

01 Persanale £ 4028550 § 41 BL080 € 41,840 BD
02 Acquesto di benl di consuma e o
fdi materie prima ] - £ S -
!I:IE- Prestazioni di servim L3 BRs 544 B3 € T44 80000 € T8 600,00
105 Trastesirmenti £ 24700000 € 18000000 € 190.000,00
!D]' Imposie e tasse € 27300 € 285100 € 2.851,00

Spese complessive: Programma 3 — Minori e famiglie

Progetio Tit. Intervento 2016 2017
JUT Sosteqno alke capacita gendtoriali 80000 € 5800000 € S44 GO0, 00
1 - Spese cormenti 199,600, i S50.600,00 544,600,040
103 Prastazioni d& senvizi 354 600,00
{05 Trasfarimenti 180.000,00

302 Interventi di tutela del minori altern, alla fam. di
Origine ] 402 500 [ W3 S00.00 € I S00,00
1 - Spese correnti 3 402,500,000 € JH3.500,00 SE3.500,00
103 Prestazioni di sanizi

301 Sostegno alla rete di servizl per minor e famigle € 28,344 83 L:
1 - Spese corrent £ 29,344 83 € . £

103 Preglazioni di sarvzi L] 1234481 € - €

105 Trasferimanti L3 1700000 € £

43.498,50 45.191 45.181.80

80

nale g spese genarall minon

i
1- EE‘E‘IB‘ E‘:l.'HTil'l‘tl 43 498 50 45191 80 € 45 191,80
101 Personale £ 4028550 € 41,840 B0 € 41 B40 80
102 Acquisto di bend di consumo
i= 0 di matens prime € R A e
£03 Prestazion di senis £ 500,00 € 0000 € 500,00
107 Imposte & 13558 L3 2T300 € 285100 £ 285100
Totale complessivo € 147494333 € 8979.291,80 € 973,291,850
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Programma n.

Denominazione del
Programma

Responsabile

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma “Disabili & famigla® & quella di intervenire precocemeanta a sostegno

della persona disabile @ dei suoi familiari attraverso una rete di interventi & servizi socio-educativi @

riabilitativi integrati con gli interventi sanitari, ai sensi della D.G.R. 51-11388 del 23.12.2003.

Tall interventi utilizzano una metodologia di lavora basata sul principio dell'attenzione all'individuo,

con i suci bisogni e potenzialita, collocato nel contesto in cui vive e al coinvolgimento diretto della

persona @ della sua rete parentale e relazionale al fine di:

- garantire le condizioni per realizzare lo specifico progetio personalizzato per ciascun soggetto,
valorizzando al massimo le capacita individuali de! singolo.

— riconoscere |a persona disabile e |a sua famiglia come soggeftti di iniziative con 1 qual
concertare la progettazione di risposte-interventi @ servizi in grade di accompagnarli nel
percorso di vita, ritardando il ncorso all'istituzionalizzazions

La mission del Programma "Disabili @ famiglia” viene presidiata atiraverso 1 seguenti progett,
servizi arogati

| Cod. Progetto Servizio erogato
| 401 | Interventi educativi pes Assistenza educativa ternfonate minon "Eta Bata"
disabili Interventi educativi per disabili sensoriali e ciechi pluriminorati
Interventi educativi di tipo cognitive—comportamentale sull'autisma
Servizio Sfere
402 | Interventi educativi- Centro diuma "Handimvien”
assistanziall per disabill Centro diums Prolungato

Progeiio Makrame
Inserimenti in presidi samiresidenzial
Affidaments diurmi

[ 403 | Promozione delia Assistanza domicdiare per disabill gravi

domiciliarita disabili grawvi Ricoveri di solleva
Interventl economici a sostegno della domicdianta

404 | Promozione degli inseriment | SIL
it ambito lavorativo

405 | Sostegno allautcnomia e Progetti “Vita indipandenta”

all'indipandenza disabili - —
408 | Infarvent par la tulala ded Affidi residenziali

disabili alternativi alla Inserimenti in strutture residenziali

famigka d'arigine

407 | Sostegno alla refe des servizi | Trasporio
per disabili

489 | Persona h;!_e_s-pé-s'q generall del Programma “Disabili & famiglia’
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3.4.2 Motivazione delle scelte

Nell'ambito degli obiettivi previsti dalle leggi nazionall n. 104 del 1992, n, 328 del 2000 e dalla

legge regionale n. 1 del 2004, la rete di servizi e interventi educativo-assistenziall posta in assere

dal Consorzio colloca al centro la persona disabile, la sua famiglia e la comunita locale di

appartenenza valorizzando la definizione di un progetto di vita volto a favorire il benessere della

persona & la sua integrazione sociale

Tale impostazione richiede che ogni intervento rivolto a persone disabill preveda il coinvolgimento

in rete di tutte le risorse esistenti e la crescita, in termini culturali e solidaristicl, della comunita

locale per sviluppare un senso di appartenanza reciproca e condivisa con il territorio, luogo di vita

g sede dei senvizi

In particolare, I'analisi dei bisogni effettuata permette di evidenziare | seguenti fenomeni.

- aumento di nchieste di intervento educative precoce a favore di minori disabili di eta compresa
tra i 4-6 anni spesso con disabilta complesse quali | disturbi pervasivi dello sviluppo. (Progetto
401, Interventi educativi per disabili)

- aumento dellincidenza guantitativa dell'handicap adulto con richieste di servizi educativi ed
assistenziall con frequenza possibilmente giomaliera & con la possibilita di fruire di differenti
lvelli di assistenza a seconda del grade di autonomia personale (Progetlo 402 Intervanti
educativi - assistenzialil per disabili);

— incremento di situazioni complesse & multiproblematiche che necessitanc di progetti articolati
dove, oltre al supporto educativolassistenziale attraverso ghi specifici Servizi per la disabilta, &
necessario attivare interventi di assistenza domiciliare e, in caso di minori, di affidameanto
familiare e di sostegno sociale al nucleo di origine (Progefto 4020 Inlerventi educativi —
assistenziali per disabili @ Progetfo 403: Promozione della domiciliarita disabili gravi);

- richieste costanti, da parte dei familiari @ di soggetti disabili ultrasedicenni con invalidita
superiore al 48%, ma un discreto livelle di autonomia, di realizzare esperienze di
socializzazione all'interno del mondo del lavero con anche una valutazione circa le possibilita di
un futuro inserimento nel medesimo (Progetto 404: Promozione degl interventi in ambito
lavorativo);

- necessita di mantenere gli interventi di supporto a favore di persone disabili fisiche, ma in grado
di autodeterminarsi, di etd compresa tra i 18 & i 65 anni {Progetto 405. Sostegno all'autonomia
e all'indipendenza del disabili},

— aumento delle richieste di ncovero in struttura residenziale per disabili "grandi adulti®, in guanto
figli di geniton anziani &fc malall oppure in conseguenza del decesso dei prope familiari o a
seguite dell'insorgenza di gravi patologie invalidanti (es. SLA) o di incidenti {Progetto 406
Interventi per la lulela dei disabili alternativi alla famiglia di origine);

A fronte di tale gquadro dal quale si rilevanoc crescenti esigenze di supporto alle famiglie & alla

persona disabile, va rilevata la criticita della carenza delle risorse a disposizione del Consorzio per

realizzara | Servizi & garantire gli interventi necessari

3.4.3 Finalita da conseguire

Coad Progetio

401 | Interventi educativi per disabili

Finalita; Acquisire @ incrementare adeguat! livelll di autonomia personale & sociale del disablle e
accompagnare contestualments il nuecleo familiare nel percorso di vita.

T3



Spese di progetfta; Interventi educativi par disabili

Frogetio TiL Intersenio 2015 2016 2097
401 fntervents educativi per disabili 519.310.04 505 710,00 g5 TG00
1 - Spese cornenti 519.310,0:0 5. T10,00 E 505.710,00
Iﬂﬁ Prestarioni di serviz L 77000 € ED5TI000 € S0G5.T10.00
|05 Trasfenmanti € 160000 € - L] -

In questo Progetto si collocanc le attivitd di educativa territoriale per minori con il Servizio "Eta
Beta" e per adulti con il Servizio “Sfere” realizzate attraverso la “Rete dei Servizi di assistenza
educativa territoriale & semiresidenziali diurnl per persone con disabilita® e le attivita del “Servizio
di Assistenza alla comunicazione e all'autonomia in favore di persone sorde e cieche, anche
pluriminorate”

Rispetio alla “Rele dei Servizi di assistenza educativa terrnforiale e semiresidenziali diumi per
persone con disabiita”, che comprende, oltre ai Servizi sopra citati anche il Sevizio Centro Diurno,
il Progettc Makrameé e il Servizio Inserimenti Lavorativi 3.1.L. prosegue nell'anno 2015 la gestione
da parte della Cooperativa Animazione Valdocco di Tonng.

Per guanto riguarda In specifico i| Servizio Efa Beta, a inizio 2015 & stato avwiato un nuovo
insenmento gia avallato dalla Commissione Unita Multidisciplinare Valutazione Disabilita
(UMW.D.) e si prevede di effettuarme un altro appena completata la valutazione in corso dei
cingue casi al momento in altesa. Nel corso della primavera sono state dimesse due situazioni per
evoluzione del progetto individuale. In autunno saranno possibili nuove prese in carico a fronte di
programmate dimissioni di dug persone che terminano il loro percorso nel Servizio. Si evidenzia
che il Servizio sta realizzando numerosi interventi a favore di minori, in specifico n® 14, in
situazione di particolare gravitad con problematiche di autismo e disturbi pervasivi dello sviluppo di
cui alcuni anche in tenera ata. L'équipe educativa al riguardo sta investimeanto rispetto allo sviluppo
& messa in pratica di specifiche meatodologie di lavoro con il contributo di un consulente esperto
messo a disposizione dalla Cooperativa prevedendo anche il coinvelgimento delle famiglie.

Il Servizio Sfare lavorera in modo particolare per consolidare le relazioni di collaborazione con le
risorse del territerio e svilupparne di nuove al fine di implementare le opportunita di integrazione
soclale dei glovani disabili. Nel corso del 2015 & stata effeftuata una nuova presa in carico.
Relativamente al "Servizio di educaliva femritoriale e assistenza alla comunicazione per disabili
sensoriall anche plunminorali® prosegue |a gestione da parte dell’lstituto dei Sordi di Torino con
sede in Pianezza.

Sono in canco n® 9 minon seguiti con interventi sia in ambito scolastico che a domicilio. A fronte di
numerose, in specifico n® 7 richieste di intervento pervenute, la Commissione UMVD ha valutato di
attivare un intervento mirato e a tempo determinato di osservazione educativa per cingue bimbi in
modo da disporre di una piu approfondita conoscenza delle esigenze dei singoli per la decisione
nspetto a prossime eventuali prese in carico. Si intende inoltre in tal modo offrire un primo
supporto consulenziale da parte degli educator alle famiglie e agli insegnanti. Tale modalita di
intervento, che assume caratfere sperimentale, & in corso di realizzazione nei primi sel mesi
dall'anno

Sl riporta, di seguito, un gquadro sincttico dei dati su attivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito

del Progetto: }ntf_:r_hrenu_eduu_ali'.ri per disabili.

Sarvizic arogalo Al = e ufenza i |

Mimaon con disabilita medio-grave di eta 32

Assistenza educativa territoniale minor "Eta Beta® | comprasa tra 0-16 anni

Interventi educativi per disabili sensoriall @ cliechl | Minon, in eta scolare, con disabiltd sensariale

pluriminorati anche associata a plurimincrazione 10

Servizio Stere (Antennah, Re Mida e laboratori Giovani adulti con dizabilita medio-grave che

educalivi socializzanti) hanna compiuto | 15 anni =28
Minon & adult disabill in canco ai sarviz del

Soggiorni estivi "Programma Disabili & famiglia” del C.1.5.5 57

Dali presunti 2075
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4 Interventi educativi-assistenziali per disabili

Finalita: Sostenere il nucleo familiare per favorire la permanenza della persona disabile grave nel
proprio ambiente di vita e promuovere situazioni di benessere,

Spese di progetto: Interventi educativi-assistenziali per disabili.

Progetho Tk rbervanto 2018 2016 2017

402 Intervent educativo-assistenziaki per disab I 4% 12000 € 649 12000 £ 42 12000
1 -§Em l:nI'I'BEH 3 E40 120,00 & 4912000 & Gt 120,00
'rtl3 PFreslazont di sardz B45.12000 € G48.120,00 € G408 120,00

Aftraverso il Cantro Diumo Handinvieni sono realizzati interventi di carattere semiresidenziale con
maggiore o minore valenza educaliva &/o assistenziale a seconda del Progetto Educativo
Individuale. Sono in corso di valutazione alcune richieste, in specifico n® 4, di persone che
dall'autunno necessitano di un intervento del Centro diumo, a seguito delle previste dimissioni dai
Servizi di educativa territoriale & del termine della scuola media e della necessita di trasferimento
dal Servizio Makrame, Per gli adulti con disabilita grave, anche connolata da importanti disturbi
delio spettro autistico, cpera il Progetto Makramé, affiancato al Centre Diurno, ma con un'équipe
autonoma composta da 144 ore educative & 18 ore 0.5.5. settimanali, per |a presa in carico di
persone che necessitano un rapporto prevalentemente individualizzato

Riguardo agli interventi semi-residenziall, permane la collaborazione con la "Cascina Primavera di
Saluggia®, che gestisce progetti a favore di n® 18 persone disabili con limitate capacita di carattere
produttivo, ma in grado di realizzare compiti semplici in ambiente protetto, Ci si avvale inoltre di un
Centro Diumo di alta specializzazione per due pazienti traumatizzati cranici in fase post-acuta e di
altre strutture del territorio, che accolgono, in modalita diurna, alcune persone disabili adulte.

Sono realizzati interventi di affidamento familiare diurno a favore di minori disabili accolti da risorse
extrafamiliari in grado di ospitarli nel fempo oltre la scucla efo scoperto dallintervento educativo-
assistenziale erogato dai servizi per i disabili del C.1.5.5 Tale intervento si sta rivelando
impartante per la tenuta di sitluazioni complesse dove lintegrazione tra pil risorse — servial
educativifaffido - parmette di evitare interventi pid drastici di istituzionalizzazione. La gestione degli
affidamenti avviene in collaborazione con l'ufficio minori. Gli stanziamenti di spesa relativi sono
pravisti sul programma “Minari & famiglie”.

Si riporta, di seguito, un guadro sinoftico dei dati su attivita @ utenza dei servizi erogati nel'ambito
del Progetto: Interventi educativi — assistenziali per disabili

Servizioerogeto | Datidiattivitd & utenz

Capacita erogativi giornaliera

Centro diurmo "Handirvieni" Adulti con disabilita grave-media grave 28
Capacita erogativi giornatiera 5]
Adulti con grave disabilith e/o condizion

Centro diumo Prolungato familian difficili gi& in canco al Centro Diurna 10
Disabil ultraguindicennt con prablemi di

Progetio Makramsa psicosi 13

Ingarimenti in presidi semiresidenziali Disabili adulti @ minori 27
Minori con disabilita media e grave con
situazioni familiar che necessitano di

Affidamenti diurni | sosiegno ]

Dati presunti 2015

TR
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Cod. Frogetto |

403 Promozione della domicilianita disabil gravi

Finalita: Sostenere || care giver attraverso arioni volle ad alleggerire elo sospendere
temporaneamenta la gestione quatidiana del proprio congiunto disabile.

Spese di progetfo: Promozione della domiciliarita disabili gravi

Progatto Tit. intervenio 05
4k Fromozione della donmicdiarita dsabidl gravi 3 54,559 58
1 - Spese correnti E4,553 58
103 Prastazioni di servizi 18. 756,35

105 Trasferimenti 4579323

Vengono realizzah inferventi di assistenza domiciliare in particolare per disabili gravi & gravissimi
finanziati attraverso il fondo regionale per |a disabilita che comprende | finanziamenti al sensi della
L. 162/98. Si stanno ancora utilizzando rnsorse di annl passati impegnate a favore della Coop. P.G.
Frassali che gestisce il Servizio di Assistenza Domiciliare. Essendo queste in esaurimento alcune
situazioni nel corso dell'anno saranno passate al SAD, che fa capo al Servizio Anziani edove sono
disponibili risorse,

Riguarde agl interventi economici per la domiciliarita per le persone disabili la Regione Piemonta
ha assegnato nuove risorse con DGR n. 18-474 del 27.10.2014. Benché la DD. n. 251 del
03.12.2014 di riparto dei fondi non sia pervenuta in tempo utile per poterla inserire ancora nel
bilancie 2014, grazie ad una pare di fondi propri accantonati nel fondo di riserva, & stato possibile
realizzare la ripresa dell'erogazione dei coninbuti a partire da gennaio 2015, in attesa di poter
Iscrivere nel bilancio 2015 lintero finanziamento, dedotta la quota da restituire allASL TO4 a fronte
dell'anticipazione ricevuta nell'anno 2014, Tali risorse permetteranno di dare continuitd ai contributi
fino al mese di novembre 2015

Si riporta, di seguito, un guadro sincttico dei dati su aftivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
de! Progefto: Promozione della domiciliarita disabili gravi.

Servizio erogato Dati di attivifa & utenzs N
Fersane disabili con disabilita grave e
| Assistenza domiciliare per disabili gravi gravissima B
Ricaveri di sollievo _ Adultl con disabilita grave 1
Intervent! economeci & sostegno della
| domiciliarita Adutti & miner con grave disabilita 13
Dralf presunti 2015
ok
Cod, | Progeifo

404 | Promozione degli inserimenti in ambito lavorativa

Finahta: Awvicinare la persona disabile, ultrasedicenne certificata invalida civile con percentuale
minima del 45%, al mondo produttivo,
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Spese df progetto: Promozione degll inserimenti in ambito lavorativo

Progatto Tit Intervento 2015 201T

94 TET &0 81.970,00

404 Promozione degli inseriments in ambito lavorativo € |
£1.970,00

{ 3 3

1 - Spese correnti £ 94.757.50 € ] £ 81.970,00
{03 Prestaziond di servizi £ 6187000 € 6187000 &

$05 Trasferiment E azrarso € 2000000 € 20.000.00

Il Servizio Inserimenti Lavorativi (SIL) realizza interventi volti all'attivazione di percorsi formativi e
socializzanti allinterno di contesti lavorativi al fine di rendera possibile 'avvicinamento al mondo
del lavoro di persone disabili con potenzialita residue compatibill con tall pragetti. Questi interventi
sono veicolati atiraverso azioni di markefing sul territorio effettuate di concerto con | Centri per
limpiego (CPl) della Provincia di Vercelli e Torino, Riguarde alla metedologia di intervento e
all'operativita di questo tipo di Servizi & in corso un confronto tra Regione Piemonte @ Enti Gestori
e sl & in attesa di ulterion dispasizioni regionali che regolamentino 'attivita in maniera pil aderenta
glle esigenze delle persone disabili ad integrazione delle DGR 74-5811 del 3.06 2013 e DGR 42-
73897 del 7.04.2014 in particolare rispetto al tema dei Progetti Educativi Socializzanti (PRO.E.S).
Nel corso del 2015:

- continua la collaborazione con la ex Provincia di Vercelli attraverso la divulgazione e
promaozione di Corsi FAL per persone disabill (Formazione al Lavora), finanziati dalla Provincia
stessa con le risorse del Fondo regionale disabili - FRD - ai quali vengone segnalati soggetti in
carico al C.1.5.5. residenti nei Comuni di competenza territoriale.

- prosegue |'atfivitd delio Sportello di mediazione al lavoro gestito dagli operatori del S1.L.
presso il Centro per 'Impiego di Chivasso fino al mese di giugno, come al momento risulta dai
contattl avuti con la Citta Metropolitana di Torino che finanzia tale azione congiunta. Lo
Sportells ha la finalita, attraverso collegui, di esplorare le abilita delle persone, aggiomare le
singole qualifiche e disponibilita al lavoro al fine di rendere pil agevole lincrocio tra domanda
e offerta e favorire I'assunzione. In collaborazione con il Centro per I'lmpiego di Chivasso
prosegue (noftre, ['attivitd oi ricerca aziende in base alle scoperture dei posti destinati
all'assunzione di disabili E' pertanto fondamentale il mantenimento di una stretta
collaborazione con il Centro per 'Impiego stesso per Iimplementazione dei percorsi suddaetti. A
tal proposito si segnala che, nel primi mesi del 2015, & stato possibile avviare due progetti di
inserimento finanziati dal Fondo Regionale Disabili di cul uno terminato con un'assunzione.
Sara completata la realizzazione del Progetto “Incentive a favore di persone disabili inserite in
percorsi di formazione & socializzazions in ambiente lavorative”, finanziato con avanzo di
amministrazione per € 15.000,00 per gli anni 2014 & 2015 e approvato con deliberazione A.C.
n. 15 del 11.09.2014. || medesimo si pone l'obiettivo di offrire una maggiore incentivaziona, "un
premio’, a coloro che sono insenti nei percorsi attivati dal S.1.L. e quindi per I'anno 2015 si
prevede di erogare l'importo di circa in € 300 00 pro-capite una tantum in aggiunta al rimborsi
spase mensili,

Si nporta, di seguito, un guadro sinoftico dei dati su attivitd e utenza dei servizi erogati nellambito
del Progetto: Promozione degli inserimenti in ambito lavorativo,

Sevrvizio arogato Dati di attivita & wtenza N

Persane — di eta superiare ai 16 anni - can
digabilita psico-fisica sensor@ba medio-leve @
SiL invalidita civile non mferiare al 46% (14]

Dati presunti 2095
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Cod. | Progefio |

405 Sosteqno allautonomia & allindipendenza disabili

Finalits: Restituire alla persona con grave disabilita motoria la possibilita di acquisire efo
mantenere |a massima autonomia sociale e lavorativa possibile.

Spese di progetfo: Sostegna all'autonomia e all'indipendenza disabili

Interyants 2018
sano allautanomia ¢ all'mdipendenza

: 3 1248178 €
1 - Spese corrent| J ; 1248175 €
{05 Traaterment 1248175 €

Praseguono gl interventi che originano dai progetti definiti dalla Regione Piemonte per la “Vita
Indipendente” per cui vengono erogati contribuiti per assicurare interventi di natura assistenziale a
favore di n"3 persone con grave disabilita motoria, capaci di autodeterminarsi e di eta compresa
tra i 18-64 anni: a 1al fine sono utilizzati fondi vincolati a residuo erogali dalla Regione nell'ambito
del finanziamento per la disabilita. Gli importi dei contributi, erogati semestralmente a seguito di
presentazione di specifica rendicontazione da parte dei fruitori, sono definiti sulla base dei crter
pravisti nel Regolamento consortile in essere,

Mel novembre 2014 i1 C.|. 5.5 ha aderito al Bando ministeriale “Linea guida per la presentaziona di
progetti sperimentall in materia di vita indipendente ed inclusione nella societa delle persone con
disabilita” con la presentazione di un Progetto che & stato favorevolmente valutato dal Ministero
con lassegnazione di € 60.000,00 che comprendong un cofinanziamento di € 12.000,00 a carico
del Consorzio. Il Progetto, al momeanto finanziato con risorse proprie del Consorzio rese disponibili
In assestamento a fine 2014 & per il quale si & in attesa della definitiva assegnazione dei fond| da
parte delle Regione, & avviato ed ha permesso |'erogazione di un contributo per il mantenimento di
una persona a domicilio grazie al'assunzione di un assistente personale e due percorsi volti ad
“Abitare in autonomia” che hanno consentito da aprile 2015 la dimissione di due ragazzi disabili da
un gruppo appartamento con un affiancamento educativo a supporto della realizzazions di una
situazione di “vita indipendente”.

Si nporta, di seguito, un quadro sinoftico dei dafi su attivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
del Progetio: Sostegno all’'autonomia e all'indipendenza disabili.

Servizio erogato | Dati di attivita & utenza N ]

Persone con disabilita motona di eta

compresa fra | 18 e 65 anni capaci di

| Progetti "Vita indipendente” autodetarminars| B

et S

Drali prasunti 245

Cod. | Frogetto

406 Interventi per la tutela dei disabill alternativi alla farmigia d'ongine

Finalita: Garantire il mantenimento della persona disabile in un contesto di vita diverso dalla
famiglia di orgine, idoneo a stimolame lo sviluppo psico-fisico relazionale, privilegiando una
collocaziona in famiglia affidataria.
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Spese di progetfo: Interventi per la tutela dei disabili alternativi alla famiglia di origine.

Frogetto Tit. Intervento 2095 2016 2097

404 Interventi per disabili altern. alla famiglia d
originge i BE1 128 01 E EGB.GE4 01 EBE. 734,01

1 - Spese correnti AR 12601 € BEE BB, 01 BEE. 714,01
103 Prestazioni di servizi 88112801 € 858 G841

Nel'ambito di tale Progetto si collocano gl interventi che vengono realizzati in sosfituzione alla
famiglia di erigine

Tall interventi si dwvidono in affidamenti familiari residenziali per minor disabili ed interventi di
inserimento in struttura futetare quaii RAF, RSA, comunitd alloggio. Riguardo a questi interventi il
C.1.5.5. agisce in costante integrazione con FASL TO 4 rispetto all'individuaziona della risorsa pil
adeguata alla persona e alla gestione del progeth di insenmento. Gli insenment in struttura sono
prevalentemente definitivi e disposti per le sifuazioni per ke quali non & possibile individuare
alternative percomibili. In merito all'integrazione con la sanitda, in particolare per gli interventi di
insarimento in struttura, ma ormal anche per tutti gli altri progetti a rlievo sanitano, & fondameantale
l'attivita della Commissiong Unitd Multidisciplinare di Valutazione delle Disabilita (U.MV.D.)
composta da operaton del C.1.5.5. e dell ASL TO 4 ai sensi della DGR che 26-1368 del 2010.

Si riporta, di seguito, un quadro sinottice dei dati su attivita e utenza del servizi erogati nell'ambito
del Progetto: Interventi per |a tutela dei disabili aiternativi alla famiglia di origine.

. Servizio erogato Dati oi althvita e ulenza N
| Affidi residenziali Minan disabili gravi @ medio-gravi §
' Adulti @ minori disabili gravi o in assenza di
Insenmanti in strutiure residenziali una famiglia in grado di sostenedli | 80
Dali presunti 2015
¥ % ¥
Cod Progetio

407 Sostegno alla rete del servizi per disabili

Finalila. Facilitare l'accessibilita al servizi diumni semi-residenziali del territorio, anche non gestiti
dal G185 e favorre lo sviluppo di competenze alla rete dei servizi.

Spese di progelto:. Sostegno alla rete dei servizi per disabili

Progetio Tit Intervento 2015 2016 27
407 Sostegno alla rete dei servizi per disabil { C 16910000 < 168,100 00

1 - Spase corranti 168.100,00 € 16910000 € 16%.100,00
H

!ﬂ3Pr==1-:|uniﬂinn-m 18010000 € 169.10000 € 168.100.00

A sostegno defla rete dei servizi viene realizzato il serizio di trasporto funzionale all'accesso e alla
frequenza ai servizi Centro Diurno, Sfere, al Progetto Makramé e alla Cascina Primavera di
Saluggia

Come gia riscontrato nell'anno passato a seguito del monitoraggio effettuato si rileva che il trend in
incremento rispetto al consumo di kilometri per effeftuare || Servizio di Trasporto per la Rete det
servizl per i dizabili @ confermato, dovuto a modifiche nellutenza che ne fruisce e
nell'crganizzazione delle frequenze e conseguentemente nei percorsi da effettuare. Rispetio alle
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previsioni infziali, fatte nel 2013, risulta pertanto necessario integrare tale voce di spesa per un
importo pari a € 20.000,00. Nella seconda parte dell'anno saranno messi in atto ftutti i possibili
ulteriori interventi di ottimizzazione dei percorsi al fine di contenere tale voce di spesa.

Mel corso dell'anno 2015 si proseguird con la realizzazione del Progetto “Promuovers una cultura
diffusa & attenta al tema della sessualita e dell'affettivita della persona disabile” approvato con
deliberazicne del Consiglic di Amministrazione n® 6 del 28.03 2013, esecufiva, che ha permesso di
ricevera dalla Compagnia di San Paolo un contributo pan ad € 10.000,00. E' stata richiesta alla
Compagnia di San Paolo una proroga a fine anno dei tempi di rendicontazione, in modo da poter
sviluppare al meglio il percorso previsto. | due gruppi di genitori costituiti proseguiranno il loro
iavoro supportati da un esperto sul tema; quast'ullimo nel corse del’anno ha awvviato anche
colloqui di supporto individuale alle famigle di disabili e realizzera incantri con le équipe educative
che hanno attivato gruppl di lavoro con persone disabili per un confronto su affettivita e sessualita.

Si riporta, di seguito, un quadro sincttico dei dati su aftivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
del Progetto: Sostegno alla rete dei servizi per disabili

Senvizio erogato Dat ai altivits e ulenzs N

Litenti del Centro diumo Handirivieni, di Sfere
& della Cascina Primavera
| Trasporio £8

Dati prasunti 2015 -

* & ¥

Cod |

4849 Personale e spese generali del Programma "Disabili e famiglia”

Finafita: Garantire il regolare funzionamento del programma attraverso la corretta gestione del
personale dipendente a 'acquisto di beni & servizi generali

Spese di progelto: Personale e spese generali del Programma "Disabili e famiglia® (Atfivita di
supporto Servizio disabili )

Progeiio Tit Intervento 2015 216 2017
488 Personale ¢ spese ganerali disahill { THOS1E0 £ 79.081.80 £ 78.091,80
1 - Spese correnti L3 THOB1.ED € TR.O91 B} € T72.081,80
01 Personala £ TIT40E0 £ TA 7080 € THT40,80
02 Angaesta 4 beni di consumo
# 0 di mataria prime £ - '3 = £ .
02 Prestazioni di sanaai L 40000 € 400,00 € 400,00
O bmposte e tasse £ 485100 € 495100 € 4 951,00

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Per il conseguimento delle finalita di programma verranno impiegate le seguent professionalita:
assistenti social, istruttore amministrative, educatorl, operatorl socio-sanitari.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimentc delle finalitd di programma wverranno impiegate le seguenti risorse
strumentali: personal computer, stampante con scanner e fotocopiatrice, telefoni fissi @ mobili,
pulmino attrezzato per disabili,
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QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 4 — Disabili e famiglie

Programma L. Cabegoria e 2018 T

F amergion 5.585, 13290 1.440.553.07 A4 E5ET

- Emtrate derivanti da contributi @ trasterimenti comants dallo

S illa inne o i 2% antl blici 1.119.632 40 1.849.853, 37 10459 858 3T
.E Comisul o Uashinman el

pdalia regone 371.444,60 284.853,97 284.85517

£05 Comebul  trasanment corm da

£ain et cied settore pushice TES.167,50 TES 000,00 7ES.000,00
3 - Hmtrate extratributaris 476 530,00 180750, 00 330.704,00

]
::I:l'!- Prirvarn divers: 476500, 00 390,700, 290, 700,00

NB: Alle enirate specifiche di Programma bisogna sommare la quota parfe di Entrate
generall a copertura delle spese complessive di Programma.

Spese complessive: Programma 4 — Disabili e famiglie

Programma Tit.

Intervents z [ 4 L)
4 - Disabili & Famiglie R

2. 341.725.81

L

1 = Spese corranti [ 2.381. 725,81
1 Personals £ T3 740 80
iﬂ'E Acquishe di beni di consumo B o
jdi maters prime L] - B - € -
103 Prestazion di ganizi € 229819236 € 2242 98401 E 22430034 1
104 Trasferiment £ 16B. 27746 € 324B1TE E 20:000,00
{07 imposte @ tesse & 485100 € 405100 € 485100
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Spese complessive: Progetti del Programma 4 — Disabili e famiglie

Progetto TiL Iniervento 2015 2016 2047
401 Intervent educativi per disabubi £ B18.310.00 £ E0ETI1000 € DE.7
1 - Spese cormenti 3 B19.310.00 £ EOE. 710,00 £ E0E.710,00
{03 Prastazon & servizi € 817000 & BO5 71000 & 505 710,00
105 Trasferimanti £ 160000 € S :

402 Interventi educativo-assistenziali per disabili E 4912000 € B4 12000 € 249 120,00

1 - Spese comrenti L 649 120,00 B45. 120,00 645,120,000

mama e

{03 Prestazioni o seniz

403 Promozione dolla domiciliarita disabili gravi . EEG R

1 - correnti - 64.550,58
103 Prestazoni & sandizi 18.766 35
{08 Trasferimenti 45 793,23

404 Promazione degli insermmenti im ambito lavorative € D4 TET ED € E1.970040 o £9.970,00
1 - Spese ll:u-rrﬂlli £ 94,787 50 £ 6197000 £ §1.970,00

iI:IE- Prestazioni di sanazi £ a18mh o0 € 187000 € &1.970,00

105 Trasferimanti £ 2TETAD £ 2000000 € 20.000,00

405 Sostegno allautonomia e all'indipendenza

disahil E ks T3 £ y 481.75
1 - Spese corrent 086, 12.481,76

|05 Trasferiment 3 12.481.75

406 Intervents per disabill altern. alla tameghia d
5 BBY 13601 BEG EB4.01 € BEE T4 01
1 - Spese correnti A0 € BE6.6B401 € 856, 734,01
102 Prestazioni di sendzi

407 Sostegno alla rete del servizi per disabii 3 168 100,00 € 16510000 £ 168, 100,00

1 - Spese correntl 189 100, 00 16810000 € TES. 104,00

{13 Prestazioni di sendzi 3 168 100,00 £ 16510000 € 185 100,00

458 Personale @ spesa generall disakbli 780891 80 T8.091, 80 T8.081,80

1= EE!B-EE corrant! 79001 B T8.081 80 TH.05%,80
01 Persanale [ TATADED & T 740 80 € 73 740,80
02 Acquisto @i bend di consumo
& 0 di matensa prime £ . £ . £ .
03 Prestaziont di serviz 3 40000 € 400,00 € 400,00
OF Imposie & tagse £ 493100 € 405100 € 4.851,00
Totale complessivo € 2636816162 € 2364165766 € 2.341.72581
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Programma n.

Denominazione del Anziani e care giver
Programma

Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma “Anziani e care giver' & |a promozione di un sistema integrato di
interventi @ servizi socio-sanitari a favore del soggetio anziano con problematiche connesse alla
non autosufficienza e al suo care-giver, al fine di favorire il benessere della persona e del suo
nucleo familiare e di migliorarne la qualita defla vita.
Gli interventi @ servizi socio-sanitari:

- 8i fondano su un elevato fivello di coordinamento e di integrazione tra | diversi atton dal

sistema, con particolare riferimento ai servizi sanitan aziendali e distrettuali;
- sono erogati con l'obiettive di offrire al cittadini parl opportunitd di fruizione & completa

accassibilta;
- privilegiano guelll voltl al mantenimento della persona nel suo contesto di vita familiare e
SoCiaie.
501 Promozione della | Assistenza domiciliare anzlan
domicslianta Adi
anzani Telpsoooorso
Assegni di cura .
Affidamento anziani non autosufficient] |
Progetto “Buon Vicinatg” I
e Integrazione
sociale anziani Estate anziani
SENVIZID CIVICD anziani
| Integrazione refte anziani
I | Sportello di ascolto e servizio par anzian|
L | o | Attivita di U.V.G. svolta in integrazione con FAzienda Sanitara TO4
{ 959 | Personale e spese generali del Programma “Anziani & care giver

3.4.2 Motivazione delle scelte

Mell'ambito degli obiettivi previsti dalla legislazione vigente (Legge 328/00 e L. R. n. 1/04), il
“sistema integrato di interventi e servizi socie-sanitar” pone al centro la persona anziana e la sua
famiglia. Tale sistema deve tener conto della complessita espressa dal fenomeno della non
autosufficienza e delle cure ad essa connessa oltre che della necessita di attivare un supporto al
nucleo familiare che presta la cura.
Gli interventi ed | servizi rispondono alla logica della domiciliarita e del sostegno alla vita di
relazione nella comunita locale e valorizzano le risorse postive delle persone anziane e il loro
apporto alla vita familiare & sociale
Mel territorio del Consorzio di Chivasso si rileva un costante aumento della popolazione anziana @
deile problematiche ad essa connesse, che si traduce anche in termini di incremento percentuale
dei livelli di non autosufficlenza, con conseguente richiesta di servizi di assistenza a lungo termine.
Data la rilevanza guali-guantitativa dei bisogni espressi dalla popolazione anziana, diviene percid
essenziale:
— dotarsi di strument: di lettura sistematica delle caratteristiche del territorio, dell'offerta dei servizi,
della domanda e dei suoi segmenti di utenza, anche al fine di assicurare interventi "di sistama”
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ma strettamente personalizzati sui bisogni dell'utente (Progelfo 504 Sostegno alfa rele der
sernvizi per anziani),
~ favorire I'accessibilita e la conoscenza dei servizi erogati dal consorzio in modo tale da garantire
pari opportunita di fruizione {Progeffo 504; Sostegno alla rete dei servizi par anziani}
Diviena, inoltre, essenziale favorire l'omogeneita e linnalzamento dei livelli di qualita
dell'erogazione dei servizi attraverso interventi formativi rivolti anche ad operatori del territorio
{Progetto 504: Sostegno alfa refe dei servizi per anziani)

In tale contesto, | bisogni sottesi alla definizione delle finalita di progetto sono | seguenti.

— aumento delle richieste di sostegno e di cura della persona anziana in condizioni di autenomia
imitata efo compromessa, nell'espletamente delle azieni di vita quotidiane (Progelfo 501:
FPromozione della domiciliarita anziani);

- mantenimento delle capacita e dell'autonomia residua della persona anziana, prioritariamente in
un contesto familiare, evitando ricoveri impropri e ritardandone listituzionalizzazione (Progeffo
301 Promaozione della domiciliarita anziani);

— supporto al care giver nellambito del lavoro quotidiano di cura (Progetfo 501; Promozione della
domiciliarita anziani);

- mantenimento di un adeguato livello di riconoscimento da parte del proprio contesto sociale,
anche attraverso I'assunzione di ruoli sociali attivi (Progefio 502; Integrazione sociale anziani),

- mantenimento di un adeguato livello di integrazione ed interazione nel contesto stesso
(Progetfo 502 Integrazione sociale anziani),

- accogfienza, ove non sia pid possibile i| mantenimento al domicilio, in un contesto protetto e
caratterizzato da adeguati livelli di assistenza tutelare e sanitania {Progefic 503 Residenzialita
anziani);

- @aluto e supporto economico nel sostenere i costi della permanenza presso una struttura ove il
reddito non lo consenta (Progeffo 503: Residenzialita anziani).

3.4.3 Finalita da conseguire

501 | Promozione della domiciliarita anziani

Finalitd: Garantire il mantenimento della persona anziana in condizioni di autonomia limitata efo
compromessa nel suo contesto di vita, con il supporto di servizi ed ausili ad elevata integrazione
socio-sanitaria, per garantirne la migliore qualita della vita presso il domicilio.

Spese di progetto: Promozione della domiciliarita anziani

Frogetia Tit. Intervento 2015 2016 2017
501 Promarzione della domiciliarita anzeami 3 1.120.308 68

1 - Spase correnti 1.120.308 88 E TE2E0000 € TEZ.800,0

reZ 0000 € TaZ2 800,00

{13 Presiazioni d& sanszi 81280000 € TEZROD.00 € TE2.800,00
105 Tragferiment 27e0868 € 000,00 € 30000 00

Vengono assicurati intervanti a rilevante valenza socio-sanitaria ed assistenziale, con diversi livelli
di intensitd di cura in relazione alla complessita dei bizogni espressi dalle persone, anche a
supporto del care-giver,

| servizi erogati allinterno del progetto tendono a coprire la gamma del bisognl dell'utente
assicurando prestazioni:

- di assistenza e cura a carattere socio-sanitario:
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- di supperto alla famiglia, tra | quali gli assegni di cura, meglio definiti “Contributi economici a
sostegno della domiciliarita® ai sensi delle DD.GG.RR 39/2009, 56/2010 e 1/2011, per aiutare
quei nuciei che direftamente o aftraverso la regolare assunzione di un'assistente familiare si
fanno carico del proprio congiunto non autosufficiente al domicilio,

- di monitoraggic & tutela “a distanza® della persona angiana attraverso ['utilizzo di
strumentazioni tecnologiche che facilitano il mantenimento al domicilio,

- di awto alla famiglia nella scelta delle assistenti familian private e supervisione del progetto
complessivo di assistenza.

Negll anni sono state avviate, anche In collaborazione con le Amministrazioni Comunali, svariate
esperienze, di cui alcune tuttora funzionanti, quali “Cissbotteghe” attiva a Montanaro & la "Bottega
del Fare @ del Disfare”, oparante a Foglizzo, Di concerto con la Cooperativa "P.G. Frassati® attuale
appaltatrice del servizio che gestisce la RSA Aziendale di Foglizzo, si & valutato opportuno il
trasferimenta dell'attivita della “Bottega” di Foglizze, effettuata in precedenza presso un locale
comunale, neilocali del presidio residenziale; il trasferimento & avwenuto ad inizio dell'anno 2015
Visti i noteveli risultati raggiunti (bucna partecipazicne alle attivita della *Bottega" da parte degli
ospili della RSA, importante scambio di esperienze & capacita residue), si @ valutato di proporre
anche il trasferimento dell'attivita della "Bottega” di Montanaro presso la RSA “Anni Azzurm” di
Montanaro. La Direzione del Presdio ha accolto favorevolmente tale proposta e, pertanto, nelio
scorso mese di marzo 2015 anche la "Bottega” di Montanaro opera, a titolo gratuito, presso i locaki
del presidic residenziale. Il mantenimento di tali interventi, che hanno una importante valenza
preventiva, si pone ad integrazione dei servizi a8 sostegno della domiciliarita,

Per quanto nguarda il Servizio di Assistenza Domiciliare a seguito di regolare gara, la gestone &
stata affidata alla Cooperativa “FP.G. Frassati ONLUS", che si & presentata in AT| con la Coop
"Solidarieta Sei"- ONLUS di Carmagnola, per il periodo 1° marzo 2014 — 28.02 2016

Il monte ore indicato nel Capitolato Speciale d'Appalic prevede l'erogazicne di n. 30.000 ore
annue di servizio 0. 5.8 — ovvero n. 2.500 ore mensili - e di n. 3.800 ore annue di attivita afferenti
alla Tipologia "B° — owero di n. 316 ore mensili su 50 settmane. I monte ore si articola
strutturalmente privilegiande il tempo-lavoro dedicato all'utenza (96% del totale), con una notevole
riduzione del tempo lavora per 'utenza (coordinamenti e attivita di programmazione) che viene ad
essere ridotto al 4% del monte ore complessivo. Cid ha comportato una riduzione nella frequenza
del numero del coordinamenti distrettuali del personale 058, con le Assistenti sociall che dal
mese di marzo 2014 si svolgono una volta ogni TRE settimane.

Nell'anno 2014 si & nuovamente verificato un lieve risparmio fra il monte ore a budget e il monte
ore effetiivamente erogato, tale risparmio @ presumibilmente dovuto all’ espandersi sul territorio di
un mercato private paralielo (Teleassistenza® — "Privata Assistenza®.ecc) in grado di fomnire
immediata risposta &l citadino, con assistenza gualificata (personale OS5) e applicando una
tanffa oraria fissa, senza richiedere, ciogé, la presentazione di Attestazione 1SEE o di gualsivoglia
altro documenta.

MNonostante cid, a fronte di risorse regionall vincolate iscritte a bilancio nell’'e f. 2013, sl & proceduto
ad affidare al soggetto gestore del servizio un incrementa del monte ore complessivamente pan a
771056 ore per il periode 01.03.2015 - 28.02.2016 (residuo poi reimputato al 2015 con
l'operazione di riaccertamento straordinario di cui al D. Lgs. n. 118/2011). Conseguentemente, nei
primi mesi dell'anno 2015 & stata autorizzata |'attivazione tutti i casi in lista d'attesa; considerato
pero che moli di essi giacevano in lista d'attesa da tempo a causa di una media o bassa intensita
del bisogno socio-sanitario, molti hanno trovato nel tempo una soluzione privata alternativa e,
guindi, non hanno pil accettato il SAD. 5i sta attualments valutando 'eventuale conversione del
summenzignate budget vincolate in altri interventi, cosa che & gia stata effettuata con 1 fondi
disponibili nel 2015, parzialmente allocati per il mantenimento dei progetti “Buon vicinate" e
“Affidamento adulti®, una volta esauriti | fondi 2014, finanziati con avanzo di amministrazione.

Nel corso dellanno 2014 il servizio ha garantito la presa in carico di n. 223 casi di anziani con
autonomia limitata efo compromessa, di adultl con patologie invalidanti e di adulti e anziani con
problemi di disagio psichico, cui si aggiungono n. 10 anziani inseritl nelle attivita di laboratorio e di
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Eottega Artigianale; sono stafi attivati complessivamente n. 60 nuovi casi, mentre n, 58 sono stati
chiusi,

L'attuale modello organizzative del Servizio di Assistenza Domicilliare prevede che, attingendo
risorse dal medesimo capitolo di spesa, vengano attivati interventi di aiuto domiciliare anche a
favore di minon e disabili.

Il 5.A.D., inoitre, & stato attivato a favore di n. 7 nuclei con minori, nonché a n. 38 soggetti
disabili, di cui n. 6 ex L, 162/98, per complassivi n. 278 casi in carico (erano 272 nell'anno 2013)
MNel corso dei primi mesi dell'anno 2015 sono stati attivath n. 43 nuow casi, mentre ne sono stati
chiugi per decesso o inserimento in Presidic Residenziale complessivamente n. 24. Al 31.05.2015
risultavano complessivamente in carico n. 251 casi.

A far data dal 01.01.2015 & entrata in vigore ai sensi del D.P.CM. 1592013 la nuova disciplina
sUll'lSEE, che, oltre a prevedere diverse tipologie di attestazione |SEE a seconda del servizio per il
guale & richiesto, ne cambia sostanzialmente le modalita di caleolo

La Hegione Piemonte con DGR 10-881 del 12 gennaio 2015 ad oggetto “Linee guida per la
gestione transitona dell’applicazione della normativa ISEE di cui al DPCM 159/2013" ha disposto la
validita delle prestazioni di carattere continuativo attive al 31.12 2014, nonché & nuove richieste la
cui istruttoria risulti conclusa alla medesima data e, contestualmente, I'utilizze del nuovo ISEE solo
per e richieste di nuove prestazioni.

5i stanno attualmente procedendo all'applicaziong del nuovo ISEE per la n-definizione delle tariffe
a canco dell utenza fruitrice e, contestualmente, si stanno analizzando le sue ricadute.

Anche relativamente al Servizio di Telesoccorso, a seguito di regolare gara la gestione del
servizio e stata affidata alla Cooperativa Sociale CILTE di Taoring, gid in precedenza gestore del
servizio. |l progetto presentato dalla Cooperativa prevede anche in questo caso condizioni
megliorative aggiuntive che andranno a qualificare maggiormente il servizio erogato: il servizio ha
raggiunto nel corso dell'anno 2014 n. 127 persone anziane,

Nei primi mesi del 2015 si & verificata una lieve flessione nell'erogazione del servizio in quanto le
nuove aftivazioni sono state solo n. 5, a fronte di n. 9 allacciamenti chiusi. In continuitad con le
precedenti estab, verra riproposta per i mesi di luglio e agosto una iniziativa promozionale a
vantaggio dei cittadini anziani che richiederanno un nuovo allacciamento del servizio, con I'offerta
gratuita dello stesso, concorrende in questo modo ad ampliare la coperfura del servizio sul
territorio.

Per cio che concerne, invece, | Contributi economici a sostegno della domiciliarita interventi
economici per la domiciliarta a favore di persone anziane non autosufficienti, la Regione Piemonte
ha assegnato nuove nsorse con DGR n. 18-474 del 27 10.2014. Benché la DD. n. 251 del
03.12.2014 di nparto dei fondi non sia pervenuta in tempo utile per poterla Insenre ancora nel
bllancio 2014, grazie ad una parte di fondi propri accantonati nel fondo di riserva, & stato possibile
realizzare la ripresa dell'erogazione del contributi a partire da gennaic 2015, in attesa di poter
iscriverg nel bilancio 2015 linters finanziamento, dedotta la quota da restituire allASL TO4 a fronte
dell'anticipazione ricevuta nell'anna 2014, Tali risorse permetteranno di dare continuita ai contributi
presumibilmente fino al mese di gennaio 2016,

Al 01.01,2014 erano in carico n. 38 persone:; di questi, nel corso dell'anno n. 10 sono deceduti ed
1 anziano gia fruitore & stato inserito in presidio residenziale, per un totale di n. 11 interventi chiusi:
al 31.12.2014 risultano guindi in carico n. 27 cittadinl anziani.

Nei primi mesi del 2015 sono deceduti altri n. 2 anziani fruitori.

Il numero delle nuove richieste di contributo economico a sostegno della domiciliarita si &
mantenuto costante assestandosi nel corso dell'anno 2014 a n. 25 nuove richieste.

La valutazione dei casi é proseguita con valutazioni UVG disgiunte fra la parte sociale e la parte
sanitaria.

La Commissione per la disamina delle nuove richieste di erogazione del conftributo, |a
predisposizione della graduatona degli avent diritto e della lista d'attesa, nominata dal Direttore
Generale del CISS con propria determinazione, stante la decisione assunta congiuntamente con
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I'ASL TO4 - Distretto di Chivasso di non procedere a nuove attivazioni di contribute, non si @ pid
riunita nel corso di tutto il 2014.

Al 31.12.2014 nsultano inseriti in lista d'attesa n. 197 cittadini anziani.

Mel corso dell’'anno 2014 n. 52 cittadini anziani non autosufficienti hanno usufruito del contributo
economico a sostegno della domiciliarita per la loro permanenza a domicilia,

Si riporta, di seguito, un guadro sinottico dei dati su aftivita e utenza dei servizi erogati nell'ambito
del Progetto: Promozione della domiciliarita anziani

Servizio erogato Diati di attivita e utenza ! N.
Anzeani con probemi di autonomia limitata o 250
compramessa
Assistenza domiciliare anziani Adulti can patologie invalidant 1
Adulti & anziani con problemi di disagio 20
! paichico
A Parsona affatte da patologie in fase post 65
acuta o terminale
Telesoccorsa Anziani soli @ rischio di malattia, non 125
autesufficienza
Cantributi aconomici a sastegno della Anziani 25
domiciliarita { ex Assagni di Cura)
Affidamento anzian non autosufficient Anzianl non autosufficient -
Frogetto Buon vicinato Adulti @ anziani in difficolts 25
Crali presuntl 2015
LR
Cod. Progetto
S02 Integrazione sociale anziani

Finalita: Promuovere e sviluppare lintegrazione sociale degli anziani nel loro ambiente di vita
atiraverso la realizzazione di espenenze e progeiti atti a prevenire lisclamento e la solitudine,
causa Importante del decadimento psicofisico della persona anziana. Integrare l'azione degli
interventi al domicilio, rafforzandone l'efficacia, al fine di concorrere a ritardare
listituzionalizzazione od evitarme di impropria,

Vengono assicurati progefti ed interventi ad elevato contenuto preventive realizzati in

collaborazione con le Amministrazioni Comunali & ke forze del volontariato locale, finalizzati ad

offrire occasioni ed opporfunita socializzanti alla popolazione anziana residente, aftraverso la

messa a disposizione di attivita ludico-manuali, creative ed occupazionall,

Con niferimento all'esercizio 2015, sl precisa che:

— In continuita con le precedenti estati verrd avviata l'iniziativa promozionale con l'offerta gratuita
del servizio di telesoccorso ai nuovi fruitori del servizio nel mesi di luglio & agosto

- relativamente ai progetti di "Servizio Civico Anziani” di cul alla L.R. 172004, si garantira la
partnership del CISS ai Comuni che ne faranno richiesta, nell'ambite del relative bando
regionale.
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| Cod Progetto

503 | Residenzialita anziani

Fingiita: Favorire, ove non sia pid possibile || mantenimento al domicllio, la permanenza della
persona anziana non autosufficiente in contesti protetti liberamente scelti dal cittadino e
caratterizzati da adeguati [ivelli di assistenza tutelare e sanitaria.

Spass df progefto, Residenzialita anziani

Intierdanto J016 2016 2017

Progetio Tit

503 Resenzialita anziamni ' 2EE 40000 € 2rTooon0 0o € 270,000,040
1- EEEEH- :yﬂnﬂ 3 Z2EE.40000 & ZT0.00000 € Z 0000 0
{03 Prestazion| o serviz| £ 2B5.000,00 € 7000000 € 270.000,00

105 Trasterimenti € 140000 € O - -

Vengono assicurali servizi di accoglienza residenziale, anche temporanea (nella forma di ncoveri
di sollievo alla famiglia), di concerto con I'ASL TO4, a favore di soggetti anziani non autosufficienti
che siano di fatto & per motivi diversi impossibilitati a permanere presso il proprio domicilio.
Linserimento di persone anziane non autosufficienti in struttura residenziale rappresenta una
soluzione, prevista dalla normativa nazionale & regionale, che si pong come necessana qualora le
condizioni di salute della persona e la rete relazionale e sociale in cui l'anziano vive non
consentano, anche dopo aver esperito progetti di sostegno al domicilio, il mantenimento nel nucleo
familiare di appanenenza

Linserimento in struttura residenziale costituisce, pertanto, una forma di risposta termtoriale a
situazioni di bisognoe sanitario e assistenziale di anziani non autosufficienti che, per diverse ragioni,
non possono esserg assistiti a domicilio.

Il servizio appartenante al progetto “residenzalitd anzani” rimasto attivo & riferito all'integraziona a
carico del CISS della retta alberghiera sul posti letto convenzionati con [ASL TO4, qualora la
sifuazione reddituale e patnmoniale del citadino anziano non autosufficiente sia tale da non
consentire. in tutto o in parte, la coperiura della retta socio-assistenziale praticata dal Presidio
Residenziale ospitante.

Mel corso dell'anno 2014 hanno fruito di integrazione della retta per la loro permanenza in posto
latto convenzionato con 'ASL TO4 n. 73 cittadini anziani non auto sufficient:.

La rilevante  diminuzione del numero complessivo  delle  nuove autorizzazioni al
convenzionameanto aftivate dallASL TO4 — Distretto di Chivasso non ha influito sul numero delle
richimste di integrazione retta, che si & mantenuto costante nispetto al 2013, anzi con un lieve
increamento {71 casi nel 2013 — 73 nel 2014); cid & motivato dal fatto che le nuove convenzioni
aperte sono state soprattutto a favere di cittadini segnalati come "emergenza sociale” e, guindi,
anche con redditi bassi efo bassissimi.

A far data dal 01.01.2015 & entrata in vigore ai sensi del D.P.C.M. 15872013 la nuova disciplina
sulllSEE, che, olire a prevedere diverse fipologie di attestazione ISEE a seconda del servizio per il
quale & richiesto, ne cambia sostanzialmente le modalita di caleolo,

La Regione Piemonte con DGR 10-881 del 12 gennaio 2015 ad oggetto “Linee guida per la
gestione transitoria dell'applicazione della normativa ISEE di cui al DPCM 159/2013° ha disposto la
validita della prestazioni di carattere continuativo attive al 31.12. 2014, nonché le nuove richieste la
cui istruttoria risulti conclusa alla medesima data e, contestualmente, I'utilizzo del nuovo ISEE solo
per le richieste di nuove prestazioni. || DPCM 158/2013 dizpone che per accedere alla prestazione
di integrazione della retta a carico occome produrre |"Attestazione ISEE Soclo-Sanitario
Residenze’ comprensiva di una quota aggiuntiva calcolata sul reddito ISEE dei figli non convivent
Nel corso dei primi mesi del 2015 sono pervenute al CISS n. 14 nuove richieste di integrazione
della refta, tutte sprovviste di tale attestazione, Pertanto, sono tutte state respinte.

Considerato il sostanziale camhbiamento introdotto nella modalita di calcolo di tale ISEE, non si & in

grado di prevederne |'impatto sulla spesa. Pertanto, la previsione di spesa & stata fatta sulla spesa
storica.
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Permangono da definirsi congiuntaments con I'ASL TO4 — Distretto di Chivasso nuove e specifiche
procedure per l'apertura di nuove convenzioni di posti-letto di concerte con Il CISS, secondo le
reciproche risorse disponibill.

Si riporta, di seguito, un guadro sinottico dei dati su attivita e utenza dei servizi erogatli nell'ambito
del Progetto: Residenzialita anziani

Sarvizio erogato Diali di attivita @ ufenza N. |
Integrazione rette anziani Inteérventi ad integrazione della retta socio- |
| assistenziaks 71

Dali prasunl 2075

- Cod, Progefio

504 Sostegno alla rete dei servizi per anziani

Finalita: Garantire la conoscenza permanente dei fenomeni demograficl e dei bisogni che
interessano la popolazione anziana. Potenziare o rafforzare le competenze del care giver esterna,
sia egso personale badante che volontario, per migliorarmne la capacita di assistenza.

Sono garantiti intervent| direttl alla promozione della solidarieta sociale, attraverso il coordinamento
e la valorizzazione delle iniziative di persone e nuclei familian e delle forme di solidaneta

arganizzata.
L

|_Cod. Frogetto |

599 Personale e spese generali del Programma "Anzian: & care giver

Finalita: Garantire || regolare funzionamento del programma attraverso la cometta gestiona del
personale dipendente e 'acquisto di beni e servizi general.

Spese di progetto. Personale e spese generali del Programma "Anziani e care giver” (Attivita di
supporto Servizio anziani)

PFrogetto TiL Intervento 2015 1l 2017
5909 Personale & spose generali anziani £ fH.281.80 & 7 B0 & g b 1

1 - Spese correnti TH.291 B0 TH.251,80
]

101 Parsonalka

t02 Acguisto di beni di consumo
Ea o di matene prime

{03 Prestazion di gerviz

OT Imposbe @ a5k

3.4.4 Risorse umane da impiegare

Per il conseguimento delle finalitd di programma verranno impiegate le seguenti professionalita:
assistenti sociali, operatori socio-sanitari, colf @ personale amministrativo.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimento delle finalita di programma verranno impiegate le seguenti risorse
strumentali: personal computer, stampanti, telefoni fissi & mobili,
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| QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 5 - Anziani e care giver

Calegosia

LR ] TAT 47T 40 TAT.ATT. 80
1 - Ensrate derivand da comiributh o irasfarimest] camentl dalla "
Statn, chelly regione s o Al o pubibiei 52045308 611 477 40 1197780
|0Z Contibis o rasienmen corent cal 822 A0, 06 FTIATT R0 AT3.67T 80
LOS Cansbul @ Faslarisant conment da 338.000,00 330.000,00 338 003,00

141,550, 00 10650, 00
01 Prowand o senad pubbiici 128, B0, 04 45 50000 5. 500,00

F1i8 Prowvara dverss 16,000, 00 110,000, 0D pLER UL ER LY

NB: Afle entrate specifiche di Programma bisogna sommare la quota parte di Enirate
generali a copertura delle spese complessive di Programma.

Spese complessive: Programma 5 — Anziani e care giver

Programama Tit. Intardanto 2015 018 2047
& - Anziani e Care-givers E 1.4B5.000 4 & 1.141.091 80 « 19487091 5l
1 - Spese correnti 1.485.000,48 144100180 1.141.081 &0

{01 Personale € €
{02 Acguesta di bend di consums & o
jdi matesie prime £ 80000 € 800,00 € 00,00
[03 Prestazioni di servizl & 1.188.30000 € 103330000 € 1.033.300,00
ED!- Trasfermmant L 20890668 € 3000000 € 2.000,00
10T Imposie @ lasse € 4.751,00 € 478,00 € £ TE1,00

Spese complessive: Progetti del Programma 5 — Anziani e care giver

Progeito TH, intervents 2015

201 Promazicns della domiciliarita anziani { 1.120.30B.68 | T Bl
1 - Spese comanti € 1.120.30868 € £
;‘m Prestazioni di saram L3 B12.800,00 € TE2BDO00 €
iﬂ‘_a Trasfermant € 207 50868 € 000,00 €
503 Resikden L ZEb.A00. 00 & Li
1 - Spese correntl £ 2E6.40000 € L
03 Prestazioni d sarae 13 265.00000 & 20.000,00 € 210000, 00
05 Trasteriment £ 140000 £ - ¥ -

TE.291.84 rh.2a1 80 TE.291,80

599 Personake ¢ spese generali amzian

1 - Spase corranti T8.291,80 TH.281,80 T6.291 80
01 Parsonais £ 7244080 € Tradb a0 € 72 440,80 |
2 Acuests di bani di consuemo
& o di matare prime £ GO000 & 600,00 € GO0, 0 .
03 Prestazon| o senviel £ S0000 € 500,00 € 500,00
107 bmposte e tasse £ 475100 € 4.751,00 € 4. 751,00
ﬁnulu complessiva € 148500048 € 1.141.00180 € 1.141.081,80
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 Programma n. 6
' Denominazione del Amministrazione e servizi generall

Programma
Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma “Amministrazione @ servizi genarali” si esplicita:

- nel supporte agli organi del Consorzio @ ai responsabili dei Servizi nello sviluppo € nel
consolidamento di adeguati sistemi di programmazione, contabilita, controllo ed erganizzazione
funzionali ad una efficace govermance dell'ente;

- nel supporto agli organi del Consorzio e ai responsabili dei Servizi nella programmazione e
nella gestione giuridica ed economica delle risorse umane;

- nel garantire || corretto ed economico funzionamento dei servizi generali, degli
approvvigionamenti e della gestione/manutenzions del patrimonio,
nell'assicurare il rispetto dei dintti alla privacy ed alla sicurezza sui luoghi di lavore

La mission del Programma “Governance”™ viene presidiata attraverso | seguenti progeth e servizi

erogati:
Cod. Progetto | Servizio erogato

601 Supporo alla pianificazions g | Supparo alla programmazione
controlia | Supporto alla rendicontazione

Supporto &l controllo

802 Gestione del bilancio Gestione finanziana e fiscale

Supporto amministratvo-contabite ai centr di responsabilita

del Consorz

603 Senvizi di provveditorato ed Acguisii econaomali

eoonamato Acguisto tcket

Acguisto matenale di consumo per ufficio |

Inventaro bani mabil

504 Suppoarto alla programmazione @ | Suppaorto alla programmazions e alla gestione delle risorse

glla gestione delle risorse umane | umane

s05 Ammenistrazona del parsonala Reaclutameanta

Gastione guridica

Gasfione ecancmca @ previdenziale

108 Servizi generali Supporta agli organi del Consarzio

Coniratti e convanziani

Profocolla & archivia

Front offica (centraling, accoglienza utent, eco.)

Anagrafe delle prestazioni

107 Approvvigionamenti @ gestiona Acauisio di bani g servizi di consumo par adific e

del patrimonio attrezzature

Acquisto di beni  servizi di consumo per il funzionamenta

del consorzio

Acauist di dotazioni strumantall per edificl & attrezzature

Nuove opere

108 Privacy @ sicurezrza sul luogo di Tutela dalla privacy

lzvorg Sicurezza sui luaghi di lavora

198 Personale & spasa generall del Programma “Amministrazions & servizi generak’

699 Personale & spese generali del Pregramma "Amministrazione e servizi generali’
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3.4.2 Motivazione delle scelte

| Consorzio Iintende mantenere la funzionalitd e |'efficienza della struttura amministrativa a

supporto dell'attuazione delle proprie finalita istituzionali al fine di

~ sviluppare servizi amministrativi in grado di nspondere all'evoluzione delle esigenze di
governance & gestionali dell'ente nonché di quelie normative;

— diffondere |a cultura amministrativa & giuridico-contabile all'interno delle figure professionall del
consorzio che, pur avendo una specializzazione "sociale”, hanno responsabilita di gestione di
obeettivi e di nsorse;

- garantire la legittimita dell'azions amministrativa,

— garantire Il controllo costante del contenimento delle spase generali;

— promuovere la ricerca di nisorse alternative per Il finanziamento degli interventi socio-
assistenziali.

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod,

601 Supports alla planificazione & conirodlo

Finalita: Favorire lo sviluppo ed il consolidamento di metodiche di programmaziona @ controllo
efficaci ed innovative e supportare gli crgani del Consorzio ed i responsabili di Servizio nel loro
utilizzo per la governance dell'ente.

Spese di progetto; Supporto alla pianificazione e controllo

Progeiio Tit. Intervento . 2016 2017

601 Supporto alla pianificaziones @ controdlo 4 20000 € 320000 €
120000 € 12000 €
{03 Prestaziond di senizi £ 320000 € 320000 €

In attesa di procedere ad una revisione dei sistemi di programmazione & controllo in essare per
renderli coerenti & funzionali con la nuova impalcatura contabile denvante dall'applicazione del D.
Lgs. n. 11872011 che, a partire dal 2015, prevede l'adozione di nuovi schemi di bilancio ai soli fini
conoscitivi per questo primo anno e successivamente in sostituzione di quelli previgenti & di nuovi
documenti di programmazione. In guesto anno di passaggio si continua |aggiornamento del
gizstema informativo contabile relativamente alla codificazione delle entrate e delle spese per
programmi & progetti, funzionale alla predisposizione della RPP,

Proseguira anche nell'anno in corso I'attivitd di supporto alla Direzione nella predisposizione della
Felazione sulla performance 2014 e del nuovo PEG/Piano della Performance 2015 In particolare
& di competenza del servizio la rilevazione del valore degli indicatori di natura finanziaria per la
misurazione della performance.

TR

Cod. Progetto

802 Gesfione del bilangio

Finalita: Assicurare la corretta gestione giundico-contabile del sistema di bilancio, supportando, nel
contempo, i responsabili dei centri di responsabilita
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Spese di progetio: Gestione del bilancio

Progetio Tit. Intervento F i I 2016 2017
EOZ ':-l.."E-r.|=:lr1 & el billancio E 250000 € 250000 € 2 500,00
1 - Spesas correntl 3 250000 € 260000 € 2.500,00
103 Prestazion di senvizl

Questo progetio prevede lo svolgimento di tutti ghi adempimenti contabili previsti dalla normativa
vigente per la corretta gestione finanziaria e fiscale dell'ente con il nspetto delle scadenze previste
Particolare rilevanza nell'ambitc della gestione del bilancic assumono la nlevazione dei rsultati
della gestione, che si esprme nella predisposizione del rendiconto, la verifica degli equilibri di
bilancio & I'assestamento generale di bilancio.

Mel'anno in corso questa attivita articolata e delicata, ma normalmente routinaria e con limitati
elementi di novitd @ invece caratterizzata da una variabilta elevata per l'introduzione. accanto al
nuovo sistema contabile armonizzato, che fard il suo completo ingresso a partire dal 1% gennaic
2016, di alin profondi elementi di cambiamento, dallimpatto operative molto rilevanta, come |a
gcissiona dei pagamenti @ la fatturazione elettronica.

* ¥ ¥

Cod. | Pragetio |

B03 Servizi di provveditorato ad economalo |

Finalita: Assicurare la corretta gestione del servizio di economato, la puntuale inventariazions del
beni mobili del Consorzio, gli acquisti centralizzati di materiale d'ufficic necessario per |'attivita
dell'ente & di buom pasto per | dipandenti del Consorzio.

Sara garantita la valutazione circa la convenienza economica del Consorzio nella gestione degli
approvvigionamenti e il puntuale rispetto dei vincoli imposti dalla normativa vigente in merito alle
carretie modalita di approvvigionamento da parte delle Pubbliche Amministrazioni,

Per quanto riguarda i buoni pasto per | dipendenti del Consorzio nel mese di dicembre 2013 il
CISS ha adento alla nuova convenzione stipulata tra Consip S.p A e Qui! Group S.p.A, valida per
il periodo 12122013 = 11122015, con uno sconto sul valore nominale del buono pasto pan al
18,45%

Trattandosi di spese generali di cul fruisce non soltanto il progetto in esamea, ma il Consorzio nella
sua fotalita, le stesse sono state inserite, considerandone la destinazione complessiva, nel
programma 889 — “Enta”, tra le spese di funziocnamenio

]
Cod | Progetio
B4 | Supporto alla programmaziane € alla gestione delle risorse umane

Finafita: Favorire lo sviluppo ed il consclidamento di metodiche di organizzazione del lavoro e di
gestione del personale efficaci ed innovative e supportare gli organi del Consorzio ed | responsabili
di Servizio nel loro utilizzo per la governance dell'ente.

Dopo anni in cui le attivitd di programmazions delle risorse umane sono divenule di faflo
abbastanza marginali 2 causa di normativa sempre pid stringente in mernto alle assunzioni di
personale & delle incerterze dervanti dal cospicuo taglio dei finanziamenti operato dalla Regione
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Piemonte nel 2012, a seguito della cessazione nel 2014 di tre unita di personale e la sostituzione
di una sola di gueste, nel 2015, come evidenziato nella sezione relativa al personale & prevista
l'assunzione di una Assistente Sociale e di un Istruttore Amministrativo. Proseguira pertanto il
supporto alla direzione nella ricerca delle risorse umane pravisie dalla programmazione, ma
muovendosi in UNo scenario nuovo & non previsto, va detto infatti che le possibilita assuntive degli
enti pubblici sono oggi sostanzialmente limitate alla ricollocazione del personale delle ex province,
secondo quanto disposto dallarticolo 1, commi 418-430 defla legge di stabilita 2015 e dalla
successiva circolare 1/2015 (la cosiddetta circolare Madia)

Proseguono inoltre in modo regolare le attivita riferite alla gestione ordinaria del personale.

¥ %

_Cod. Progetto

605 Amministrazicne del parsonale

Finalita. Assicurare la corretta gestione degli aspetti giundici, economici & previdenziall relativi
all'applicazione dei CCNL del comparto Regioni - Enti locali.

Spese dei progetio: Amministrazione del personale

Progetio Tit. Imteryants 15 2016 2097

BOS Amminigirazione del Personale L E.OOODO00 £ 6. D0, 00
1 - Spese cormentl B.000,00 00000 E 5000, 00
103 Prestazioni di senvzi 000, 600000 € B.000,00

Prosegue |la gestione esternalizzata del servizio di gestione paghe del Consorzio: il servizio, in
scadenza a fine dicembre 2013, & stato riaffidato alla societd Enti Service di Saluzzo per il triennio
201472016

TR

Cod. Progetto
108 Senvizi generadi

Finalita: Assicurare la comretta gestione dei servizi generali di supporto per il funzionamento del
Consorzio.

Questo progetto prevede lo svolgimento de: servizi generali dell'ente, sia come supporto agli
organl del Consorzio, che ai diversi centri di responsabilita atiraverso la gestione degli atfi, del
protocollo e dell'archivio. Vi fanno capo anche le attivita del Front Office

| Cod. Progetto

107 Approvvigionamenti & gestione del patrimonic

Finafita: Assicurare la cometta ed economica gestione dei servizi di provveditorato, con particolare
riferimento alle utenze e alle manutenzionl, & del patimenio del Consarzio.
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CQuest'anno, in particolare, sono in scadenza le convenzionl Consip relative alla telefonia mobile &
al fotocopiatori. sard garantita la valutazione circa la convenienza economica del Consorzio nella
gestione degli approvvigionamenti di beni e servizi ed il puntuale nspetto dei vincoli imposti dalla
normativa wigente in merito alle corrette modalitd di acquisto da parte delle pubbliche
amministrazioni

Cod. Progetto

108 Privacy & sicurezza sul luogo di lavoro

Finalita: Garantire il nspetto della privacy & della sicurazza sui luoghi di lavoro.
Spese di progetto; Privacy e sicurezza sul luogo di lavoro

Progetto Tit. Intervente 2015 2016
108 Privacy @ sicurezza sul luogo di Bivorg I 3 3 F.aon.aa

700000 £

A seguito dell'abrogazione, ad opera del D.L- n. 52012, della lettera g), comma 1 dell'articolo 34
D. Lgs. n. 196/2003, non sussiste pil l'obblige di tenere e di aggiornare ii Documento
Programmatico sulla Sicurezza. Rimane perd in vigore 'obblige di mettera in atfo | sistemi di
sicurezza idonei ad un'effettiva tutela dei dati & dei sistemi informaticl. In particolara si @ gia
provveduto I'acquisto di un sistema di mappatura della rete che consente, in caso di altacco
informatico, di ripristinare velocementa le connessioni di rete.

Mel primo semestre si & provveduto alla formazione degll operatori designati per 'antincendio & per
| primo soccorso, formazione gia prevista per lo scorso anno. La nuova dipendenta, assunta a
fine 2014, i dipendenti delle cooperative che, a vario titolo, operanc per il CISS e | tirocinanti
Assistenti Sociali, ai sensi del D.Lgs 81/08 sono stati formati come previsto dall'accordo Stalo-
Regiani.

A seguito del trasloco nella nuova sede del Centro Diumno dovrd essere inoltre integrato il
documento di valutazione dei rischi. Il C1S5 mettera in atto tutte le attivita necessarie per garantire
la sicurezza nel nuovo luogo di lavoro, come ad esempio le prove di evacuazione in caso di
incendi, terramati, etc.

* ok ¥
Cod. Progetto l
198 Personala e spese generall del Programma “Amministrazione e servizi generall’ (Attivita di

supporto Amministrazione |

528 Personale € spese generali del Programma "Amministrazione e servizi general” (Attivita di
supporto Servizio inanziario

Finalita: Garantire il regolare funzionamento del programma attraverso la corretta gestione del
personale dipendente e 'acquisto di beni e servizi generali.
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Spese di progefto; Personale @ spese generali del Programma “"Amministrazione & servizi generali’

Progetto Til- Intervento 2015 2016 2017

nale & spese generall amminkstrazions e
prarali 105.393.20 € 10073000 € 100,730,00
1 - Spese correnti E 106.393,20 100.730,00 100.730,00
101 Parsonale
IUE Acguesto di beni di consuma
ba oodi materie prirme € JEI000 € IE3000 £
103 Prastazioni di senizi £ 727130 € 800000 € 6,000,060
{07 imposte = tasse € € £

899 Personale & spese generall amminisirazio
sarvizi genaral ' 15363800 € 16403800 € 154. 03800
1 - Bpese corrent) 153.538,00 € 154, 038,00 154,038.00
i Personals 14383000 143,839.00
102 Acquisto di bani di consumo
ie o di materie prime 3 € 3000 € 350,00
103 Prestazioni & senis € BS000 € 25000 £ 250,00
07 Imposte & tasse £ 240000 € 950000 € 8. 584 00

3.4.4 Risorse umane da impiegare
Per il conseguimento deile finalita di programma verranno impiegate le seguenti professionalita
impregat ammirnstratog,

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

Per il conseguimento defle finalitda di programma verranno impiegate le seguenti risorse
strumentali. server, personal computer, stampanti, macchina per scrivere, fotocopiatnice, fax,
telefoni fissi e mobill.
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| QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Spese complessive: Programma 6

Frogramma Til. Intersanto
fi - Amministrazions & Servin genarali

1 - Spese cormenti

2T
T3 AGRH
27346800

L0113
HT.625.18

AT 625,18

|01 Pergonais

(2 Acguisio di bani di consuma 8 o
di malarie prime

103 Prastazioni di senss

07 Imposie & tasss

232 .881.80

3.980.00
2495000
13, 260.00

3.980.00
36.815.28
$3.8938.00

3.980,00
24 850,00
12.298,00

Spese complessive: Programma 6

Progetio Tit. Inferventa
108 Pnvacy e sicureazza sul luogo oh lavorn

1 - Spessa corrent

103 Prestariond di senvizi

ale @ spese gensrali amminist
ali

1 - Spase correnti
i1 Parsonala
102 Acquisto di beni & consumo
lg o di matese primea
103 Prestaziond di senvizi
107 Imposte e tasse

D1 Supporto alla manlicazione & controdlo
1 - Spese correntl
103 Prestazion di servizl

602 Gestione dal hilancio

403 Presiazioni di servizi

LS Aammensstrazione dal Peragnals

1 - Spese corrent

103 Prestazionl di servizi

BE% Porsonale @ gpesa generall amministraziona o
SENVECE L TIerd li
1- Spese correnti
I‘:.'H Parsonaka
|W Acouisio o benl & consumo
@0 0 matens prme
im Prastazion| di servizi

{07 Imposie & tasse

2T
T.0D0 00
7.000,00

100.7 300

100,730,040

3,200,000
3.200,00
3.200,04

2.500,00
2,500,00

153,538.00 o 154.038.00

153,538, 00 154,0348,00

™

164,038,100

143,838,00

360,00
260,00
B.604,00

M

Totale complessivo

ZB7.625,18 273.468,00
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Programma n. 98
Denominazione del
Programma

Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma "Nuove opare” consiste nel realizzare una nuova sede per gli uffici del
Consorzio e per il centro diurno per disabill “Handirivient” in modo da rendere le strutture adeguate
alla normativa e favorire una pil corretta accoglienza ai cittadini fruttori dei servizi.

La mission del Programma "Nuove opere” viene presidiata attraverso | seguenti progetti

| Cod | Progetto

| 8801 | Nuova sede dal Consaorzio @ Cantro divrno disabili '

3.4.2 Motivazione delle scelte

L'esigenza di disporre di una strutiura adeguata per | disabili ha indotfto II C.1.5.5. a partecipare ad
un bando regionale per fruire di adeguali finanziament. Tale iniziativa ha fatto emergere
lopportunita di realizzare un nuovo edificio per ospitare sia il centro diumo, sia gli uffici del C.1.5.5
creando una vantaggiosa sinergia tra le diverse attivita del Consorzio e giungendo, nel contempo,
ad un abbattimento delle spese che il Consorzio attualmente sostiene per |'affitto dei locali adibit a
sede centrale ed a sede di distretto.

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod FProgetto

__g_am' Nuova sede del Consorzio & Centro diumo disabil

Finalita: realizzare sedi adeguate per lo svolgimento delle attivita del Consorzio.

Spese di progetto. Muova sede del Consorzio & Centro diurme disabili

Progatio Tit. Intervento 2016 2017

S8l Nuova sede del Consorzio e C. Diurmo diabili T2.0 E 4303500 € 43.035.00

1 - Spese cormenti 4.7 1 2360800 € 22.452.00
06 Interessi pagsivi & onei

finanziari diversi £ 2470100 £ 2380000 € 2245200

2 - Spese in conto capitale € 129.035,26 € =—=%

01 Acquisizions di ben

immuabill L 12803528 € - £

3 - Spese per rimborso di prestiti £ 18.334,00 € 1942600 € 20.583,00
103 Rimborso di quota capitake

it mastui & prestiy £ 1833400 € 1842600 € 20.583,00
Totale complessivo € 17207028 € 43.03500 € 43.035,00
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Dopo il trasferimento, nel novembre del 2013, degli uffici centrali del Consorzio nella nuova sede di
Via Togliatti, 9, nel febbraio 2014 si & trasferito, presso |a sede di via Togliatti, it Centro diumo che
prima si trovava in via Marconi 11. Dal momento che 'immobile comprendeva una porzione ancora
da ultimare, a seguito di richiesta del Comune di Chivasso e del successivo confromto tra gli
Amministratori, con Deliberazione di A, C. n. 9 del 26.06.2014, esecutiva, si approvava la
Convenzione fra il Comune di Chivasso e il C.|.8.5. per |a realizzazione, gestione & manutenzione
di un centro di ricovero notturno per senza fissa dimora, che prevedeva limpegno da parte del
Consorzio di realizzare la struttura, attingendo alle economie dell'opera.. A fine 2014 si sono
affidati 1 lavori per la realizzazione del centro, iniziati a gennaic 2015 e oramai prossimi ad essere
ultimati. Rimangono ancora alcuni dettagli da realizzare quali una cancellata che delimita gii spazi
esterni destinati agli utenti, le inferriate, etc. | locali per i futuro dormitorio cccupana il 60% circa
dello spazio inizialmente pensato per un Centro diurno per 10 persone. Ad ogg: la destinazione
d'uso della porzione rimanente, tuttora da ultimare, & oggetto di confronte con gli Amministraton
dei Comuni consorziati.
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| QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Entrate specifiche: Programma 98 — Nuove opere

P ragramens i Camogoria

#& - Ensrate darivaati da alionaziond, da trasfedimont] dl capitais o
da risoosséonl di crodit

24 Trasfsrimant & copdahs dalls
rEgiore 50 000 00

NB: Alle emraue specifiche di Programma bisogna sommare la guota parte di Entrate generali a
capertura delle spese complessive dif Programma,

Spese complessive: Programma 98 — Nuove opere

Programma Tit. Intervento 2015 216 2017

Gf - Nuove opern € 17207026 £ 43.035.00 & 4303500

1 - Spese correntl 2470100 & 2360000 € F2A52 00
iII'E- Interess: passvi @ onari finanzian

{ s [ 3 2470100 € 2360900 € T2 45200
Z - Speas in conto capilale
01 Acguisaian g beni immabil 3 12001538 € R -
3 - Spese per rimborso di prestitl 1833400 « 19.426,060 € 20.883.00
|DEI- Rimbonso di guota capsale di
bl e presil £ 1652400 € 18942600 € 20.583,00
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Programma n. 99

Denominazione del Ente
Programma

Responsabile Consiglio di Amministrazione

3.4.1 Descrizione del programma

La mission del Programma “Ente” & quella di evidenziare tutte quelle spese sostenute dal
Consorzio @ non attribuibili direttamente agli altri programmu.

La mission del Programma “Ente” viene presidiata attraverso i seguenti progetti:

_Cod._| Progetto

801 Crgani ietituzionali

ga02 Spesa ganarali per il personale

803 Spese generali per edifici @ attrezzature

&804 | Spese generali di funzionamento

3.4.2 Motivazione delle scelte

Il programma 99 & finalizzato a raccogliere le voci di spesa che ncadono in mode generale
sull'ente. Le sceite di programmazione relative sono state esposte all'interno del programmi da cul
traggone orgine le spese, ma, essendo la loro destinazione di carattere trasversale, si & ntenuto di
individuare il presente programma per dare evidenza alla loro quantificaziona complessiva dal
punto di vista contabike.

3.4.3 Finalita da conseguire

Cod Progetio

8501 : Organi istituzionali

Finalita: Garantire |l regolare funzicnamento degli organi istituzionali del Consorzio.

Spese di progetto: Organi istituzionali

Progetto Tit, Intereenia 2015 Fa i)
84901 Organi istibzionali E 661500 € 688500 & &,k
1 - Spese correnti 3 581600 £ B3 : 6.883,00
103 Prestazoni di semaz € H61500 € 688300 € 6,8683,00

9902- Spese generali per il parsonale

Finalita: Garantire |a corretta gestione amministrativo-contabile delle spese relative a quella parte
di personale dipendente non direttamente attribuibile ad alcun altro Programma.



Spese di progefto: Spese generali per il personale

Progetio Tit. Intervento 205 2018 T

B2 Spose generall par il personale 3 B2.238.54 £ T3.931,00 FE RN

1 - Spase cormenti B9.236, 54 Tima00 € 74.631,00
E':” Prrsonale B5.626 54
{03 Prestazioni di senviz 19.000,00
{05 Trasferiment 150,00

i07 Imposte & tasse 4 468,20

Cod. Progetto 1
B003 | Spese general per edifici & atirezzature _J

Finalita: Garantire il regolare svolgimento delle attivita del Consorzio attraverso |a corretta gestione
e manutenzione di edifici e atirezzature non direttamente attribuibili ad alcun altro Frogramma.

Spese di progeifo; Spese generali per edifici e attrezzature

|evbarry vt

i } 11} ] 2" E | S6.500,00
EE i i 4, i 1 5650000
(03 Prasiazioni di servizi : D00
§04 Uilizzo di bani di terzi
{06 Trasfesiment

10.000,00

2 - Spese in conto capitale 5.B43.22
108 Acguigizionl di beni mabill,
mscching ed atirezzsiure tecnico-
{sclentifiche € GB4322 & - € -

. g
| 8804 | Spese generali di funzionamento

Finalita; Garantire il regolare svolgimento delle atfivita del Consorzio attraverso I'acguisto di benl &
sarvizi generali.

Spese di progelto: Spese generali di funzionamento

Frogetto TiL Intereenio 2N E P )

9004 Spese generall di funssonamenic £ JN5.07E43 € 245, 200,00 A a5, 2l
g cofrenti 3 INE.078.43 £ 24520000 € 257, 200,00
02 SoGmElD o) he X
e matarie prime € 1667043 € 13.500,00 € 13.500.00
03 Prastazioni di servizi € 15240000 € 145890000 € 145 90000
05 Trasfenmenti L 230000 € 230000 € 2. 300,00
OF Imposie & asse L E60000 € 6.600,00 £ 6.500,00
10 Fomnds svalulazions credi € 2000000 € 700000 € 34400000
11 Fondo o riserva 13 107.000,00 & 50.00000 € 50, 00000
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QUADRO SINOTTICO DEI DATI FINANZIARI DI PROGRAMMA E PROGETTO

Spese complessive: Programma 99 — Ente

2018

J82.564,00 € 39021400

Tit Intervenio 2045

£ 470,135,599

Programma
a9

Enta

1 - Spese comanti 460282 FT & 382 564, B0

{01 Perscnala £ 656280 £ 51.331,00 € §1.331.00
{02 Actuisto di beni & consume & o

§di ratena prime 3 1887543 £ 13.50000 € 13.500,00
§I:r3 Prestazioni di servizi € 23 AT6 30 € 215.783.00 € 215.783.00
§0d Litifzng di baeni di tarzi £ 250000 € 2,500,000 € 2,600,000
108 Trasferimenti € 1246000 & 1245000 € 1310000
107 bmposts @ tasse £ 1095830 € 10.000,00 € 10.000.00
§1EI Fondo svalutaziona cradil L 20.000,00 € 27.000,00 € 34.000.00
§11 Fondo & reerva L 107.000,00 & 50.000,00 € 50.000,00

2:Spesan sona sagnae R ) e e e e (ST
05 Acquisizion! di bens mobi,

imacchine ed atirezzature tecnico-
iscientifiche € S843 22 € - L]

Spese complessive: Progetti del Programma 99 - Ente

Progetto i Intervenio DB

Jant (i isk 3 561504

1 - Spege corranti B 615,00

|03 Pregtazion di sendz

¢ : TR

3 £ 7398100 €

£ é 51300 € 231,
{3 Prestaziom di sanaz L 16.00000 € 1900000 € 16000000
lﬂﬁ Trasfenmenti € 180,00 € 15000 € B00,00
(07 Imposin @ iasse L 4458 20 J500,00 € 3.600,00

D03 Spese geoeral par ecdilici & attrezzature i ThL204.52 € GE.500,00
1 - Spese correnti 3 BO.I61.30 £ G6.500,00 €
.IEG Pragtariam di aanis & 47T BE1.30 & 4400000 € 000 00
104 Uizzo o beni di terzi € 250000 € 250000 € 2.500.00
0 Trasfarmentd L 10.00000 € 10.000,00 € 10.000.00
2 - Spese in conto capitale

108 Acquesizicmn of benl meobill,
macching ed attrezzature tacnico-
iscinntifiche £ BB43 2 £ - L -

......

245.200,00

3 J06.079.43 245.200,00

-&f pEsa di De
idi materie prime £ 16687943 € 1560000 € 13 600,00
3 Prestazion 4 sarvizi & 16240000 € 14580000 € 145 800 00
]'3!5 Trasfenmentl £ 23000 & 230000 € 2.300000
107 Imposie e lasse £ 650000 € 6.600,00 € 650000
;tﬂ Fonda svalutazions credii £ 2000000 € Ir.00000 € 34 000 O
111 Fondo di rserva € 107000000 & 5000000 & 5000000
Totale complessivo € 47013549 € 38256400 €  390.214.00
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RIEPILOGO FINANZIARIO ENTRATE E SPESE DEL CONSORZIO

Entrate complessive per titolo e categoria:

Tit. Categaria

I wlla region
rapporio all'esercizio & funziend dologate dalla i SRATT.03.43

1 Cordnbuli & {rasfEnmenti corrand dalla

Slain 10,000 00 10, GO O 1000000
02 Condibuli & irashafimenti cormant dalta

magione T 045 858 52 1860 537 01 1.BRLLSET 1
05 Conaribuli & trasfeimenti comanh da 2%

2l ded zaltone pubbicn A1 .274 B I THT AR 0D 3, TEY 52,00

3 - Enbrate axiratrib s

samti da alenazioni da trasferiment de
siani di crediti
103 Trasleiment] di capitale dalla regione

d - Emwmirann
capitale & da

6 - Envtrate da servias per conto di terzs
{01 Ritende previdenzisl @ saaislenziali al

Avanzo di aminmistrazione « Fondo pluriennake vincolato
iAvango & amaminigirazione « fondo

a4 000, 00

31 Frowenli dai serviz pubikc 1.28.300,00 9-'." a0, KD 103500, III
55 Infaressl su arilicpazian a cradili 200,00 00,0 200,00
0% Prosenti dhess) 475 500,00 433 700,00 433, 700,00

G956, O, 00

iperaonale 0000, 0 40,000,00 90.000.00
107 Ritenite aranak 308 (00, 00 A0 000, 00 A20,000 00
::EIT:E Afirg rienute Bl porsonaks par condo e 31.000,0 39 000,00 31.000,00
104 Dhoposs cauzionali 10,500,040 10.600,00 10 S00.00
105 Rimbans SpESe DEr Sendia per conio

e 2000, 00 20.000,00 w2, DERR 10
EIJE Rimborga o anliciparicns di fondi per @

EErEzin economata £.200,00 5 200,00 5. 200,00
P07 Deposili per spase Goneliad 200000,00 20,000,600 20.000.00

37391 15

596, 700,00

33,481 20

Spunennale wircalato E06 485,13 Irae1,18 J3482 40
Totale complessive 7.698.178,55 6.623.054,16 6.625.646,41
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Spese complessive per titolo e intervento:

Tit.

P e[ rarmima

G4 - Enta

Irte P mto

382.564

i
1 - Bpese cormenti £ ] 3
f01 Personale '3 5133100 € £1.331,00
02 AcquEsto di beni di consumo e o
iﬂl maberie prime £ 1687542 € 1350000 € 13.500,00
103 Prestazioni di senvizl 3 Z24ETEAT € 215 TEING € 215 783,00
04 Littizzo di bani di terzi £ 250000 € 250000 & 250000
f0S Trastesirmanti £ 1245000 € 1245000 € 13.100,00
T Impaste & tasse £ 1095820 € 10.00000 € 10,000,080
10 Fanda svaluazions craditi £ 2000000 € 2700000 € 34.000,00
11 Fords di e £ 10v.00000 £ 50.00000 € £00000,00
2- in conto capitabe m £ 2.243,22 £ L]
05 Acgussizioni di bene mchili,
macchng ed alirezzature Bonos-
scianifiche
4 - Spose per Serdizi per contd di berzi BAE. 70D, DO 55670000
101 Rlitenute previdanzial a
Iassistenziali al personale € 000000 € 20.000,00 € &0.000,00
inz Ritanule eranall £ 38500000 € 42000000 € £30.0:00,00
103 Alre rienute Bl parsonale per
Emﬂtﬂ di berzi £ 3100000 € 31.000.00 € 31.000,00
EEH- Restiurions di deposill caumansd £ 1060000 & 1060000 & 100500,00
EEIE Spda pEr SeNE par conto terzsi € 2000000 € 2000000 € J0.000,00
{06 Anticipazione & fand per il
isema-:- BCOnmmEtn £ 520000 € 520000 € £200,00
EEI? Restfuzione di depasiti per spesa
poanbraliuali € 2000000 € 2000000 € 20.000,00
Totale complessivo € TBOBM17TES56 € 6.623.06416 € B.62564541
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SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E

CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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4.1 - ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI
PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizmone
{oggetto dell'operal

Codica
funzione
2 SENZIo

Anno di
impegno
Fondi

Totale

Importo

imigliaia di lire)

Gla liguidato

Fanti di Finanziamenio
{descrizione estremi)

{1) Indicare anche Accordi di pragramma, Patti territorial, eco,
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO

DEI CONTI PUBBLICI (Art. 170, comma 8, D. L.vo 267/2000)
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SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI
PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI SVILUPPO,
Al PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI
PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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6.1 - Valutazioni finali della programmazione.

L'azione del Consorzio, che sl sviluppa attraverso | Programmi descrtti nel presente documento, si
pone in linea con le indicazioni programmatiche regionali.

Tutti i servizi indicati nei Programmi consortili sono erogali secondo la metodologia enunciata e
valorizzata dalla Legge Regionale 172004 che prevede la realizzazione di interventi attraverso |a
definizione di "Progetti personalizzati”.

Viene inoltre valonizzato il tema della domiciliarita con la tutela delle persone nel propric ambiente di
vita sia che si fratti di minori che di anziani o di persone disabili. Questo emerge attraverso 'analisi dei
servizi pravisti all'interno dei saguenti Progelti. * Sostegno alfe capacitd genitoriali” (Programma Minori
famiglia), "Promozione della domiciliantéd anziani” e “integrazione sociale anziani” (Programma Anziani
e care-giver), ‘Inferventi educalivi per disabili®, “Interventi educativi-assistenziall per disabili®,
‘Promozione della domicilianta disabili gravi’, Promozione degli inserimenti in ambifo lavorative” e
"Sostegno all'autonomia e all'indipendenza disabili” (Programma Disabili e famiglia).

Altro elemento centrale nella programmazione delle politiche del C1.5.5, é quello dellintegrazione
socio-sanitaria perseguita attraverso costanti relazioni con il Distretto sanitario dellASL TO4,
MNellanno in corso e in vigore la convenzione approvata a febbraio 2014 e relativa al tnennio
2014/2016. | budget complessivo disponibile per 'anno 2015 & inferiore del 15% rigpetto allo storico
2012, ma sufficiente a garantire il rimborso della quota sanitaria dei servizi a rilieve che si preveds di
erogare nell'anno. Rimangono tultavia aree di criticita legate alla possibilita o meno per I'ASL di
continuare a farsi carico di prestazioni extra LEA_

Per quanto riguarda i trasferimenti regionali, anche il 2015 é caratterizzato da una situazione di estrema
incertazza; i fondi attualmente iscritti nel bilancio regionale, peraltro ancora mancant di tutte |e risorse
nazionall, sono in netta riduzione rispetto al 2014, Al momento sono confermati soltanto 1 finanziament
vincolati relativi ad anziani e disabili, mentre il fondo indistinto (comprensivo anche del SAMI) & in
significativa riduzione & non vi sono fondi sul capitolo dei rivalutati. La Regione ufficialmente ha fatto
pervenira solo il riparto di un primo acconto del fondo Indistinto, pan al 50% delle risorse regionali ad
oggi iscritte in bilancio, va sottolineato che questo modo di operare, se gia con Il sistema contabile
precedente creava non pochi problemi, con il nuovo sistema contabile armonizzato, che impone regole
ancora pil rigide e precise per |iscrizione a bilancio dei trasferimenti, rischia veramente di “ingessare”
gl enti gestori impedendo una corretta programmazione delle risorse disponibili e dei servizi erogabili.
atando alle prima informazioni ufficiose, |l fondo nazionale per le non autosufficienze dovrebbe avers
un importo superiore a quello del 2014, ma ad oggi non & stato assegnato & nemmeno quantificato.

La situazione sara attentamente monitorata nel corse dell'anno al fine di aggiornare costantemente gli

amministratori locali per oftenere | necessar indinzzi qualora la situazione lasciasse presagire |a
presenza di squilibn di bilancio.

Chivasso, li 06.07.2015

e o
Il Dir enerala {2 r13+ . llResponsabile del Servizio Finanziario
{MARI ssa Bruna) { = 2 (CEMNA Dr. astina)
— -.. A,
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