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Stampa Intero Modello in data : 8/8/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 9917 - CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI CHIVASSO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TORINO
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/07/2023 ;
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 22/07/2023



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Statc - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 IN5S ING IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Statc NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO | NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata™ se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/08/2023 01:23:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
CATEGORIAD 14 13 15 13,72 ; 13,03 13,47 403.542 378.466 397.787 0 0 0
CATEGORIA C 8 7 7 5,62 7,83 T 154.775 191.686 179.452 0 63 0
CATEGORIA B 2 2 2 1,89 - =1,53 1,53 41.412 33.510 34.323 0 0 0
Totale 24 22 24 21,22 22,39 21,99 599.729 603.662 611.562 0 63 0

Tabella 14 520.727 523.749 461.595
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.120.456 1.127.411 1.073.157

- WAL - : ]




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/08/2023 01:23:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
\
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 ° 2022

" CATEGORIA D 13,72 13,03 13,47 29.423 29.042 29.540 25.804 - 25517 25.358 3.620 3.525 4.182 ) 0 0 0 T o 0
CATEGORIAC 5,62 7,83 7 27.556 24.463 25.636 23.160 23.059 23.326 4.396 1.404 2.310 0 8 0 () 0 0
CATEGORIA'S 1,89 1,53 1,53 21.960 21.902 22.470 20.401 20.249 20.402 1.558 1.653 2.068 0 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 21,22 22,39 21,99 28.278 26.953 27.819 24.635 24.297 24378 | 3644 2,655 3.441 0 3 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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| Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/08/2023 01:23:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRET;ORI GENE;RALI 1 1 1 29 24 10 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA D 14 13 15 31,93 34,31 28,13 8,21 3,46 8,33 20,07 7,38 8,27
CATEGORIA C ( » 8 7 f 7 20,88 32,29 32,71 10 3 10,71 16,75 4,43 6
CATEGORIA B 2 2 2 26 32,5 35 28,5 21,5 .on 9.5 17,5 20,5
Totale personale z t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 25 23 25 27,8 33,09 29,24 10,08 474 8,88 17,36 7,04 8,28
Medio (1)

(1) Presenti di riferimanto per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale ccinandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esteina di tabella 3

n.c: non caicolabile wer mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/08/2023 01:23:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata

e continuativa

CD - CATEGORIA D 4 4 3
TOTALE 4 4 3

|

l
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dellultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

% (“’—‘ - ! - - =
Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 4 3,72 2,9 Retribuzioni, codice P015 102.606 95.706 71.395 valore medio 25.652 25.727 24,619
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di - 1 1 1 Oneri per incarichi di 1.909 1.909 1.909 valore medio riferito agli 1.909 1.909 1.909
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti p;«%restazioni 4 4 4 Oneri per contratti resa 26.405 28.720 42.256 valore mecio riferito agli 6.601 7.180 - 10.564

professionali b§hsistenti
nella resa di servizi o
aderﬁpimenti;?)%bligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




Contrattazione Integrativa - Dati riepilog'ativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trienn
08/08/2023 01:23:04. Gli aggiornamen

ale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggi
ti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettu

o delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
ati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 43.043 52.046 40.862 43.043 52.036 26.841
PERSOI‘\D't-;’{.‘!_E NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 32.500 27.600 31.638 ?2.409 27.541 26.823
JPVERSON'A"LE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 8.730 8.730 8.730 A2.068 6.046 5.646

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio) )
= d ﬂ\
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Tabella di

Riconciliazione

Voci di SpesalC:in

Importo Sico

Importo Siope Importo Bilancio Nota =
;rita]é T2 535921 582705 0 Differenza data da TFR e accessorio dipendenti cessati , assegno nucleo
familiare e salario acessorio dip. A tempc determinato
Totale T13 75641
Assegno T14 1447
TOTALE PARZIALE . 613009 0 0
L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0
L011 - EROGAZIONE BUON!I PASTO 23035 23035 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 7104 7104 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1909 0 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 71395 69711 0 Differenza data da TFR , aNF e salariq accessorio dei tempi determinati
PO35 - CONTRIBUTI>A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CO_N‘I:R_IB»UTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 188850 178129 0 Differenza dta da Cpdel Segretario, TFR, c;‘vdel dei cessati
P061 - IRAf_ e 57071 59564- 0 Differenza data da IRAP segretario e dipendenti cessati‘




Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 57047 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1019420 920248 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1019420 920248 0

Jaen— O~ MANICEDTI ACCANIATZINNTL ANAMIDDENCNDI DEMAQIANI E ALIT I AN [OAOKIL NIAT7Y Q047
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Visualizzazione del Limite 2016

1l sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 81230 , 81230
" Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 5560 5560
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 75670 75670
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 78666 78666 i
Cbérehﬁ con tolleranza di 1000 € : ’ € OK -~

‘#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

'##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria




Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Yan AN f‘f\?zl;“;’\D"l ACCANIAZINANT ANRMDDENCNADI DEAINAIEIDT ALIT I AN /AOKT NAT7Y 0047 1 NATA. 0/I0/IDNN2 MDA. 2.2



| /)
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Yt
;.-_-' ........ 7 Tue

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Q2
P

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO 9_&M‘¥Jstificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori

(&
) aa%\%




Scheda Informativa 1

o by

Informazioni Istituzione

Partita IVA := 07224580014

Codice Fiscale : 07224580014

Telefono : 011 916.65.11

Email : ciss@ciss-chivasso.it

Via: VIA PALMIRO TOGLIATTI, 9

Numero Civico: 9

C.AP.: 10034

Citta: CHIVASSO

Provincia: TO f Codice Catastale: C665

Indirizzo pagina web dell'ente : www.ciss-chivasso.it

Rem,ponsablle del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

LAURIA MARCO 011 916.55.22 direttore@ciss-chivasso.it

Referente Da Contattare

Cognome ' Nome Telefono ' EMail

CENA , CELESTINA 011 916.65.23 responsabile.ragioneria@ciss-chivasso.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domanceapresenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

724

QUANTI SONO 1 DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

1081319

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI D] LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?




Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

EMail (sostituisce I'ENTE

5 Cognome

Nome

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

roberto@studio.germanetti.it

GERMANETTI ROBERTO
Note e chiarimenti alla | modelli sono sottoscritti dal Revisore Unico. Il Segretario Consortile e inserito , come da indicazioni RGS nel 2016, al punto
rilevazione: 8 della presente scheda e I'importo economico nella corrispondente voce di TAB14.

Soeh
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno . Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

At U D U D u ( D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 0 : 0 0 0 0 1
POSIZIONE EC;NOMICA D3 » 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 4 0 0 0 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 8 0 0 0 1 0 9
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 . 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 3 0 0 0 0 0 3
PQSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 ' 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 0 s 0 1 0 1
TOTALE : ’ 0 22 0 0 0 , 2 0 24




Tabella T2 - Personale con contratto ‘flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

R = Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somr_ninistrazione (ex L.S.U./L.P.U.
Interinale) ]
U D D D
CATEGORIA D 0 2,9 0 0
TOTALE : 0 2,9 0 0
Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita

U U U

CATEGORIA D 0 0 0

TOTALE : -« 0 0 0

e g —
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da 122 anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA D

TOTALE Tempo determinato:




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D U D u D U D U D
DIRETTORE GENERALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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