CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI

- C.L.S.S. - CHIVASSO
PROVINCIA DI TORINO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente

2011

del C.I.S.S. CHIVASSO per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno

Richiamati:

la deliberazione n. 35 del 07.07.2011, esecutiva, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dava al Direttore Generale indirizzi in merito alla costituzione
del fondo e direttive per la contrattazione decentrata integrativa relativamente
all'anno 2011;

la determinazione n. 179 del 08.07.2011 con la quale, nel rispetto delle
sopraccitate indicazioni, il Direttore Generale ha provveduto alla costituzione
definitiva del fondo anno 2011;

i verbali sottoscritti tra le parti n. 1 del 13.07.2011, 2 del 21.09.2011, 3 del
11.10.2011 e 4 del 15.11.2011;

Premesso che:

In data 15.11.2011 & stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non
dirigente dell'Ente per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2011.

In data 21.12.2011 il Revisore dei Conti ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 65 del 21.12.2011 ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2011.

Indata odierna nella sede del C.1.S.S. di Via Torino, 41, Chivasso, presso la sala
riunioni:
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la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dellart. 10 del
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vigente CCNL con deliberazione Consiglio di Amministrazione n. 60 del
21.10.2010, esecutiva e cosi composta:

Grandi Adriana Direttore Generale Presidente
Gambino Rosetta  Segretario consortile Componente
Cena Celestina Responsabile finanziario e personale Componente

O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) membri della rappresentanza sindacale unitaria:

Citro Santa
Cosentino Letizia
Falletta Francesca
Vaccarino Giovanna

2) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

C.G.IL. Mecca Vittorio
C.IS.L. Calandra Gaetano

sottoscrivono in via definitiva Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
non dirigente dell'Ente per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2011 di
cui all'art. 31 del CCNL 22.01.2004, che costituisce allegato A) al presente verbale.

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente
verbale, si richiamano le disposizioni contenute negli accordi decentrati precedenti.

Letto, confermato e sottoscritto
Chivasso, i 28 DI Ul
La delegazione trattante di Parte Pubblica

Dott.ssa GRANDI Adriana

Dott.ssa GAMBINO Rosetta & -4/ sy
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Dott.ssa CENA Celestina __ ¢ —efoq h oo 444,
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La delegazione di Parte Sindacale

R.S.U. sig.ra CITRO Santa

sig.ra COSENTINO Letizia
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sig.ra VACC.ARINO Giovanna
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SIND. C.G | L.signor MECCA VITTORIO
SIND. C.I.S.L. signor CALANDRA 'Gaetano
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Scheda: Fondo 10 -11

CISS CHIVASSO
Consuntivo Preventivo
2010 2011
fondo unico consolidato 2002 | 37.767,67 37.767,67
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE
c1. coni

" Z
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo
parl allo 0,62% del monte salar, escusa
dirigenza, riferito allanno 2001,

3.644,15

3.644,15

0,50% del monte salari delianno 2001, escusa
uota relativa alla dirigenza, nel rispetto

2.938,83

2.938,83

1. Gli enti locall, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate corrent! sia non superiore al
39%, a decomere dal 31.12.2005 e a valere per]
F'anno 2006, inc ) le risorse dec di
cul all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

2.809,98

2.809,98

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.9l enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per|
Fanno 2008 incrementanc le risorse con |

corrispondente allo 0,6 monte salari 2005,
la quota relativa alla dirigenza, qualora il
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
al 39%

3.630,25

3.630,25

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

.01 comma 2

Le risorse dl cui al comma 1, sono
dallimporto annuo della retribuzione individuale
lanzianit} e degll assegni ad personam in
da parte del personale comunque cessato
jeandaia.atac data dal 15 =To T -

0,00

0,00

Quinto comma art. 15

n caso comportino un incremento stabile defie]
dotazion! organiche, gif enti, nelambite dells]
\orogrammazione annuale e triennale del fabbisognil
of cui alfart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche

4.588,00

4.588,00

madesime condizioni specificate nel commi 3,
4, 5 e § di un uiteriore 0,20% dal

salari delfanno 2001, escluss Iz :::1
ralativa alla diripenza, ed & destinata al fin

1.276,00

1.276,00

I risparmi derivant! dalla applicazione delfal
diisciplina dello straordinario di cul all’art. 14|
po

0,00

0,00

[ DIchiarazions Congiumnta M., CONL w......

FONDO UNICO CONSOLIDATO

S ———

0,00

VOCI )CI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

primo comma art. 15

Lamdmmdawmdmm
accordi di collaborazione, convenzioni con soggett]

0,00

pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la discipiing dettata)
) mo comma art.

Le economie conseguenti alla trasformazione
rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo pa
alsa'lslendhllﬂdal'art. l.r.s‘!esequem




Scheda: Fondo 10 -11

contrattazione  decentrata integrativa

compatiblimente con una adeguata capacith
|spesa prevista in bilanclo, delle risorse economichel
complessive derivanti dal calcolo defle singole voc 4.654,31 4.654,31
di cul sopra, fino ad un massimo dell'1,2% dell
monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza))

Emmmmmummmg

prestazioni del personale in servizio cul nor
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazions
delle strutture e/o delle risorse finanziarie d
neflambito della programmazione annuale
triennale dei fabbisogni i cul alfart. 6 del D. el 13.221,%
29/93, valutano anche flentid delle

dal 31.12.2008 ed a valere per Fanno 2009,
disponibilitd  di  risorse  aggiuntive  per
|contrattazione decentrata integrativa, di
variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del
del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema
|relazion! sindacali:

1a. Nel limite dell'1% del monte salari delf'anno

Art.27 L. 150/2009
1Fermo restando quanto disp jall’ o]
|61dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e daffarticolol
2, commi 33 e 34, della legge 22 dicembre 2008, n.|
203, una quota fino al 30 per cento dei risparmi

rettamente e proficuamente coinvolto e per
parte residua ad incrementare le somme
per la contrattazione stessa,

|Risp. Fondo Anno Precedente 241,36 415,49
Risp. Straordinario Anno Precedente

FONDO COMPLESSIVO 77.590,55 77.590,55

fondo straodinario art.14 comma 1

stanziato 10.730,07 10.730,07
lerogato 8.086,10
@nﬂmla 2.643,97 10.730,07

i
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Fondo e utilizra 1999 2011 revl1
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EnnAdn o 1iilivams 1000 29011 rend

CISS CHIVASSO
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2010 2011
Risorse che costituiscono economie di
bilancio 2010 a seguito di mancato 202,50
raggiungimento certificato dal Nucleo
Residuo fondo a seguito destinazioni di
utilizzo da riportare sul fondo 2011 415,49 0,00
Residuo fondo progressioni a seguito
lestinazioni di utilizzo 5.978,02 5.848,37
UTILIZZO FONDO 2010 2011
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato 22.500,00 22.500,00
FONDO INDISPONIBILE 2010 2011
b) progressioni economiche 16.521,98 16.651,63
PROGRESSIONI 16.521,98 | 16.651,63
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 13.733,32 13.733,32
f) fondo per le posizioni organizzative 30.190,00 30.500,00
TOTALE RISORSE STABILY
INDISPONIBILI PER LA 60.445,30 | 60.884,95
I—M
h) rischio 296,39 330,00
i) indennita particolari posizioni 2.542,10 2.554,92
o) produttivita individuale e collettiva 13.688,77 13.820,68
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO _
NELL'ANNO 16.527,26 | 16.705,60
TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 76.972,56 | 77.590,55
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