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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRANDI ADRIANA 

Indirizzo  Presso C.I.S.S. Chivasso Via Togliatti, 9 Chivasso 

Telefono  011 916.65.11 

Fax  011 910.24.52  

E-mail  adriana.grandi@ciss-chivasso.it   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita  Alessandria 20.12.1962 

              
             ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  

 
  

• Date: da Aprile 2006 al  
31.12.2011 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Intercomunale Servizi Sociali – Chivasso 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Direttore Generale del Consorzio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione generale dell’Ente con rappresentanza legale 

 
 

• Date: da 1° Giugno 2004 – al 
30.03.2006 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Intercomunale Servizi Sociali – Chivasso 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
 Tipo di impiego  A seguito della partecipazione a concorso per progressione verticale  inquadrata 

nella categoria D 3, profilo professionale di Funzionario Responsabile. Da Luglio 
2004 è stato conferito incarico di Posizione Organizzativa di Responsabile del 
Sevizio Disabili. 

• Date: da Gennaio  2012 e 
attualmente 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

        Consorzio Intercomunale  Servizi Sociali  - Chivasso 

• Tipo di azienda o settore         Ente Locale 
• Tipo di impiego         Funzionario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

        Responsabile Servizi Disabili con P. O. (da Febbraio 2012)   
        Svolge attività di programmazione e di coordinamento dei   
        Servizi e degli interventi per le persone disabili con la gestione  

         delle risorse umane, degli aspetti amministrativi,         
        economico-finanziari e degli obiettivi di Performance. 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Programmazione, coordinamento di tutte le attività inerenti i Servizi e gli interventi                    

per le persone disabili dell’Ente, con la gestione delle risorse umane degli aspetti 
amministrativi, economico-finanziari. e degli obiettivi di PEG. 

 

 

• Date: dall’1.01.1997  al 
31.05.2004 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Intercomunale Servizi Sociali – Chivasso 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Assistente sociale a tempo  indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di servizio sociale di territorio. Dall'aprile 1998 ha ricoperto a tempo pieno 
il ruolo di Assistente Sociale Referente del Servizio Disabili per il Consorzio 
Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso operando a livello di uffici centrali, con 
compiti di coordinamento dei Servizi e degli interventi di tale area, nonché di 
gestione degli aspetti amministrativi ed economico finanziari.  
 

 
 

• Date: 06.07.1987 al 31.12.1996    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Chivasso con distacco funzionale all’ex USSL 39 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Assistente sociale a tempo  indeterminato.   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di servizio sociale di territorio e coordinamento di attività in quanto dal 
novembre 1991 ha anche svolto la funzione di Referente del Progetto Centro 
Diurno per disabili con compiti di carattere progettuale ed organizzativo.  
 

 

• Date: dall’ 1.10.1986 al 
5.07.1987 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Forno Canavese 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Assistente sociale a tempo  indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di servizio sociale di territorio 

 

• Date:  dall’1.08.1985 al 
31.12.1985  e dal 18.3.1986 al 

30.09.1986 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Chivasso 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Assistente sociale a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di servizio sociale di territorio 

 

• Date: da 22.04.1985 al 
21.07.1985 

Nome e indir. datore di lavoro 

  
 
Comune di Torino - Quartiere di Mirafiori Nord 

                 Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
Tipo di impiego  Assistente sociale a tempo determinato 

Principali mansioni e resp.  Attività di servizio sociale di territorio 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date: da 2001 a 2004  Corso di Laurea in Scienze Politiche  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Amedeo Avogadro” 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo Politico Sociale. Il percorso formativo è stato particolarmente incentrato 
su materie quali Sociologia, Politica sociale, Economia, Statistica sociale e sulle 
discipline giuridiche nell’ambito della pubblica amministrazione. Particolare 
approfondimento è stato riservato alla materia Sociologia dei consumi  sulla 
quale è stata incentrata la tesi di laurea.  

 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Scienze Politiche.  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 con lode  

 
 

 
• Date: da 1982 – a 1984  Diploma di Assistente Sociale 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola Superiore di Servizio Sociale di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Assistente sociale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 con lode 

 
 

• Date: da 1977 a 1981  Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Statale Elio Vittorini – Grugliasco  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingue straniere, Ragioneria generale, Diritto, Economia   

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità di Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60. 

 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

 
ALTRE LINGUA 

 

   

• Capacità di lettura  Inglese e Francese 
• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione orale  Buona 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 L’attività professionale svolta per anni a contatto con le persone e la formazione 
acquista sul campo attraverso specifici corsi ha permesso di sviluppare una 
buona capacità di relazionarsi con l’altro anche in situazione di difficoltà e 
sofferenza. Peraltro il lavoro di rete, tipico delle professioni sociali, tra operatori 
appartenenti a diverse organizzazioni e con il territorio, ha consentito di maturare 
capacità di interagire con gli altri e di coordinare gruppi di lavoro. A tal proposito 
la scrivente ha una formazione specifica in Analisi Transazionale in quanto dal 
1986 ha frequentato l'Istituto Torinese di Analisi Transazionale con la 
partecipazione periodica a work-shops, giornate formative, seminari per operatori 
socio - sanitari. 
In particolare ha conseguito il titolo di “Operatore Psico-Sociale ad indirizzo 
Analitico Transazionale”  in quanto dal 1988 ha frequentato il Corso per Operatori 
Psico-Pedagogici - Psico-Sociali e delle Organizzazioni esperti in Analisi 
Transazionale. Il corso ha comportato due anni di lezioni teorico - pratiche, una 
verifica al termine del 2° anno, la partecipazione ad incontri di supervisione nel 
periodo maggio 1990 - maggio 1993 per un totale di 62 unità riconosciute, un 
esame finale e la discussione di una tesi dal titolo “La relazione professionale tra 
assistente sociale e utente: utilizzo di alcuni strumenti dell'Analisi Transazionale 
attraverso la lettura di un caso". 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Attraverso l’attività di direzione del Consorzio è stato possibile  sperimentare e 
sviluppare la propria capacità di gestione delle organizzazioni, del personale e 
dei gruppi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Le competenze tecniche si incentrano su due filoni. Il primo è  quello del Servizio 
Sociale professionale in particolare come attività di territorio rivolta ai cittadini 
che attraversano fasi di vita difficili e alla definizione e sviluppo di progetti 
individuali di intervento con il coinvolgimento delle risorse personali, delle reti 
familiari, di quelle del territorio e delle istituzioni competenti. Particolare 
approfondimento è stato dedicato al tema del supporto, degli interventi e dei 
servizi a favore delle persone disabili. L’altro filone è quello della 
programmazione e progettazione dei servizi alla persona, del coordinamento 
dell’attività di una organizzazione, della gestione dei procedimenti, degli atti 
amministrativi, degli strumenti di programmazione e controllo e dei rapporti con 
gli stakeholders. 
E’ stata anche acquisita una buona competenza nella gestione degli istituti di 
protezione giuridica  di persone fragili e alla conseguente necessaria relazione  
con l’Autorità giudiziaria avendo svolto il ruolo di Tutore e Amministratore di 
Sostegno in qualità di rappresentante legale di un Consorzio Socio Assistenziale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

 Pratica delle danze popolari internazionali attraverso la partecipazione ad una 
gruppo che fa  spettacoli  e animazione nelle piazze. 

         ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ALLEGATI 
DOCENZE A LIVELLO UNIVERSITARIO. 
 
Dal 1997 ha collaborato con il Diploma Universitario in Servizio Sociale, sede Torino, poi con la Facoltà di 
Scienze Politiche dell’Università di Torino in qualità di membro dell’Unità Operativa che rappresentava il 
Gruppo Permanente degli Assistenti Sociali Supervisori. 
 
Ha condotto i gruppi di auto-aiuto rivolti al Gruppo Permanente dei Supervisori dei Tirocini Professionali 
nei giorni 11.3 / 22.4 /  27. 5 / 26. 6 / 1998 presso il D.U.S.S. sede di Torino. 
 
Ha condotto i gruppi di lavoro (quattro incontri all'anno) nell'ambito del "Corso di Formazione per 
Assistenti Sociali Supervisori" organizzato dal D.U.S.S. - Torino negli anni 1999 e 2000. 
 
Ha tenuto una relazione sul tema "Gli strumenti per la supervisione" nel Corso di Formazione per Assistenti 
Sociali Supervisori – D.U.S.S. - sede Cuneo, il giorno 11.05.1999. 
 
Ha svolto negli anni 1999 2000 2001 un intervento formativo sul tema "La documentazione nelle esperienze 
di Supervisione" nell'ambito dei Laboratori di scrittura rivolti agli allievi del II° anno di corso, organizzati dal 
D.U.S.S. -sede Torino.  
 
Ha tenuto una lezione con la presentazione di un case-study presso il corso di Laurea in Servizio Sociale – 
sede Novara- della Facoltà Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo 
Avogadro di Alessandria il giorno 16.11.2004. 
 
Nell’anno accademico 2004/2005 ha condotto il Corso, della durata di 36 ore, intitolato “Laboratorio 
dinamiche di gruppo e relazione professionale” presso il Corso di Laurea in Servizio Sociale – sede Novara- 
della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro di 
Alessandria. 
 
Nell’anno accademico 2004/2005 ha condotto due Corsi, per un totale di 24 ore di docenza, intitolati 
“Sociologia per il Servizio Sociale, casi di studio, gruppo di accompagnamento al tirocinio” presso il Corso 
di Laurea in Servizio Sociale – sede Novara- della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale Amedeo Avogadro di Alessandria. 
 
Nell’anno accademico 2005/2006 ha condotto due Corsi, per un totale di 36 ore di docenza, intitolati 
“Sociologia per il Servizio Sociale, casi di studio” presso il Corso di Laurea in Servizio Sociale – sede 
Novara- della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo 
Avogadro di Alessandria. 
 
Nell’anno accademico 2006/2007 ha condotto il Corso, per un totale di 18 ore di docenza, intitolato 
“Sociologia per il Servizio Sociale, casi di studio II B” presso il Corso di Laurea in Servizio Sociale – sede 
Novara- della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo 
Avogadro di Alessandria. 
 

ALTRE DOCENZE  

Dal 1992 e fino al 2006 ha svolto, con cadenza annuale, attività di docenza presso l’Ente da cui dipende a 
favore degli operatori ADEST/OSS nell'ambito di Corsi di Prima Formazione - Riqualificazione - 
Aggiornamento promossi dalla Regione Piemonte. 
Le materie trattate sono state: "Preparazione al rapporto con le persone - Nozioni di Analisi Transazionale" 
e "Il Disabile e i Servizi Sociali: legislazione e organizzazione dei Servizi rivolti alle persone in situazione di 
handicap". 
 
Nell'aprile 1996 ha effettuato 8 ore di docenza sul tema "Elementi di Analisi Transazionale – Il rapporto 
interpersonale" nell'ambito del corso di riqualificazione ADEST per l’ex USL 9 di Ivrea. 
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Dal 15.11.2004 all’ 8.04.2005 ha effettuato 12 ore di docenza sui temi “Metodologia del lavoro professionale” 
e “Servizi Territoriali: normativa ed organizzazione” nell’ambito di un Corso di formazione per Operatori 
Socio-Sanitari organizzato da C.S.E.A. Torino. 
 
Ha tenuto incontri formativi/informativi: 
- sulla tematica dell'handicap nel febbraio e nel settembre 1998 rispettivamente per l'associazione AVULSS 
di Chivasso e per la Cooperativa "Il mio lavoro" di Torino. 
- sui Servizi sociali nel marzo 2007 per l’Associazione AVULSS di Chivasso e per l’Associazione  Punto A 
Capo di Chivasso. 
- sul tema “Situazioni di bisogno e attuali risposte del territorio” nell’ambito del corso di formazione per il 
volontariato socio-sanitario organizzato dall’AVULSS di Chivasso. 
 

RELAZIONI A CONVEGNI. 

Ha partecipato come relatrice alle Giornate di studio sull’Analisi Transazionale applicata al settore psico-
sociale tenutesi a Torino il 15-16.11.1991 e il 27.11.1993.  
 
Ha partecipato come organizzatrice e come relatrice al Convegno “Veramente mi chiamo Filippo”  tenutosi 
a Chivasso il 13.01.2006 e organizzato dal C.I.S.S. Chivasso e dalla Cooperativa Animazione Valdocco di 
Torino. 
 
Ha partecipato come organizzatrice e come relatrice al Convegno “Tutte le mattine…anziani e servizi a 
sostegno della domiciliarità una sfida possibile” tenutosi a Chivasso il 16.02.2007 e organizzato dal C.I.S.S. 
Chivasso. 
Ha partecipato come organizzatrice e come relatrice all’incontro pubblico “Veramente mi chiamo Filippo..e 
ti ho incontrato”- Affettività sessualità e disabilità iniziamo a parlarne?!” tenutosi a Chivasso il 04.04.2014 
organizzata dal C.I.S.S. Chivasso. 
 

FORMAZIONE PERMANENTE IN MATERIA DI SERVIZI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI 

E SANITARIE E TEMATICHE DI CARATTERE AMMINISTRATIVO. 

La sottoscritta ha partecipato ai seguenti momenti formativi su tematiche varie inerenti il Servizio Sociale, le 

Politiche Sociali e Sanitarie e la Pubblica Amministrazione. 

- "Giornata di informazione - formazione a livello regionale sulle attività istruttorie dei servizi socio-

assistenziali delle UU.SS.SS.LL. relative all’ adozione di minori" il 22.11.1985. 

- Seminario "Progetto obiettivo - Tutela della salute degli anziani." dal 13 al 19 dicembre 1987 organizzato 

dalla Fondazione E. Zancan di Padova. 

- Seminario "L'inserimento Lavorativo dei disabili: condizioni e strumenti" dall' 8 al 14 luglio 1990 organizzato 

dalla Fondazione E. Zancan di Padova. 

- Giornata di studio "Centri diurni - operatori - analisi e prospettive" il 10.05.1991 organizzata da ex USSL 76 

Casale M.to. 

- Corso sul tema dell’inserimento lavorativo delle persone disabili. Periodo Aprile - Giugno 1993 organizzato 

dal Servizio Socio Assistenziale ex U.S.S.L. 39 tenuto dal dr. E. Montobbio e dal dott. C. Lepri del Centro Studi di 

Genova, finalizzato all’avvio e all’organizzazione del Servizio Inserimenti Lavorativi presso l’Ente organizzatore; 

- Corso d'aggiornamento "La qualità nei servizi per l'handicap" dal dicembre al giugno 1994 organizzato dall’ex 

U.S.S.L. 34 di Orbassano 47 ore. 

- Convegno "I diritti degli handicappati intellettivi ultraquattordicenni" il 21.10.1995 organizzato G.R.H. 

- Giornata di studio "Dal conflitto alla mediazione familiare" il 18.11.1995 organizzata da Società Italiana di 
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Ricerca e Terapia Sistemica SIRTS. 

- Giornata di studio "SISA cartella utente informatizzata" il 13.11.1995 organizzata da ex U.S.L..7 Chivasso 

- Convegno "La povertà in Europa" il 25 03 1996 organizzato dalla Commissione Comunità Europea-Progetto 

Erasmus- Facoltà Scienze Politiche Torino – D.U.S.S. 

- Convegno nazionale "Lavori in Corso" il 21/22.11.1996 organizzato U.S.L.3 Genovese - Centro Studi per 

l'integrazione lavorativa dei disabili. 

- Giornata seminariale "Il bambino con i genitori tossicodipendenti" il 13.02.1997 organizzata da Associazione 

Papa Giovanni XXIII - Fossano (Cn). 

- Convegno "Tutele e curatele: la funzione socio-assistenziale della Pubblica Amministrazione e le 

competenze del Giudice Tutelare" il 22.11.1997 organizzato da Comune di Leinì. 

- Convegno "Lo Stato sociale: realtà attuale e scenari futuri" il 22.09.1997 organizzato da Università degli Studi 

di Torino Facoltà Scienze Politiche – D.U.S.S.. 

- "Domiciliarità e handicap". Tre Seminari di studio, di due giornate l’uno in  aprile, settembre e novembre 1998 

organizzati da Associazione "La Bottega del Possibile" di Torre Pellice. 

- Convegno "L'assistente sociale entra nel mondo delle libere professioni" il 28.02.1998 organizzato Ordine 

degli Assistenti Sociali. 

- Convegno "Osservatorio Regionale Disabilità Progetto A.L.I." 01.10.1998 organizzato dalla Regione 

Piemonte. 

- Convegno europeo "Handicappati intellettivi e soggetti con sindrome di Down nell’Europa del 2000" il 

22.10.1998 organizzato ULCES - UTIM. 

- Seminario "Gli altri e noi - Itinerari nella realtà dell’handicap" il 28.11.1998 organizzato da Consorzio IRIS 

Biella. 

- Seminario "Le assunzioni dei lavoratori disabili e la nuova disciplina del collocamento obbligatorio” il 

21.10.1999 organizzato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca. 

- Convegno “Progetto A.L.I. Strumenti e modelli territoriali per il nuovo millennio" il 24.11.1999 organizzato 

dalla Regione Piemonte - Assessorato Sanità e Assistenza. 

- 1° Conferenza Nazionale sulle politiche dell’Handicap" Roma 16/17/18.12.1999 -organizzata dalla Presidenza 

del Consiglio dei Ministri. 

- Seminario "Handicap e invecchiamento. Problemi risorse e opportunità. Riflessioni sulla realtà dei Centri 

diurni per preparare il futuro” il 13/14.4.2000 organizzato dalla "Bottega del Possibile" di Torre Pellice. 

- Corso di formazione “La mediazione come strumento di lavoro” Periodo Febbraio – Dicembre 2001 

organizzato dal C.I.S.S. Chivasso e gestito dall’Istituto Change di Torino per un totale di n° 66 ore. 

- Seminario “La nuova legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” 

il 25.01.2001  organizzato da S.A.L. Scuola delle Autonomie Locali. 

- Convegno “La pedofilia: come parlarne ai bambini e fare prevenzione degli abusi” il 17.03.2001  organizzato 

da C.I.S.S. Chivasso. 

- Convegno “Assistente sociale l’immagine che si racconta l’immagine che non si racconta. Dalle 

rappresentazioni nei media e nella narrativa alle nuove sfide del lavoro sociale” il 6/7.4.2001 organizzato da 

Università degli Studi di Torino Facoltà Scienze Politiche – Corso di Laurea in Servizio Sociale. 
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- Seminario “Famiglia ed handicap: adattamenti disfunzionali ed evolutivi” il 30.11.2001 organizzato dalla 

Cooperativa Paradigma di Torino. 

- Giornata sull’auto mutuo aiuto l’01.06.2002 tenutasi a Torino e organizzata da Fondazione Ruffini, UNIVOL- 

CSV, Ass.Dialogos. 

- Corso di formazione “Potenziamento delle capacità relazionali quali strumento di supporto ad un 

processo di sviluppo e programmazione di Servizi” da ottobre 2002 a maggio 2003, della durata di 60 ore, 

organizzato dal C.I.S.S. e condotto dall’Università degli studi di Torino Corso di Laurea in Servizio Sociale. 

- Convegno “La Provincia di Torino: politica, strumenti e progetti per promuovere la salute della 

popolazione” il 06.11.2002 organizzato dalla Provincia di Torino. 

- Seminari formativi sui Piani di Zona il 21.1.2003 / 11.2.2003 / 25.2.2003 organizzati dalla Provincia di Torino.  

- Seminario “Misure di protezione delle persone prive in tutto o in parte di autonomia: amministrazione di 

sostegno, curatela e tutela” il 27.3.2004 / 17.4.2004 / 8.5.2004 organizzato da Egida. 

- Corso “Strumenti per il ruolo di complesso di Posizione Organizzativa” dal 9.2.2004 al 15.03.2004, della 

durata di 48 ore, organizzato da Dasein s.r.l. Torino.  

- Corso “Strumenti per il ruolo complesso di Posizione Organizzativa II” dal 21.09.2004 al 3.11.2004, della 

durata di 48 ore organizzato da Dasein s.r.l. Torino. 

- Convegno “Re/Immaginare il lavoro sociale” l’01/02.04.2005 organizzato da Animazione sociale Gruppo Abele 

onlus. 

- Corso “L’I.C.F. per l’integrazione socio-sanitaria in Piemonte” il 12.05.2005 per il Corso Base e dal 

26.05.2005 al 30.05.2005 per il Corso Avanzato, organizzati da Disability Italian Network. E’ stato conseguito 

l’attestato come operatore abilitato ad utilizzare la classificazione I.C.F. a seguito di 90 ore di formazione a distanza. 

- Convegno Internazionale “La qualità dell’Integrazione Scolastica” il 11/12/13.11.2005 organizzato da Centro 

Studi Erickson. 

- Percorso formativo sul monitoraggio e la valutazione dei Piani di Zona il 22/30 3.2006 – 13/26. 4 2006 – 

29.5.2006 – 12/28.06.2006 – 20.09.2006 – 6.12.2006 organizzato dalla Provincia di Torino. 

- Incontro con l’Autorità Giudiziaria “Famiglia divisa – Genitorialità condivisa” il 15.06.2006 organizzato dalla 

Provincia di Torino. 

- Corso “ECDL A02: Word, Excel, PowerPoint” dal 07.03.2006 al 12.07.2006 per un totale di 48 ore organizzato 

da Campus Lab.  

- Corso “Tecniche di Leadership e crescita individuale” dal 03.03.2007 al 26.05.2007, per un totale di 30 ore, 

organizzato da Engim in collaborazione con Opera. 

- Convegno “Sviluppo di comunità Comunità in sviluppo” il 27/28/29 Settembre 2007 organizzato da Consorzio 

InRete di Ivrea. 

- Corso “Sviluppo e consolidamento del Piano Esecutivo di Gestione” durante anno 2007 organizzato dal 

C.I.S.S. Chivasso, a cura di Labser srl Milano. 

- Corso “Progettare e riprogettare” organizzato da C.I.S.S. Chivasso, periodo novembre 2007 gennaio 2009 per 

40 ore di formazione teorico pratica, condotto da Prof. F. Vernò e G.L. Spinelli. 
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- Corso “Tecnici e amministratori: progetto PEG, RPP e Piano di Zona” durante anno 2008, organizzato da 

C.I.S.S. Chivasso, periodo giugno 2008 – luglio 2009 per 112 ore di formazione tra teoria e attività pratica, a cura di 

Labser srl Milano 

- Corso “La legge finanziaria 2008- Riflessi sui Bilanci degli Enti Locali” il 21.01.2008 organizzato da DTC PAL 

srl 

- Corso “La costituzione, l’integrazione e l’utilizzo del fondo di alimentazione del salario accessorio 

nell’ambito del vigente sistema contrattuale anche alla luce del CCNL 11.4.2008” il 09.06.2008 organizzato da 

DTC PAL srl. 

- Giornata di studio “Misure di razionalizzazione della spesa e in materia di organizzazione e personale 

degli Enti Locali. La riforma “Brunetta” il 24.07.2008 organizzata da Dasein srl Torino. 

- Seminario “Il sistema domiciliarità. L’assegno di cura: uno strumento” il 23.04.2008 organizzato da La 

Bottega del Possibile. 

- Seminario “La costruzione sociale dei Profili e Piani di Salute – Peps” il 9.10.2008 organizzato 

dall’A.S.L.TO4. 

- Laboratorio Formativo per direttori dei Consorzi Socio-assistenziali “Il sociale oggi: politiche e processi si 

interrogano” dall’8.7.2008 al 10.12.2008, organizzato da CISA Carmagnola e Provincia di Torino a cura di 

EMME&ERRE. 

- Corso “Qualificare e consolidare la programmazione locale nei prodotti nei processi nella governance” 

organizzato da C.I.S.S. Chivasso, periodo marzo 2009 gennaio 2010 per 50 ore di formazione teorico pratica, 

condotto da Prof. F. Vernò e G.L. Spinelli. 

- Corso “La manovra finanziaria 2008-2009” il 22.01.2009 organizzato da DTC PAL srl. 

- Convegno “Il ruolo delle Province nella promozione dello sviluppo locale: il caso dei Piani di Zona del 

sociale” il 18/19.03. 2009 organizzato dalla Provincia di Torino. 

-Giornata di studio “Riforma del lavoro e dell’organizzazione nella Pubblica Amministrazione. La Legge 

133/08, la legge delega 15/09 ed il D. Lgs “Brunetta” l’1.07.2009 organizzata da Dasein srl Torino. 

- Corso “Qualificare prodotti e processi lo snodo tecnico e strategico dell'Ufficio di piano” organizzato da 

C.I.S.S. Chivasso, periodo maggio – ottobre 2010 per 100 ore di formazione teorico pratica, condotto da Prof. F. 

Vernò e G.L. Spinelli. 

- Corso “Piano Esecutivo di Gestione ed integrazione del sistema di reporting”organizzato da C.I.S.S. 

Chivasso, periodo luglio 2009 - maggio 2010 per n° 144 ore di formazione teorico pratica, a cura della Società 

Labser s.r.l.di Milano. 

- Giornata di formazione “L’avventura comunitaria processi sociali e intervento professionale” il 4. e 5. 

Giugno 2010 organizzata dall’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali. 

- V° Assemblea Plenaria della Conferenza Provinciale della Salute e I° Conferenza dell’Ufficio di Piano 

Provinciale “Piani e processi per l’integrazione delle politiche” 15.12.2010 organizzata da Provincia di  Torino. 

- Corso “Gli indicatori di performance e i sistemi di programmazione” organizzato da C.I.S.S. Chivasso, 

periodo giugno 2010 maggio 2011 per n° 128 ore di formazione teorico pratica, a cura della Società Labser s.r.l. di 

Milano. 
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- Corso “Dalla programmazione alla progettazione partecipata e concertata” organizzato da C.I.S.S. Chivasso, 

periodo novembre 2011 - gennaio 2012 per 42 ore di formazione, condotto da Prof. F. Vernò e G.L. Spinelli. 

- Corso “Sistemi degli indicatori e l’integrazione nei sistemi informativi” organizzato da C.I.S.S. Chivasso, 

nell’anno 2012 per n° 7 giornate di formazione, a cura della Società Labser s.r.l.di Milano. 

- Corso “L’attuazione del Piano di zona: l'attenzione ai prodotti e ai processi.” organizzato da C.I.S.S. 

Chivasso, nel periodo febbraio 2012 giugno 2012 per n° 22 ore di formazione teorico pratica, condotto da Prof. F. 

Vernò e G.L. Spinelli. 

.- Corso “L’ICF per l’inclusione scolastica in Piemonte” 8/22/29 Marzo 2012 organizzato dalla Regione 

Piemonte. 

- Corso “Le dinamiche di gruppo e il conflitto” dal 18.06.2012 al 21.01.2013 organizzato da C.I.S.S. Chivasso e 

condotto dal Dott. Mariano Pizzimenti. 

- Corso “Sistemi degli indicatori e ciclo della Performance” organizzato da C.I.S.S. Chivasso nell’anno 2013 

per n° 7 giornate di formazione, a cura della  Società Labser s.r.l. di Milano. 

- Corso di formazione per dirigenti ex art. 37 c.1 D. Lgs. 81/08 e s.m.i. disciplinato dall’Accordo Stato-

Regioni del 21 dicembre 2011, nel Giugno 2013, per un totale di 16 ore, organizzato da C.I.S.S. di Chivasso. 

- Giornata formativa “La gestione dell'aggressività e dei suoi aspetti non verbali” il 04 dicembre 2014 a Alba.  

- Giornata formativa. “La gestione del budget nei Servizi sociali - Budget di cura, di servizio, di progetto” il 

10 dicembre 2014 organizzato da Formel. 

- Giornata formativa: “La cultura della domiciliarità diffusa sul territorio. Il rispetto del diritto di stare a casa, 

il significato, l'integrazione di rete” il 03 febbraio 2015 organizzato da C.I.S.S. Chivasso in collaborazione con La 

Bottega del Possibile. 

-“World Social Work Day - Promuovere la dignità e il valore delle persone” il 17 marzo 2015 a Torino, 

organizzato da Ordine Assistenti Sociali Piemonte. 

-“Un decalogo per i servizi diurni territoriali. Indirizzi e norme a supporto del cambiamento” dal 26 novembre 

2015 al 27 novembre 2015 a San Secondo di Pinerolo organizzato da La Bottega del Possibile. 

-“World Social Work Day - Migrazioni. Un'occasione per i popoli di tutti i tempi” Il 15 marzo 2016 a Torino 

organizzato da Ordine Assistenti Sociali Piemonte. 

-“ I Centri Territoriali Di Supporto All'autismo. Esperienze a confronto” il 20 settembre 2016 a Torino 

organizzato da La Bottega del Possibile. 

- -“World Social Work Day 2017 Promuovere la comunità e la sostenibilità ambientale” il 21 marzo 2017 a 

Torino organizzato da Ordine Assistenti Sociali Piemonte. 

- “SOCIAL FESTIVAL 2017 Fare società oggi. Socializzare i problemi, socializzare le opportunità - terza 

giornata” il 17 e 18  novembre 2017 a Torino organizzato da Gruppo Abele. 

In fede  20/12/2017 
 
 
Adriana Grandi  
 
 

“Ai sensi del D.Lgs.196/03 dichiaro di essere informata/o che i dati personali forniti saranno trattati,anche con strumenti 
informatici,esclusivamente nell’ambito del servizio per il quale la presente dichiarazione viene 
 resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art.7”. 
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