
VERBALE DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 11 DEL 11/04/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)

2024/2026

L’anno 2024 il giorno 11 del mese di Aprile alle ore 16.30 nella sala riunione del consorzio sono

sat convocat a sedua i component del Consiglio di Amminisrazione.

All’appello risulano:

Nominatvo Presene

BARILLA' Anonio
PRESIDENTE CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE
SI

PROFUMO Chiara

COMPONENTE

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

SI

CARERI Anonino

COMPONENTE

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

SI

RAVAGLIA Aldo

COMPONENTE

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

NO

SCUNCIO Livia

COMPONENTE

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

SI, collegao in

videoconferenza

Parecipa il SEGRETARIO CONSORTILE, VITERBO Eugenio.

Essendo legale il numero degli inervenut, assume la presidenza il PRESIDENTE CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE, BARILLA' Anonio.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)

2024/2026

Il Responsabile della Direzione Generale propone il seguene eso:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vis:

- il Decreo Legislavo 18 agoso 2000, n. 267, “Teso Unico delle Leggi sull’Ordinameno degli En

Locali” (TUEL), di cui, in parcolare, l’ar. 108, comma 1 e l’ar. 197, comma 2;

- il Decreo Legislavo 27 oobre 2009, n. 150 “Auazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in

maeria di otmizzazione della produtvià del lavoro pubblico e di ecienza e rasparenza delle

Pubbliche Amminisrazioni” e ss.mm. e ii.;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recane “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalià nella pubblica amminisrazione” e ss.mm.e ii.;

- il Decreo Legge 9 giugno 2021, n. 80, convero con modicazioni nella Legge 6 agoso 2021,

n.113, recane “Misure urgen per il raorzameno della capacià amminisrava delle pubbliche

amminisrazioni funzionale all’auazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

l’ecienza della giuszia” che, all’ar. 6, comma 1, prevede che enro il 31 gennaio di ciascun anno

le pubbliche amminisrazioni, di cui all’arcolo 1, comma 2, del Decreo Legislavo 30 marzo 2001,

n. 165, con più di cinquana dipenden, adotno il Piano inegrao di atvià e organizzazione”

(PIAO), di duraa riennale, nel rispeo delle vigen discipline di seore e, in parcolare, del

Decreo Legislavo 27 oobre 2009, n. 150 e della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Decreo del Presidene della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolameno recane

individuazione degli adempimen relavi ai Piani assorbi dal Piano Inegrao di Atvià e

Organizzazione”;

- il Decreo del Diparmeno della Funzione pubblica 30 giugno 2022, n. 132 “Regolameno recane

denizione del conenuo del Piano inegrao di atvià e organizzazione”;

- la deliberazione dell’Assemblea consorle n. 28 del 28.12.2023, esecuva, con la quale sono sa

approva i Documen Previsionali e Programmaci 2024-2026, all’inerno dei quali sono

rappresena gli indirizzi e i programmi dell’amminisrazione nel riennio di riferimeno;

- la deliberazione del Consiglio di Amminisrazione n. 59 del 28.12.2023, esecuva, avene ad

oggeo “Piano Esecuvo di Gesone 2024-2026: approvazione”;

Considerao che:

- il Decreo del Diparmeno della Funzione pubblica 30 giugno 2022, n. 132 all’ar. 8, comma 2,

consene, in caso di dierimeno del ermine previso a legislazione vigene per l’approvazione dei

bilanci di previsione, il dierimeno del ermine di approvazione del PIAO di rena giorni successivi

a quello di approvazione dei bilanci;

- la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recane il “Bilancio di previsione dello Sao per l’anno

nanziario 2023 e bilancio pluriennale per il riennio 2023-2025”, prevede il dierimeno del

ermine per l’approvazione del bilancio di previsione 2023 per gli en locali al 30 aprile 2023;

- l'ar 1 del Decreo del Minisero Inerno del 22 dicembre 2023 prevede che il ermine per la

deliberazione del bilancio di previsione 2024/2026 da pare degli en locali è dierio al 15 marzo

2024;

- per il combinao disposo delle disposizioni di cui ai preceden pun, la scadenza per

l’approvazione del PIAO per gli en locali si inende poscipaa al 14 aprile 2024;

Rilevao che l’asseo della macrosruura dell’Ene, denio con deliberazione del Consiglio di

Amminisrazione del 15.01.2004, n. 1, è sao da ulmo modicao con la propria precedene deliberazione



n. 47 del 01.12.2023;

Considerao che il PIAO 2024-2026, allegao quale pare inegrane del presene provvedimeno, è

arcolao nelle seguen Sezioni:

1. Scheda anagraca dell’Amminisrazione

2. Valore Pubblico, Performance e Ancorruzione

3. Organizzazione e Capiale Umano

4. Monioraggio

Considerao che la richiamaa deliberazione del Consiglio di Amminisrazione n. 59 del 28.12.2023 ha

disposo che i Responsabili dell’acquisizione delle risorse e dell’ulizzo dei faori produtvi assegna

devono perseguire obietvi di gesone vol al migliorameno e/o manenimeno dei livelli quali-

quanavi dei servizi e delle atvià amminisrave presidiae, nonché al conenimeno e riduzione dei

cos;

Rienuo di approvare il Piano Inegrao di Atvià e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - allegao quale

pare inegrane del presene provvedimeno, comprensivo degli allega ivi richiama:

Allegao A): PIAO 2024-2026

Allegao 1): “Piano della performance 2024-2026”

Allegao 2): “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026”

Dao ao che gli obietvi di performance assegna ai responsabili con il PIAO 2024-2026 sono sa

esamina dal Nucleo di Valuazione per la validazione di compeenza con esio favorevole araverso il

verbale n. 1/2024 del 10.04.2024;

Dao, inolre, ao che il conenuo della sezione 3 del PIAO dedicaa a “Organizzazione e Capiale

Umano” è sao oggeo di informava sindacale;

Dao ao che la programmazione del fabbisogno di personale per le annualià 2024-2026 porà essere

modicaa successivamene, a frone di siuazioni nuove e ad oggi non prevedibili, dandone adeguaa

movazione;

Aeso che il presene provvedimeno sarà pubblicao nella Sezione Amminisrazione Trasparene del

sio inerne isuzionale del Consorzio e inviao al Diparmeno della Funzione Pubblica della Presidenza

del Consiglio dei Minisri per la pubblicazione sul relavo porale;

L’isruoria del presene ao è saa svola dal Direore Generale, responsabile del procedimeno, che

è incaricao di ogni uleriore ao necessario per dare esecuzione al presene provvedimeno;

Acquisio il parere di regolarià ecnica espresso dal Responsabile del Servizio compeene, aesane

anche la regolarià e la correezza dell’azione amminisrava, espresso ai sensi degli arcoli 49 e 147 bis

primo comma, del D.Lgs. n. 267/2000, come sosuio dall’ar. 3 della legge 7.12.2012 n. 213;

Aesa la necessià di acquisire il parere di regolarià conabile rilasciao dal Responsabile di ragioneria ai

sensi dell’ar. 49 e dell’ar. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., considerao che il presene

provvedimeno compora eet diret o indiret sulla siuazione economico- nanziaria o sul parimonio

dell’Ene;

Aeso che in daa 09.04.2024 la pianicazione del fabbisogno di personale ha oenuo il parere dal

Revisore dei con ai sensi dell’ar. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispeo della normava in

maeria di doazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

Viso il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;



Vis lo Sauo consorle, il regolameno di conabilià ed il regolameno sull’ordinameno degli uci e

dei servizi;

Con vo unanimi, favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare il Piano Inegrao di Atvià e Organizzazione” (PIAO) 2024-2026 – allegao “A”

quale pare inegrane del presene provvedimeno, comprensivo degli allega ivi richiama:

- Allegao 1): “Piano della performance 2024-2026”

- Allegao 2): “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026”

2) di dare mandao ai Responsabili dell’Ene anché meano in ao ue le azioni necessarie a

raguardare gli obietvi sraegici, operando con ut gli alri sakeholders pubblici e priva, al

ne di superare osacoli e cricià per la realizzazione degli invesmen e delle opere di

ineresse pubblico;

3) di dare mandao all’Ucio Personale:

- di procedere all’esecuzione, per le par di propria compeenza, a quano previso

all’inerno della Sezione 3.3 “Sraegie di Gesone del Capiale Umano” del PIAO 2024-

2026;

- di sovrinendere alla pubblicazione del Piano di cui al puno 1) nella Sezione

Amminisrazione Trasparene sul sio Inerne isuzionale, all’invio al Diparmeno della

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minisri per la pubblicazione sul

relavo porale e coordini il monioraggio del Piano Inegrao Atvià e Organizzazione;

5) di prevedere che, per quano concerne i proli di auazione praca del Piano riennale di

prevenzione della corruzione e della rasparenza (PTPCT), il Responsabile della Prevenzione della

corruzione e della rasparenza (RPCT) possa adoare provvedimen successivi di adeguameno

dei conenu del PTPCT e dei relavi allega;

6) di dichiarare, a seguio di successiva voazione unanime favorevole espressa in forma palese,

immediaamene eseguibile la presene deliberazione ai sensi e per gli eet dell’ar. 134 c. 4

del D. Lgs. 267/2000.



C.I.S.S. CHIVASSO

Pareri
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Ufficio Segreteria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

11/04/2024

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

Data

Parere Favorevole

Dott. Marco Lauria

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

11/04/2024Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Cena Celestina

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Leo, approvato e sooscrio con frma digitale da

IL PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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