
COPIA 

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali 
(C.I.S.S.) 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELL'ASSEMBLEA CONSORTILE 

N.10 DATA 24.05.2022 

OGGETTO: NOMINA TEMPORANEA DIRETTORE GENERALE DEL C.I.S.S. — PERIODO 
01.06.2022/30.09.2022. 

Nella sala riunioni del CISS in via Togliatti n. 9 a Chivasso, alle ore 18,15, convocata con avvisi scritti dal Presidente ai sensi 
dell'art.9 dello Statuto, si è riunita, in Sessione Ordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione, l'Assemblea del 
Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali, costituita dai Comuni sotto elencati 

COMUNE SINDACO DELEGATO 
Quota di 

partecipazione % Presente % 

BRANDIZZO BODONI Paolo 10 SI 10 
BROZOLO DEMICHELIS Giovanni I SI 1 
BRUSASCO BOSSO Giulio 2 SI 2 
CASALBORGONE CAVALLERO Francesco 2 SI 2 
CASTAGNETO PO BORCA Danilo 2 - 
CAVAGNOLO GAVAZZA Andrea Vice Sindaco 3 SI 3 
CHIVASSO CASTELLO Claudio 32 SI 32 
CRESCENTINO FERRERO Vittorio DASSANO Maria Antonella Il SI 11 
FOGLIZZO GALLENCA Fulvio 3 - 
FONTANETTO PO VALLINO Riccardo Vice Sindaco 2 SI 2 
LAURIANO CASA Matilde 2 SI 2 
MONTANARO PONCHIA Giovanni 7 SI 7 
MONTEU DA PO GHION Maria Elisa 1 SI I 
RONDISSONE MAGNONE Antonio 2 SI 2 
SALUGGIA BARBERIS Firmino 6 - 
SAN SEBASTIANO BAVA Giuseppe 3 SI 3 
TORRAZZA P.TE ROZZINO Massimo CREMA Claudia 3 SI 3 
VEROLENGO BORASIO Luigi MAZZETTI Mauro 6 SI 6 
VERRUA SAVOIA CASTELLI Mauro Giuseppe 2 - 

TOTALE 87% 

Sono presenti i componenti del C.d.A.: BARILLA', RA VAGLIA e SCUNCIO 

Presiede la riunione il Dott. Giuseppe BAVA; 

Assiste alla seduta la Dott.ssa Anna ANOBILE - Segretario Consortile 

IL PRESIDENTE 

Constatata, ai sensi dell'art. 9 - 6'comma dello Statuto, la sussistenza del numero percentuale valido per deliberare, dichiara 
aperta la seduta e pone in discussione l'argomento oggetto della presente deliberazione. 



Il Presidente dell'Assemblea consortile, BAVA, prende la parola per ringraziare a 
nome di tutti i Sindaci il Direttore Generale, D.ssa MARINO, prossima alla pensione. 
Auguri da parte dei presenti alla D.ssa Marino. 

Il Presidente dell'Assemblea consortile, BAVA, continua precisando che la D.ssa 
Marino sarà ancora presente sul territorio di Chivasso in quanto è stata nominata 
Presidente dell'UniTre. 
Il Direttore Generale, D.ssa MARINO, prende la parola per precisare che è stata 
nominata anche Vice Presidente dell'Ufficio Conciliazione dell'ASL To4. 

Il Presidente dell'Assemblea consortile, BAVA, dà la parola al Presidente del C.d.A., 
Dott. BARILLA', che riepiloga il procedimento per la nomina del Direttore Generale del 
Consorzio, Nelle more della conclusione del procedimento. Al momento sospeso per 
esigenze organizzative dell'Ente, è stata chiesta la disponibilità al Direttore Generale del 
Consorzio di Caluso, il quale ha accettato a seguito di autorizzazione da parte del proprio 
Presidente del C.d.A. Precisa inoltre che l'obiettivo è quello di tamponare il periodo 
transitorio. 

Il Sindaco di Brusasco, BOSSO, si esprime favorevolmente per l'ottima scelta. 

L'ASSEMBLEA CONSORTILE 

Premesso che: 
con propria precedente deliberazione n. 26 del 30.11.2021, esecutiva, a seguito 
della scadenza del precedente incarico, si è nuovamente individuata la Dr.ssa 
Bruna MARINO, dirigente di ruolo dell'Unione dei Comuni Nord Est di Torino, 
quale Direttore del Consorzio per il periodo dal 01.01.2022 al 31.05.2022; 
in data 31.05.2022 la Dr.ssa Bruna MARINO cesserà dai ruoli organici dell'Unione 
dei Comuni Nord Est di Torino per pensionamento; 
con propria precedente deliberazione n. 2 del 22.02.2022, esecutiva, sono stati 
dettati gli indirizzi in merito alla nomina del Direttore Generale del Consorzio per il 
prossimo quadriennio; 
con deliberazione C.d.A. n. 4 del 08.03.2022, esecutiva, si è approvato il piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024, recepito dal DUP, che prevede 
l'assunzione a tempo determinato, ex art. 110, c. 1, TUEL, mediante accesso 
dall'esterno, di n. 1 Dirigente - Direttore Generale; 
con deliberazione C.d.A. n. 10 del 29.03.2022, esecutiva, si è dato avvio alla 
procedura finalizzata all'assunzione del nuovo Direttore Generale del C.I.S.S; 
con determinazione del Direttore Generale n. 99 del 10.05.2022 si è disposta 
l'ammissione alla selezione dei candidati che hanno presentato domanda; 
la selezione pubblica per l'individuazione della persona cui conferire il nuovo 
incarico di durata quadriennale è tuttora in corso e si prevede che non possa 
essere terminata in tempo utile per consentire l'assegnazione del nuovo incarico 
con decorrenza 10 giugno; 
il C.I.S.S. si trova pertanto nella necessità di individuare una figura professionale 
idonea a ricoprire temporaneamente l'incarico di Direttore, Generale per il tempo 
necessario per il completamento del procedimento in corso; 

Valutato di proseguire, nelle more del completamento del procedimento 
amministrativo volto all'individuazione del nuovo Direttore Generale del C.I.S.S., 
attraverso un rapporto di collaborazione con altro ente del medesimo settore socio-
assistenziale, al fine di condividere la figura del Direttore Generale, il che consentirà 
altresì di attivare sinergie operative e istituzionali tra i due enti garantendo l'ottimizzazione 
delle risorse tecniche ed umane, con presumibile recupero di efficienza ed efficacia nella 



prestazione dei servizi socio-assistenziali da parte di entrambe le Amministrazioni; 

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione propone, come figura professionale 
idonea a ricoprire temporaneamente le funzioni di Direttore Generale del C.I.S.S. per il 
periodo 01.06.2022 / 30.09.2022 e sentita la sua disponibilità in merito, la Dr.ssa Graziella 
BENVENUTI, Direttore-Dirigente del Consorzio C.I.S.S.A.C. di Caluso; 

Vista la comunicazione prot. n 6285/22 del 18/05/2022, con la quale il Presidente 
del consiglio di Amministrazione ha richiesto, per il periodo 01.06.2022 / 30.09.2022 
l'autorizzazione allo svolgimento di un incarico di Direttore del Consorzio, da parte della 
dipendente del CISSAC Dott.ssa Graziella Benvenuti, Dirigente con funzioni di Direttore 
consortile; 

Dato atto che: 
- l'articolo 1, comma 124, della legge 145/2018, dispone che "Alfine di soddisfare la 

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei 
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati 
e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo 
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di 
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la 
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto 
utilizzo de/lavoratore."; 

- l'articolo 13 del CcnI dell'area dirigenziale del Comparto delle Funzioni Locali del 
17/12/2020, stabilisce che "Il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e 
professionali ed il segretario, assicurano la propria presenza giornaliera in servizio 
ed adeguano la propria prestazione lavorativa alle esigenze dell'organizzazione ed 
all'espletamento dell'incarico svolto nonché a quelle connesse con la corretta 
gestione ed il necessario coordinamento delle risorse umane"; 

Verificato altresì che: 
- l'incarico di Direttore conferito al Dirigente del C.I.S.S.A.C. da parte del CISS 

Chivasso si configura come prestazione riconosciuta dal CISSAC - aggiuntiva a 
quelle già attribuite; 

- il compenso riconosciuto dal CISS Chivasso per le funzioni oggetto della presente 
deliberazione verrà liquidato al CISSAC, che lo inserisce nel Fondo previsto 
dall'art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con destinazione 
specifica a retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall'art.60, comma 3 
dello stesso contratto; 

- le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria al 
Direttore, seppure necessariamente transitanti sul fondo per le risorse decentrate 
del CISSAC, saranno poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione 
soggiace, ex art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, 
essendo a quest'ultimo interamente riconducibili. 
le stesse somme, in quanto formano spesa di personale per il CISS Chivasso 
soggiacciono, in via generale, ai limiti giuscontabili posti a carico della stessa 
Amministrazione, ex art. 1 comma 562 della legge 296/2006. 

Vista la comunicazione prot. n. 2652 del 2305.2022 (ns. prot. n. 6467/2022), con la 
quale il Consorzio C.I.S.S.A.C. di Caluso trasmette la deliberazione del C.d.A. n. 35 del 
18.05.2022 di approvazione dello schema di convenzione tra il CISSAC ed il Consorzio 
CISS di Chivasso disciplinante le modalità e le condizioni di gestione dell'incarico 
aggiuntivo di direttore del CISS Chivasso, conferito alla dott.ssa Graziella Benvenuti, 



dipendente a tempo indeterminato del CISSAC, quale Dirigente-Direttore, per il periodo 
01.06.2022/30.09.2022: 

Visto lo schema di convenzione, composto da n. 6 articoli, allegato al presente atto 
per costituirne parte integrante e sostanziale; 

Visto in particolare l'articolo 4 del sopracitato schema, ad oggetto: "ONERI 
FINANZIARI", che quantifica in € 11.556,74 lordi, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e 
l'IRAP, il compenso previsto per l'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da 
liquidare al CISSAC che lo inserisce nel Fondo previsto dall'art. 57 del CCNL 17/12/2020 
comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione di risultato secondo 
quanto previsto dall'art. 60, comma 3 dello stesso contratto; 

Viste le disponibilità di bilancio; 

Visto il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii; 

Visto il D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

Visto il vigente Statuto Consortile; 

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Visto l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica da parte del 
Direttore Generale e in ordine alla regolarità contabile da parte del Responsabile del 
Servizio Finanziario, entrambi resi ai sensi dell'articolo 49, comma 1 del D. Lgs. n. 
267/2000; 

Con voti favorevoli ed unanimi (87%) espressi in forma palese per alzata di mano: 

DELIBERA 

Di nominare, per quanto citato in premessa e che qui si intende integralmente 
richiamato, la Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del Consorzio 
C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, Direttore Generale del CISS 
per il periodo 01.06.2022 / 30.09.2022; 

Di approvare, conseguentemente, l'allegato schema di convenzione tra il 
consorzio CISSAC di Caluso e il CISS di Chivasso per l'utilizzo della Dr.ssa 
Graziella BENVENUTI, Dirigente /Direttore del CISSAC, di cui il CISS Chivasso 
intende avvalersi come Direttore per il periodo 01/06/2022- 30/09/2022; 

Di stabilire in € 11.556,74 lordi, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e l'IRAP, il 
compenso previsto per l'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da 
liquidare al CISSAC che lo inserisce nel Fondo previsto dall'art. 57 del CCNL 
17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione di 
risultato secondo quanto previsto dall'art. 60, comma 3 dello stesso contratto; 

Di dare atto che le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione 
accessoria al Direttore sono poste integralmente a carico del limite cui tale 
retribuzione soggiace, ex art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso 
stesso, essendo a quest'ultimo interamente riconducibili e che il compenso, 



come sopra determinato, è rispettoso dei vincoli imposti dal comma 562 Legge n. 
296/2006 e ss.mm.ii, in materia di spese di personale; 

5. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale i successivi 
adempimenti di propria competenza; 

6. Con successiva votazione favorevole unanime (87%) la presente deliberazione 
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 34, c. 
4 del D.Lgs. 267/2000. 



Del che si è redatto il presente verbale 

IL PRESIDENTE 

f.to Dott. Giuseppe BAVA 

CERTIFICATO 
DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata 
all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 

Lì,  

IL SEGRETARIO 

f.to Dott.ssa Anna ANOBILE 

copia conforme all'originale ad uso 
amministrativo 

Parere favorevole per la regolarità tecnica 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Dott.ssa Bruna MARINO 

Parere favorevole per la regolarità contabile e 
di copertura finanziaria 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ECONOMICO/FINANZIARIO 

f.to Dott.ssa Celestina CENA 

IL SEGRETARIO 

f.to Dott.ssa Anna ANOBILE 

DIVENUTA ESECUTIVA 

In data 
dopo la regolare pubblicazione, per decorrenza 
dei termini prescritti ai sensi dell'art. 134 del 
D. Lgs. n. 267/2000. 

Lì, 

IL SEGRETARIO 

f.to Dott.ssa Anna ANOBILE 


