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DETERMINAZIONE N. 75 DEL 01/04/2026
Direzione Generale
OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI RESPONSABILE SERVIZIO
ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALE

Certificato di pubblicazione

La presente determinazione in copia viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 gg. consecutivi
dal 14/04/2026 al 29/04/2026

Il Segretario Consortile
F.to Dott. Aldo MAGGIO



Determinazione n. 75 del 01/04/2026

OGGETTO:  APPROVAZIONE VERBALE SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI RESPONSABILE SERVIZIO
ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALE

IL RESPONSABILE
DIREZIONE GENERALE

Dato atto che:

il CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, agli articoli 16, 17, 18
e 19, ha previsto l'istituzione e la disciplina dell’Area delle Elevate Qualificazioni, da
affidare a personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

tale disciplina risulta oggi parzialmente superata da quanto stabilito dagli articoli 15 (che
sostituisce l'articolo 16 del precedente CCNL), 16 (che sostituisce I'articolo 16 del
precedente CCNL), e 17 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026;

Richiamate le deliberazioni C.d.A.:
n. 9 del 25.02.2025, con la quale, in attuazione del processo di riorganizzazione avviato con
deliberazione n. 31/2024, é stata istituita I'area delle ELEVATE QUALIFICAZIONI, ai sensi
degliartt.16 e 17 18 e 19 del CCNL 16.11.2022, cosi come di seguito indicato:

- Servizio Economico/Finanziario e Personale

- Servizio Minori e Adulti

- Servizio Disabili e Anziani
ed e stato adeguato il regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, provvedendo alla
sostituzione degli articoli 18 e 19 per renderli coerenti con i criteri generali di
conferimento e revoca incarichi per le elevate qualificazioni, approvati con deliberazione
C.d.A.n. 51 del 14.12.2023
n. 10 del 11.03.2025, con la quale si & preso atto della graduazione e pesatura degli
incarichi di Elevata Qualificazione definita dal nucleo di valutazione, sono state confermate
le fasce di punteggio e le retribuzioni di posizione correlate;

Visto I'articolo 19 commi 1 e 2 del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei

Servizi, come modificato con la sopracitata deliberazione C.d.A. n. 9 del 25.02.2025 il quale
testualmente recita: “I soggetti titolari di incarichi di Elevata Qualificazione vengono individuati a
seguito di procedura selettiva avviata mediante apposito avviso rivolto a tutto il personale
dell’Ente in possesso dei requisiti prescritti.

L’individuazione degli incaricati verra effettuata sulla base del curriculum personale e di eventuale
colloquio attitudinale, volti a valutare il possesso dei sequenti requisiti:

a)

b)

c)

esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi
da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I"'ambito di autonomia ed il livello
di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;

adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.

Questi requisiti devono essere valutati con riferimento ai dipendenti teoricamente destinatari degli
incarichi per I'individuazione di quelli che maggiormente corrispondono ai requisiti prescritti.”
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Vista la propria determinazione n. 61 in data 19.03.2026, con la quale e stata attivata la
procedura per I'assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile del SERVIZIO
ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALE ed é stato approvato il relativo avviso di selezione;

Visto il “verbale selezione interna per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione
di Responsabile del SERVIZIO ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALE”, contenente I'esito della

procedura, redatto dal Direttore e allegato alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto del Consorzio;
DETERMINA

1. Di approvare il “verbale selezione interna per il conferimento dell’incarico di Elevata
Qualificazione di Responsabile del SERVIZIO ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALE”,
contenente l'esito della procedura, redatto dal Direttore e allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Didemandare a proprio successivo specifico provvedimento il conferimento dell’incarico di
Elevata Qualificazione.

Il Responsabile
Direzione Generale
Lauria Marco



