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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA CONSORTILE

N. 16

DATA 23.09.2022

OGGETTO: NOMINA TEMPORANEA DIRETTORE GENERALE DEL C.IS.S. — APPROVAZIONE
-  PERIODO

SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL C.IS.S.-A.C. DI CALUSO
01.10.2022/31.12.2022.

Nella sala riunioni del CISS in via Togliatti n. 9 a Chivasso, alle ore 17,30, convocata con avvisi scritti dal Presidente ai sensi
dell'art.9 dello Statuto, si € riunita, in Sessione Straordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione, I'Assemblea del

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali, costituita dai Comuni sotto elencati

COMUNE SINDACO DELEGATO partiasione v, | Presente %
BRANDIZZO BODONI Paolo 10 SI 10
BROZOLO DEMICHELIS Giovanni 1 -

BRUSASCO BOSSO Giulio 2 SI 2
CASALBORGONE | CAVALLERO Francesco 2 -
CASTAGNETO PO | BORCA Danilo 2 -
CAVAGNOLO GAVAZZA Andrea 3 SI 3
CHIVASSO CASTELLO Claudio 32 SI 32
CRESCENTINO FERRERO Vittorio DASSANO Maria Antonella 11 SI 11
FOGLIZZO GALLENCA Fulvio 3 -
FONTANETTO PO | VALLINO Riccardo 2 -
LAURIANO CASA Matilde 2 -
MONTANARO PONCHIA Giovanni CARINCI Andrea 7 SI 7
MONTEU DA PO GHION Maria Elisa 1 SI 1
RONDISSONE MAGNONE Antonio 2 SI 2
SALUGGIA BARBERIS Firmino 6 -
SAN SEBASTIANO |[BAVA Giuseppe 3 SI 3
TORRAZZA P.TE ROZZINO Massimo 3 SI 3
VEROLENGO BORASIO Luigi MAZZETTI Mauro 6 SI 6
VERRUA SAVOIA | CASTELLI Mauro Giuseppe 2 SI 2
TOTALE 82%

Sono presenti i componenti del C.d.A.: BARILLA’, CARERI, RAVAGLIA e SCUNCIO

Presiede la riunione il Dott. Giuseppe BAVA;

Assiste alla seduta la Dott.ssa Anna ANOBILE - Segretario Consortile

Constatata, ai sensi dell'art. 9 - 6°comma dello Statuto, la sussistenza del numero percentuale valido per deliberare, dichiara

IL PRESIDENTE

aperta la seduta e pone in discussione l'argomento oggetto della presente deliberazione.




PROPOSTA ALL’ASSEMBLEA CONSORTILE

Premesso che:

- condeliberazione dell’Assemblea Consortile. n. 26 del 30.11.2021, esecutiva, si € individuata
la Dr.ssa Bruna MARINO, gia dirigente di ruolo del Comune di Settimo Torinese e trasferita,
a far data dal 1° gennaio 2016, nei ruoli del’Unione dei Comuni Nord Est di Torino, quale
Direttore del Consorzio per il periodo dal 01.01.2022 al 31.05.2022 (data di collocamento a
riposo della stessa);

- con deliberazione A.C. n. 2 del 22.02.2022, esecutiva, sono stati dettati gli indirizzi in merito
alla nomina del Direttore Generale del Consorzio per il prossimo quadriennio;

- con deliberazione C.d.A. n. 4 del 08.03.2022, esecutiva, si & approvato il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2024, recepito dal DUP, che prevedeva I'assunzione a tempo
determinato, ex art. 110, ¢. 1, TUEL, mediante accesso dall'esterno, di n. 1 Dirigente -
Direttore Generale;

— con deliberazione C.d.A. n. 10 del 29.03.2022, esecutiva, si & dato avvio alla procedura
finalizzata all’assunzione del nuovo Direttore Generale del C.1.S.S e si & approvato I'avviso
pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per la
nomina del Direttore Generale del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.I.S.S.);

— nelle more della conclusione del procedimento di assunzione, con deliberazione A.C. n. 10
del 24.05.2022, & stata nominata Direttore Generale del Consorzio per il periodo
giugno/settembre 2022 |la Dr.ssa Graziella BENVENUTI, Direttore-Dirigente del Consorzio
C.I.S.S.A.C. di Caluso e si & approvato lo schema di convenzione per I'impiego in forma
associata di un dirigente, cui veniva conferito I'incarico aggiuntivo di Direttore del Consorzio
C.1.S.S. di Chivasso;

— con deliberazione del Consiglio di amministrazione n°® 29 del 13.09.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata disposta la revoca, ex art.21- quinquies della legge n.
241/1990 e s.m.i.,, dellavviso pubblico, indetto con propria deliberazione n° 10 del
29.03.2022, per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art.110, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, per la nomina
del Direttore Generale;

— con deliberazione n. 30 del 13.09.2022, dichiarata immediatamente eseguibile e che in
questa sede integralmente si richiama pur non entrando nel merito dei presupposti ivi indicati
che ne hanno determinato I'adozione, il Consiglio di Amministrazione ha richiesto
allAssemblea, cui spetta la nomina del Direttore Generale del CISS per chiamata diretta, ai
sensi dell'articolo 24 del vigente Statuto Consortile e dell'articolo 13 del vigente regolamento
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, di autorizzare il proseguimento dell'incarico
aggiuntivo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del Consorzio
C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, in qualita di Direttore Generale del CISS
per il periodo 01.10.2022 / 31.12.2022 alle medesime condizioni della vigente convenzione;

Vista la comunicazione prot. n. 4517/2022 del 08.09.2022 (ns. prot. n. 11210/2022), con la
quale il Consorzio C.1.S.S.A.C. di Caluso, a seguito di specifica richiesta del Presidente del Consiglio
di Amministrazione del CISS, comunica che con deliberazione C.d.A. n. 53 del 07.09.2022 ¢& stato
autorizzato il proseguimento dell'incarico aggiuntivo della Dr.ssa Benvenuti per il periodo
ottobre/dicembre 2022;

Visto lo schema di “convenzione per I'utilizzo in forma associata di un dirigente”, composto
da n. 6 articoli, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Verificato che:

- lincarico di Direttore conferito al Dirigente del C.I.S.S.A.C. da parte del CISS Chivasso si
configura come prestazione riconosciuta dal CISSAC - aggiuntiva a quelle gia attribuite;

- il compenso riconosciuto dal CISS Chivasso per le funzioni oggetto della presente
deliberazione verra liquidato al CISSAC, che lo inserisce nel Fondo previsto dall'art. 57 del



CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione di risultato

~ secondo quanto previsto dall’art.60, comma 3 dello stesso contratto;

le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria al Direttore,
seppure necessariamente transitanti sul fondo per le risorse decentrate del CISSAC, saranno
poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione soggiace, ex art. 23 comma 2 del
d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, essendo a quest’ultimo interamente riconducibili.
le stesse somme, in quanto formano spesa di personale per il CISS Chivasso soggiacciono,
in via generale, ai limiti giuscontabili posti a carico della stessa Amministrazione, ex art. 1
comma 562 della legge 296/2006.

Visto in particolare I'articolo 4 del sopracitato schema, ad oggetto: “ONERI FINANZIARI", che

quantifica in € 8.667,56 lordi, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e 'IRAP, il compenso previsto per
I'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da liquidare al CISSAC che lo inserisce nel
Fondo previsto dall’art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione
di risultato secondo quanto previsto dall’art. 60, comma 3 dello stesso contratto;

Dato atto che le risorse necessarie, gia disponibili sul bilancio di previsione alla missione 1

programma 2, saranno riallocate sul macroaggregato “trasferimenti" con apposita variazione del
Consiglio di amministrazione, ai sensi dell’articolo 175, comma 5-bis D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Statuto Consortile;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto I'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica da parte del Segretario

Consortile e in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
entrambi resi ai sensi dell'articolo 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

1.

S| PROPONE

Di prendere atto della deliberazione n. 30 del 13.09.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile e che in questa sede integralmente si richiama, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha richiesto allAssemblea, cui spetta la nomina del Direttore Generale del
CISS per chiamata diretta, ai sensi dell’articolo 24 del vigente Statuto Consortile dell’articolo
13 del vigente regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di autorizzare il
proseguimento dell'incarico aggiuntivo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di
ruolo del Consorzio C.1.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, in qualita di Direttore
Generale del CISS per il periodo 01.10.2022 / 31.12.2022 alle medesime condizioni della
vigente convenzione;

Di precisare che, pur non entrando in questa sede nel merito dei presupposti indicati nella
suddetta deliberazione e che ne hanno determinato I'adozione, al fine di garantire la
prosecuzione dell'azione amministrativa del Consorzio, si autorizza la proroga dell'incarico
aggiuntivo alla Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del Consorzio
C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, come richiesto dal Consiglio di
Amministrazione, e di nominare la stessa Direttore Generale del CISS per il periodo
01.10.2022 / 31.12.2022;

3. Di approvare, conseguentemente, l'allegato schema di convenzione tra il consorzio



CISSAC di Caluso e il CISS di Chivasso per I'utilizzo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI,
Dirigente /Direttore del CISSAC, di cui il CISS Chivasso intende avvalersi come Direttore
per il periodo 01/10/2022- 31/12/2022,

4. Di stabilire in € 8.667,56, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e 'lRAP, il compenso previsto
per l'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da liquidare al CISSAC che lo
inserisce nel Fondo previsto dall’art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali
area dirigenza, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con
destinazione specifica a retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall'art. 60,
comma 3 dello stesso contratto;

5. Didare atto che le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria
al Direttore sono poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione soggiace, ex
art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, essendo a quest'ultimo
interamente riconducibili e che il compenso, come sopra determinato, & rispettoso dei
vincoli imposti dal comma 562 Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii, in materia di spese di
personale;

6. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale i successivi
adempimenti di propria competenza;

7. Di prendere atto, inoltre, che con deliberazione n. 29 del 13.09.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, il Consiglio di Amministrazione ha disposto la revoca, ex
art.21- quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i., dell'avviso pubblico, indetto con propria
deliberazione n° 10 del 29.03.2022, per la formazione di un elenco di candidati idonei al
conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato ex art.110, comma 1, del D. Lgs
n. 267/2000, per la nomina del Direttore Generale, per cui si invita il medesimo Consiglio di
Amministrazione a rendere note a questa Assemblea, nel rispetto dei disposti statutari,
notizie in merito al procedimento amministrativo per la nomina del Direttore dell'Ente.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Il Presidente del’Assemblea consortile, BAVA, prende la parola per introdurre il punto all'O.d.G.
dando poi la parola al Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. BARILLA’; precisa poi
che, visto che nelle delibere di C.d.A. si fa riferimento a problemi contabili, & stato invitato anche il
Revisore dei Conti, Dott. Germanetti.

Entrano in aula il Sindaco di Rondissone e il Sindaco di Brandizzo, per cui la percentuale dei presenti
e 91%.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. BARILLA’, continua spiegando che vi e la
necessita, di cui ci si & resi conto, che questo Consorzio debba avere un Direttore con competenze
giuridico/amministrative. Inoltre la D.ssa Benvenuti ha cominciato ad occuparsi di alcune importanti
questioni, tra cui la gestione delle Tutele, e pertanto necessita di un periodo aggiuntivo per definire
il lavoro; prima invece ci si era affidati a un consulente esterno. L’intenzione € quella di concentrare
i conti dei tutelati in alcune banche al fine di ottimizzare i tempi di lavoro.

Il Presidente Barilla precisa che nell’Avviso Pubblico predisposto e pubblicato per l'individuazione
della figura di un nuovo Direttore, al di la dei requisiti previsti dalla legge, il C.d.A aveva gia dato
indicazioni al fine di richiedere competenze manageriali. Per questo motivo, visto che entra nelle
prerogative del C.d.A. di proporre al’Assemblea il nominativo del Direttore da nominare, I'intenzione
& di proseguire ancora con la dott.ssa Benvenuti per un ulteriore trimestre.

Il Sindaco di Lauriano, CASA, interviene precisando che ha letto negli atti adottati dal C.d.A. che
nella gestione amministrativa del CISS ci sarebbero forti criticita amministrative/contabili. Precisa il
Sindaco Casa Matilde che le Amministrazioni agiscono per atti pubblici, per cui prendere atto di



delibere che parlano di criticita amministrative e contabili vuol dire gestire conseguentemente
problematiche penali, contabili, ecc... Esprime la volonta di non voler prendere una denuncia per
diffamazione, né tantomeno un ricorso. Pertanto o c’€ un problema oggettivo, e si procede con le
denunce, o altrimenti si deve valutare bene prima di segnalare situazioni critiche in atti pubblici.

Il Sindaco di Torrazza P.te, ROZZINO, esprime il suo parere in accordo con il Sindaco di Lauriano.

Il Sindaco di Cavagnolo, GAVAZZA, specifica che, pur non entrando nel merito dell'attivita del
Direttore, non si comprende la presa d’atto da parte dellAssemblea delle due delibere adottate dal
C.d.A. (numeri 29 e 30 del 13 settembre 2022) e pertanto chiede di suddividere le due cose.
Ripercorre il procedimento e chiede di separare la presa datto delle delibere suddette
dall’autorizzazione alla prosecuzione con la dott.ssa Benvenuti per altri tre mesi. Inoltre chiede il
motivo per cui € stato utilizzato un ampio potere discrezionale del C.d.A. e perché non é stata
nominata una commissione che entrasse nel merito delle domande pervenute nell’ambito del
procedimento per la nomina di un nuovo Direttore.

Il Sindaco di Rondissone, MAGNONE, esprime il suo parere in accordo con il Sindaco di
Cavagnolo.

Il Sindaco di Casalborgone, CAVALLERO, chiede se '’Assemblea puo revocare il procedimento
dell’Avviso Pubbilico.

Il Segretario Consortile, D.ssa ANOBILE, risponde negativamente dal momento che trattasi di
rispetto di competenze degli organi istituzionali,

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. BARILLA’, interviene ancora sul contenuto
della deliberazione n. 30 del C.d.A. e si sofferma sull’Ufficio Tutele. Spiega che & stato sentito un
Avvocato e il personale ora lo sta gestendo bene. Poi parla del Sito istituzionale che non & operativo
e che I'Ente € inadempiente sulla pubblicazione degli atti.

A tale proposito il Segretario consortile precisa che tutti gli atti adottati dall’ Ente, sia degli organi
collegiale che degli organi gestionali, vengono regolarmente pubblicati all’Albo on-line.

Il Presidente dell’Assemblea consortile, BAVA, precisa che non c¢’é€ nessuna avversione da parte
dei Sindaci nei confronti del Direttore Generale, D.ssa Benvenuti.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. BARILLA’, chiede che sia il Direttore ad
illustrare le motivazioni che sono alla base della richiesta di prosecuzione del lavoro fino al 31
dicembre.

Il Presidente dell’Assemblea consortile, BAVA, pertanto da la parola al Direttore Generale,
D.ssa BENVENUTI, la quale spiega le varie problematiche: per quanto riguarda I'Assistenza
Economica ad oggi vengono presentare troppe deroghe al Regolamento in vigore. Per quanto
riguarda invece la mancata pubblicazione degli atti relativi ai contributi, & stato cambiato il software
ma nessuno si & occupato di coordinare gli atti pregressi con i nuovi seguendo le modalita del nuovo
software. La dott.ssa Benvenuti afferma che il Direttore deve essere un amministrativo e non un
sociale, inoltre al CISS il Direttore & anche il Responsabile del Servizio Amministrativo. Continua
precisando che dal 2008 I'Ente non fa un concorso e non ha graduatorie attive, pertanto & stato
chiesto al Direttore del CISS 38 di poter usufruire della loro graduatoria per I'assunzione di Assistenti
Sociali. Ritiene ci sia stata inerzia, le questioni non vengono risolte; ad esempio nel 2019 sono state
comprate delle auto, ma la fusione con Stellantis ha fatto si che non siano ancora state fatturate. C'e
stata un’interlocuzione con 'Ente senza esito e queste cose devono essere affrontate. Adesso c'é
un avvocato che ha messo in mora il creditore con una lettera ufficiale. Esprime anche la sua
preoccupazione per la questione di Idroerre, spiegando in merito al procedimento del
fallimento/decreto ingiuntivo. Si sofferma sull'ordinanza del Giudice mentre da febbraio 2015 il
Consorzio non ha fatto nulla. Nel 2018 I'’Agenzia delle Entrate ha notificato all’Ente le spese in Corte
d’Appello. Pertanto si pud profilare un danno erariale.

Esce dall’aula il Sindaco di Casalborgone, pertanto la percentuale dei presenti risulta 89%.



II Direttore Generale, D.ssa BENVENUTI, continua precisando che ogni anno si maturano degli
interessi e quindi occorre vedere se ci sono delle responsabilita da parte di qualcun altro.

Il Presidente dell’Assemblea consortile, BAVA, da la parola al Revisore dei Conti, Dott.
GERMANETTI, il quale puntualizza che se il C.d.A. gli avesse chiesto informazioni in merito le
avrebbe fornite. Si sofferma sul discorso dell'acquisto delle auto spiegando che Stellantis ha
mandato una prima fattura che & stata rifiutata in quanto non corretta, poi &€ stata mandata una
comunicazione con l'irregolarita ma non e stata ricevuta alcuna risposta. Stellantis manda altre tre
fatture, tutte e tre non corrette piu una nota di credito di cui ha addirittura chiesto il pagamento.
Precisa che come Revisore era informato dei fatti ma le fatture non corrette non devono essere
pagate, pertanto l'inerzia € del fornitore.

Per lo stabile del C.I.S.S la costruzione va avanti dal 2011 mentre il suo incarico come Revisore &
solo nel 2018; specifica che in ogni caso ha consultato la documentazione per cui spiega ai presenti
la questione. La banca IFIS, cessionaria del credito della ditta appaltatrice (formalmente fallita) che
ha costruito la sede del CISS, doveva incassare circa € 85.000,00 e ora ne chiede € 300.000,00
impropriamente.

Conclude dicendo che é pericoloso affermare che chi c’era prima non ha fatto niente e prima di
scrivere occorre avere delle prove concrete. Dal momento che lui & il Revisore, il tutto si poteva
affrontare diversamente con una verifica puntuale sulla documentazione esistente.

Il Sindaco di Lauriano, CASA, esprime il suo disappunto e precisa che in un atto pubblico & stato
citato un danno erariale al’Ente, anche con condizionale, e certe dichiarazioni potrebbero creare
delle conseguenze, pertanto non approva documenti con certe illazioni anche se generiche.

Il Sindaco di Cavagnolo, GAVAZZA, precisa che si sente rincuorato dalle parole del Revisore dei
Conti apprendendo anche che ci sono a disposizione dei residui in bilancio. Chiede inoltre che |l
testo della delibera venga emendato eliminando la presa d’atto. Non era il caso di denunciare in un
atto amministrativo delle ipotesi di danno erariale, ma andremo avanti per la prosecuzione
dell'incarico del Direttore Generale.

Il Revisore dei Conti, Dott. GERMANETTI, specifica che ha parlato dei vari aspetti contabili riferiti
a questioni specifiche senza mai entrare nel merito dell’Ufficio Tutele.

Il Presidente dell’Assemblea consortile, BAVA, precisa di aver gia detto che non c’é preclusione
e che, se ci sono le prove, si procedera con la denuncia.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. BARILLA’, continua precisando che esiste
una sentenza che dice che I'Ente doveva pagare € 85.000,00 e che non era intenzione criticare
nessuno e che se qualcuno si sente diffamato negli atti di C.d.A. si assume la responsabilita.

Il Sindaco di Rondissone, MAGNONE, ritornando sulla delibera del C.d.A. riguardante la revoca
del procedimento finalizzato alla nomina di un nuovo Direttore, interviene dicendo che sulla revoca
ci sono dei problemi.

Escono dall’aula il Sindaco di Lauriano, il Sindaco di Foglizzo e il Sindaco di Castagneto, pertanto
la percentuale dei presenti risulta 82%.

Il Consigliere del C.d.A., D.ssa SCUNCIO, prende la parola per precisare che il C.d.A. & quindi
consapevole che 'Assemblea non ha intenzione di prendere atto del contenuto degli atti approvati
dallo stesso C.d.A., quasi un atto di sfiducia da parte del’Assemblea.

E stata fatta una revoca senza consultarsi con degli avvocati ma esiste un Segretario consortile. A
marzo u.s., quando & stato pubblicato I'Avviso, non ci si poteva rendere conto di aver commesso un
errore e che I'Ente aveva bisogno di una figura con preparazione di carattere giuridico; inoltre non
bisogna avere paura dei ricorsi.



Inoltre ricorda che esiste anche la responsabilita dell’Assemblea dei Sindaci che con una decisione
estemporanea durante i lavori della stessa Assemblea, operarono un taglio della retribuzione di
posizione prevista per un nuovo Direttore da € 24.000,00 a € 12.000,00 e quindi non appetibile per
altre professionalita. Continua precisando che non ci sono problemi ma solo numerose criticita
amministrative e che la questione relativa all’'Ufficio Tutele non & da sottovalutare ma pienamente
giustificata. Per quanto riguarda la delibera di C.d.A. n. 30, conferma che a suo avviso le cose si
chiudono arrivando alla definizione delle procedure.

Il Sindaco di Cavagnolo, GAVAZZA, precisa che il C.d.A. & stato eletto dal’Assemblea Consortile
e che ha la piena fiducia dei Sindaci. Ma nel merito della problematica, a suo avviso I'atto n. 29
andava motivato meglio e ritiene che sia stato personalizzato sia per il nuovo Direttore dott.ssa
Benvenuti (descrivendone i meriti) e sia per il precedente Direttore dott.ssa Marino (per le
problematiche ivi evidenziate).

Il Revisore dei Conti, Dott. GERMANETTI, interviene ritenendo giusto che il Direttore abbia
competenze amministrative e condivide le caratteristiche evidenziate, anche perché qualcun altro
deve poi supplire.

Il Presidente del’Assemblea consortile, BAVA, specifica che, come gia anticipato dal Sindaco di
Cavagnolo, gli atti deliberativi vanno ridimensionati e ribadisce che non ha nulla da obiettare
sull'operato della dott.ssa Benvenuti.

Il Segretario Consortile, D.ssa ANOBILE, invitato dal Presidente, da lettura del’emendamento
predisposto in Aula secondo le indicazioni dellAssemblea, finalizzato a depurare dal testo della
proposta di delibera i riferimenti della presa d’atto da parte dellAssemblea delle due delibere
adottate dal C.d.A. n. 29 e 30 del 13 settembre 2022, e conseguenti modifiche. A tale proposito |l
Segretario consortile chiede al Presidente che le votazioni siano due, la prima riguardante
'emendamento alla proposta e la seconda votazione avente ad oggetto il testo emendato nella sola
parte del dispositivo, come di seguito riportato:

1. Per quanto sopra esposto, pur non entrando in questa sede nel merito dei presupposti
indicati nelle deliberazioni citate in premessa e che ne hanno determinato I'adozione, al fine
di garantire la prosecuzione dell'azione amministrativa del Consorzio, di autorizzare la
proroga dell'incarico aggiuntivo alla Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del
Consorzio C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, come richiesto dal Consiglio
di Amministrazione, e di nominare la stessa Direttore Generale del CISS per il periodo
01.10.2022 / 31.12.2022;

2. Di approvare, conseguentemente, l'allegato schema di convenzione tra il consorzio
CISSAC di Caluso e il CISS di Chivasso per I'utilizzo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI,
Dirigente /Direttore del CISSAC, di cui il CISS Chivasso intende avvalersi come Direttore
per il periodo 01/10/2022- 31/12/2022;

3. Di stabilire in € 8.667,56, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e 'lRAP, il compenso previsto
per lincarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da liquidare al CISSAC che lo
inserisce nel Fondo previsto dall’art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali
area dirigenza, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con
destinazione specifica a retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall’art. 60,
comma 3 dello stesso contratto;

4. Didare atto che le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria
al Direttore sono poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione soggiace, ex
art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, essendo a quest'ultimo
interamente riconducibili e che il compenso, come sopra determinato, e rispettoso dei
vincoli imposti dal comma 562 Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii, in materia di spese di
personale;



5. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale i successivi
adempimenti di propria competenza.

A questo punto si procede con la votazione allEmendamento;

Con voti favorevoli ed unanimi (82%) espressi in forma palese per alzata di mano I'lEmendamento
viene approvato;

Pertanto il testo della delibera cosi come emendata, da sottoporre ad approvazione dellAssemblea
dei Sindaci, € il seguente:

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Premesso che:

- condeliberazione dell’Assemblea Consortile. n. 26 del 30.11.2021, esecutiva, si & individuata
la Dr.ssa Bruna MARINO, gia dirigente di ruolo del Comune di Settimo Torinese e trasferita,
a far data dal 1° gennaio 2016, nei ruoli dell’'Unione dei Comuni Nord Est di Torino, quale
Direttore del Consorzio per il periodo dal 01.01.2022 al 31.05.2022 (data di collocamento a
riposo della stessa);

- con deliberazione A.C. n. 2 del 22.02.2022, esecutiva, sono stati dettati gli indirizzi in merito
alla nomina del Direttore Generale del Consorzio per il prossimo quadriennio;

- con deliberazione C.d.A. n. 4 del 08.03.2022, esecutiva, si & approvato il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2024, recepito dal DUP, che prevedeva I'assunzione a tempo
determinato, ex art. 110, c. 1, TUEL, mediante accesso dall’esterno, di n. 1 Dirigente -
Direttore Generale;

— con deliberazione C.d.A. n. 10 del 29.03.2022, esecutiva, si & dato avvio alla procedura
finalizzata all’assunzione del nuovo Direttore Generale del C.I.S.S e si & approvato I'avviso
pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per la
nomina del Direttore Generale del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.I.S.S.)”;

— nelle more della conclusione del procedimento di assunzione, con deliberazione A.C. n. 10
del 24.05.2022, & stata nominata Direttore Generale del Consorzio per il periodo
giugno/settembre 2022 la Dr.ssa Graziella BENVENUTI, Direttore-Dirigente del Consorzio
C.1.S.S.A.C. di Caluso e si & approvato lo schema di convenzione per I'impiego in forma
associata di un dirigente, cui veniva conferito 'incarico aggiuntivo di Direttore del Consorzio
C.I.S.S. di Chivasso;

— con deliberazione del Consiglio di amministrazione n°® 29 del 13.09.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata disposta la revoca, ex art.21- quinquies della legge n.
241/1990 e s.m.i., dellavviso pubblico, indetto con propria deliberazione n° 10 del
29.03.2022, per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art.110, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, per la nomina
del Direttore Generale;

— con deliberazione n. 30 del 13.09.2022, dichiarata immediatamente eseguibile e che in
questa sede integralmente si richiama pur non entrando nel merito dei presupposti ivi indicati
che ne hanno determinato I'adozione, il Consiglio di Amministrazione ha richiesto
all’Assemblea, cui spetta la nomina del Direttore Generale del CISS per chiamata diretta, ai
sensi dell’articolo 24 del vigente Statuto Consortile e dell'articolo 13 del vigente regolamento
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, di autorizzare il proseguimento dell'incarico
aggiuntivo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del Consorzio
C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, in qualita di Direttore Generale del CISS
per il periodo 01.10.2022 / 31.12.2022 alle medesime condizioni della vigente convenzione;



Vista la comunicazione prot. n. 4517/2022 del 08.09.2022 (ns. prot. n. 11210/2022), con la
quale il Consorzio C.1.S.S.A.C. di Caluso, a seguito di specifica richiesta del Presidente del Consiglio
di Amministrazione del CISS, comunica che con deliberazione C.d.A. n. 53 del 07.09.20222 & stato
autorizzato il proseguimento dell'incarico aggiuntivo della Dr.ssa Benvenuti per il periodo
ottobre/dicembre 2022;

Visto lo schema di “convenzione per I'utilizzo in forma associata di un dirigente”, composto
da n. 6 articoli, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Verificato che:

- lincarico di Direttore conferito al Dirigente del C.1.S.S.A.C. da parte del CISS Chivasso si
configura come prestazione riconosciuta dal CISSAC - aggiuntiva a quelle gia attribuite;

- il compenso riconosciuto dal CISS Chivasso per le funzioni oggetto della presente
deliberazione verra liquidato al CISSAC, che lo inserisce nel Fondo previsto dall'art. 57 del
CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione di risultato
secondo quanto previsto dall'art.60, comma 3 dello stesso contratto;

- le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria al Direttore,
seppure necessariamente transitanti sul fondo per le risorse decentrate del CISSAC, saranno
poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione soggiace, ex art. 23 comma 2 del
d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, essendo a quest’ultimo interamente riconducibili.

- le stesse somme, in quanto formano spesa di personale per il CISS Chivasso soggiacciono,
in via generale, ai limiti giuscontabili posti a carico della stessa Amministrazione, ex art. 1
comma 562 della legge 296/2006.

Visto in particolare I'articolo 4 del sopracitato schema, ad oggetto: “ONERI FINANZIARI”, che
quantifica in € 8.667,56 lordi, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e I'lRAP, il compenso previsto per
l'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da liquidare al CISSAC che lo inserisce nel
Fondo previsto dall'art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali area dirigenza, per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con destinazione specifica a retribuzione
di risultato secondo quanto previsto dall’art. 60, comma 3 dello stesso contratto;

Dato atto che le risorse necessarie, gia disponibili sul bilancio di previsione alla missione 1
programma 2, saranno riallocate sul macroaggregato “trasferimenti’ con apposita variazione del
Consiglio di amministrazione, ai sensi dell’articolo 175, comma 5-bis D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Statuto Consortile;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica da parte del Segretario
Consortile e in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
entrambi resi ai sensi dell'articolo 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

A questo punto si procede alla votazione del testo della delibera emendato;

Con voti favorevoli ed unanimi (82%) espressi in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA



1. Per quanto sopra esposto, pur non entrando in questa sede nel merito dei presupposti
indicati nelle deliberazioni citate in premessa e che ne hanno determinato I'adozione, al fine
di garantire la prosecuzione dell’azione amministrativa del Consorzio, di autorizzare la
proroga dell'incarico aggiuntivo alla Dr.ssa Graziella BENVENUTI, dipendente di ruolo del
Consorzio C.I.S.S.A.C. di Caluso con la qualifica di dirigente, come richiesto dal Consiglio
di Amministrazione, e di nominare la stessa Direttore Generale del CISS per il periodo
01.10.2022 / 31.12.2022;

2. Di approvare, conseguentemente, l'allegato schema di convenzione tra il consorzio
CISSAC di Caluso e il CISS di Chivasso per l'utilizzo della Dr.ssa Graziella BENVENUTI,
Dirigente /Direttore del CISSAC, di cui il CISS Chivasso intende avvalersi come Direttore
per il periodo 01/10/2022- 31/12/2022;

3. Di stabilire in € 8.667,56, cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e I'lRAP, il compenso previsto
per l'incarico aggiuntivo conferito alla Dr.ssa Benvenuti, da liquidare al CISSAC che lo
inserisce nel Fondo previsto dall’'art. 57 del CCNL 17/12/2020 comparto Funzioni Locali
area dirigenza, per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato con
destinazione specifica a retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall’art. 60,
comma 3 dello stesso contratto;

4. Didare atto che le somme riconosciute dal CISS Chivasso a titolo di retribuzione accessoria
al Direttore sono poste integralmente a carico del limite cui tale retribuzione soggiace, ex
art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, del CISS Chivasso stesso, essendo a quest'ultimo
interamente riconducibili e che il compenso, come sopra determinato, € rispettoso dei
vincoli imposti dal comma 562 Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii, in materia di spese di
personale;

5. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale i successivi
adempimenti di propria competenza.

Con successiva votazione favorevole unanime (82%) la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, c. 4 del D.Lgs. 267/2000.

A seguito di votazione, il punto n. 2 dell’O.d.G., non deliberativo, viene rimandato al 07.10.2022.
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