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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
su utilizzo e quantificazione del

fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2022




Il sottoscritto Roberto Germanetti, revisore nominato con delibera dell’assemblea
consortile n. 10 del 30/03/2021 ha ricevuto dalla sede del Consorzio Intercomunale dei
Servizi Sociali di Chivasso con una e-mail del 26/12/2022 proveniente dal Responsabile

del Servizio Finanziario,

. lo schema di relazione illustrativa del Fondo Risorse Decentrate 2022
. la pre-intesa utilizzo risorse decentrate 2022
PREMESSO

v che ¢ pervenuta dal Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali di Chivasso
all'organo di revisione copia del verbale di pre-intesa del 20 dicembre 2022
concluso tra la delegazione trattante di parte pubblica (costituita dal Direttore
generale, dal Responsabile del servizio finanziario e personale e dal Segretario
consortile del Consorzio) e la delegazione di parte sindacale (composta dai
membri della rappresentanza sindacale unitaria e dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL);

v" che I’accordo verte sull’ipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate per I'anno
2022;

v" che tale ipotesi € ben articolata nelle voci che la compongono ¢ giustificano nei
prospetti allegati all’accordo citato;

v' che dalla Relazione illustrativa si evince la sintesi della costituzione del fondo

sottoposto a certificazione come segue (valori in euro):

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo unico consolidato (A) € 62.629,55
Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 2018 (a) € 6.302,09
Incrementi non soggetti al limite (b) € 2.876,38
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa € 32.499,50
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 39.308,52
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% € 4.654,31
Art. 67 c. 7 e Art. 15 c. 7 CCNL 2018 € -

Art. 67 c.3 lett. d) CCNL 2018 - Ria € -

Art. 67 c.3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmio fondo straord. € 2.684,03
Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 € -

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DECURTAZIONI € 46.646,86
Decurtazioni operate nel 2014 € 5.784,67
Risorse fondo soggetto al limite dopo decurtazioni € 35.301,78
Fondo complessivo a seguito della decurtazione € 40.862,19




Copertura

capitoli di spesa per retribuzioni fisse al personale per progressioni € 14.950,61
capitoli di spesa per retribuzioni fisse al personale per comparto € 11.759,05
capitoli di spesa per retribuzioni di posizione responsabili -
capitoli di spesa per retribuzione di risultato -
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI anno 2022 € 282,19
salario accessorio (performance organizzativa ed individuale) Capitolo 2920 anno 2022 € 13.870,34

visto

- il disposto di cui all'art. 239 del D. Lgs. 267/2000;

- il disposto di cui all’articolo 67, comma 3, lettera h) del CCNL 21.05.2018, in
materia di facolta di integrare le risorse facoltative del fondo per le risorse
decentrate;

- 1l disposto di cui all'art. 40 bis comma 1 Dlgs 165/2001 (Controlli in materia di
contrattazione integrativa),

verificata
la compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri, il Revisore dei Conti,

esprime
per quanto di propria competenza, parere favorevole in ordine alla sottoscrizione della
ipotesi di utilizzo e quantificazione del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2022.
Chivasso, 11 27.12.2022
IL REVISORE DEI CONTI
(GERMANETTI Dr. Roberto)




