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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

su 

MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE 2022/24 

DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 
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Il sottoscritto Roberto Germanetti, revisore nominato con delibera dell’assemblea 

consortile n. 10 del 30/03/2021 ha ricevuto la seguente documentazione proveniente 

dall’Ufficio del Responsabile del Servizio Finanziario: 

✓ bozza di delibera del CdA consortile 

visto 

- che con deliberazione C.d.A. n. 4 del 08.03.2022, esecutiva, nel rispetto della 

normativa e delle linee di indirizzo ministeriali, si è approvato il piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2022/2024, rispettoso del regime vincolistico imposto 

dall’articolo 1 comma 562 L.  n. 296/2006 e ss.mm.ii, prevedendo che lo stesso 

sarebbe stato aggiornato annualmente in relazione alle mutate esigenze di contesto 

normativo, organizzativo o funzionale, ed eventualmente anche in corso di anno a 

fronte di situazioni nuove e non prevedibili, in ogni caso adeguatamente motivate; 

- che con deliberazione C.d.A. n. 16 del 10.05.2022, esecutiva, si è modificato il 

piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 per provvedere alla 

sostituzione del personale cessato; 

- che in data 30.05.2022 una Assistente Sociale a tempo determinato assunta a valere 

sui fondi comunitari del PON Inclusione, Avviso 1/2019_Pais, con contratto in 

scadenza ad agosto 2022 ma per la quale la programmazione triennale prevedeva 

la proroga del contratto fino al 31.12.2023 a valere sulle risorse del FOP annualità 

2020, ha rassegnato le sue dimissioni con decorrenza 15.06.2022; 

- che è intenzione sostituire la dimissionaria mediante assunzione a tempo pieno e 

determinato fino al 31.12.2023 da graduatoria di altro ente, a valere sulle risorse del 

Fondo Povertà anno 2020; 

- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica da parte del Direttore Generale 

e in ordine alla regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio 

Finanziario, 

verificato 

che la modifica in questione, limitandosi a consentire la sostituzione di unità di 

personale cessata e\o trasferita, non comporta variazioni nella spesa del personale 

rispetto a quanto illustrato nella deliberazione n. 4/2022 di approvazione del piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 e pertanto non richiede altresì 

modifiche agli stanziamenti di bilancio e al Documento Unico di programmazione; 

Per tutto quanto sopra esposto, il revisore esprime proprio parere positivo alla modifica 

proposta che, concretizzandosi in una semplice sostituzione di personale, non richiede una 

modifica del Documento Unico di Programmazione. 

Chivasso, 23 agosto 2022 

 


