VERBALE INCONTRO DEL 16.12.2020 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 16 DICEMBRE 2020, alle ore 17,00 in modalita videoconferenza sulla
piattaforma zoom si sono riunite:

QO la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dellart. 7 del
vigente CCNL con deliberazione Consiglio di Amministrazione n. 37 del
13.11.2018, esecutiva e cosi composta:

Marino Bruna Direttore Generale Presidente
Anna Anobile Segretario consortile Componente
Cena Celestina Responsabile finanziario e personale Componente

O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) membri della rappresentanza sindacale unitaria:

Toffali Maria
Vaccarino Giovanna

2) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

C.LS.L. F.P. Negrino Riccardo
C.G.I.L. F.P. Mecca Vittorio

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per I’'anno 2020

A seguito dell'approvazione degli indirizzi da parte del CdA in data 03.12.2020
e della conseguente costituzione definitiva del fondo risorse decentrate 2020 con
determinazione del Direttore n. 283 del 04.12.2020, viene formalmente presentato
I'atto di costituzione definitiva del Fondo per I'anno 2020 e l'ipotesi di utilizzo prevista,
gia illustrate informalmente nell'incontro del 17.11.2020 (Allegati 1 e 2).

Sull'ipotesi di utilizzo la delegazione sindacale si dichiara favorevole,
considerato che le norme non consentono altro.

Le parti firmano l'ipotesi di utilizzo fondo risorse decentrate anno 2020.

2. Contratto decentrato integrativo anno 2019/2021: conferma sistema premiale

Le parti confermano i criteri del sistema di valutazione introdotto nel 2019, dal
momento che in fase di prima applicazione (valutazione 2020) non si sono evidenziate
problematiche particolari.



Su richiesta della delegazione sindacale, la parte pubblica si impegna inoltre, a
partire dal 2021, a erogare i premi correlati alla performance organizzativa ed
individuale dell'anno precedente entro il mese di luglio.

Letto, confermato e sottoscritto
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Costituzione

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Chivasso

Preventivo

2020

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 62.629,55
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.487,85

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 2.000,00

Totale incrementi stabili (a) 3.487,85

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 962,78

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.913,60

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.876,38

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza DIRIGENZA) 32.499,50

Totale decurtazioni parte stabile (c) 32.499,50

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-

c) 33.617,90
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 36.494,28
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Costituzione

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 4.654,31
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 630,59
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 298 74
anno di cessazione ’
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 9.603,55
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 0,00
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 2.729,68
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 2.729,68
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 12.333,23
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI e ——
(I+II) ’
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 5.784,67

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 37.436.78
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) B
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 43.042.84
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ] !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 8.730,07

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 37.436,78
Indennita di Posizione e risultato PO 32.499,50
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

69.936,28
75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 37.436,78
Indennita di Posizione e risultato PO 32.499,50
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 69.936,28
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Costituzione

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Utilizzo

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Chivasso

UTILIZZO FONDO 2020
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
43.042,84
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 30.709,61
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 1949999

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Totale utilizzo progressioni

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 18.744,90
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 12.117,73
Totale utilizzo risorse stabili (D) 30.862,63
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA -153.02
CONTRATTAZIONE (E=B-D) !
18.744,90

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati

con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 450,50
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 7599 71
2018 contrattate nel CCDI dell'anno e
Totale utilizzo altre indennita (G) 12.180,21
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G) 43.042,84
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) \'
N
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Utilizzo

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.
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