VERBALE INCONTRO DEL 20.09.2016 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 20 SETTEMBRE 2016, alle ore 15,30 nella sede del C.I.S.S. di Via
Togliatti, 9, Chivasso, presso la sala riunioni si sono riunite:

Q la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell'art. 10 del
vigente CCNL con deliberazione Consiglio di Amministrazione n. 9 del
31.03.2015, esecutiva e cosi composta:

Marino Bruna Direttore Generale Presidente
Anna Anobile Segretario consortile Componente
Cena Celestina Responsabile finanziario e personale Componente

U la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) membri della rappresentanza sindacale unitaria:

Cosentino Letizia
Grandi Gabriella
Vaccarino Giovanna
Valle Ornella

2) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

C.IlS.L Nargi Silvio
F.P. C.G.IL. Mecca Vittorio

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per I'anno 2016
La parte pubblica illustra I'atto di costituzione definitiva del Fondo per I'anno /),
2016 e l'ipotesi di utilizzo prevista. (Allegato 1 e 2). !‘\
Sull'ipotesi di utilizzo la delegazione sindacale si dichiara favorevole,

considerato che le norme non consentono altro.

Le parti firmano lipotesi di utilizzo fondo risorse decentrate anno 2016.

2. Sostituzione del personale cessato

La delegazione sindacale chiede se, a seguito dello sblocco delle ordinarie facolta
assuntive per la Regione Piemonte, ci sono novita in merito alla sostituzione dei
cessati.




Il Direttore comunica che 'ente ha gia presentato all'Osservatorio la richiesta di
mobilita ex art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001, oggi sara approvata la delibera di
ricognizione di esuberi ed eccedenze e nei prossimi giorni saranno pubblicati due
avvisi di mobilita (1 per un Assistente Sociale 1 per un Amministrativo)

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica

Dott.ssa MARINQO Bruna

Dott.ssa ANOBILE Anna

Dott.ssa CENA Celestina

La delegazione di Parte Sindacale
R.S.U. sig.ra COSENTINO Letizia Z &/@D
sig.ra GRANDI Gabriella W =

sig.ra VACCARINO Glovanna q ‘-'(*/**é' e
sig.ra VALLE Ornella M W

SIND. C.1.S.L. signor NARGI Silvio //&“L’D /'J“ :W%"

L/ N B
SIND. F.P. C.L.G.L. signor MECCA Vittorio (MHOLD/j&QL(
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C1SS CHIVASSO Scheda: Fondo 15-16

ciss chivasso
|_Consuntivo | Preventivo |
2015 2016

fondo unico consolidato 2002 | 37.767,67 | 37.767,67
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1.

5 Z
incrementate, dalanno 2003, di un importol

pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la 3.644,15 3.644,15

dirigenza, riferito all'anno 2001.

(ART 32 c2. cenl 22.01.04

Gl enti incrementano ulteriormente le  risorse]

indicate nel comma 1 e con decorrenza)

dail'anno 2003 con un importo corrispondente allo)

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la| 2.938,83 2.938,83

quota relativa alla dirigenza, nel rispetto delia)

IN'L4 ‘comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa dell
personale ed entrate correnti sia non superiore all
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per|
'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di
fcui alfart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢ 2.809,98 2.809,98

Art.8 comma 2 cenl 2006-2007
2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per|
ranno 2008 incrementano le risorse con limporto
lcorrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa laj
lquota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non|

ﬁdm

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

3.630,25 3.630,25

0.01 comma 2
Le risorse di cui al comma 1, sono i
annuo delia dividuale di
ATl & SN, mencgty - 4.374,76 4.374,76

|da parte del personale comunque cessato dal

o

| programmazione annuale e triennale dei

o cui affart, 6 del Ditgs. 2993, valutano anche 4.588,00 4.588,00
lentitd defle rsorse necessarie per sostenere

e !
ART 32 c7. ccnl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nel|
comma 2 é integrata, nel rispetto deile|

dizic cific nei commi 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte
salari deil’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, ed & destinata al fin
T rispermi

dalla della
|disciptina deito stracrdinario di cui aif'art. 14 0,00 0,00
po

1.276,00 1.276,00

Dichiarazione congiunts n° 14 CCNL
22.01.2004 e successive

1.589,91 1.599,91

FONDO UNICO CONSOLIDATO 62.629,55 62.629,55
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CISS CHIVASSO

Scheda: Fondo 15-16

Lettera d) primo comma art.

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

dall'art. 43 deila Legge 449/1997

0,00

[Cettera e) primo comma art. 15

Le i alla dell
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L |
662/1996 e €

(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

0,00

comma art.

Eventuale integrazione, da_stabiire in_sede di|

e}
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa)
prevista in bilancio, delle risorse economichel
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di|

4.654,31

4.654,31

m-mfs

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi dij
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento dif

6.437,09

6.437,09

Risp. Fondo Anno Precedente

13,28

572,04

Risp. Straordinaric Anno Precedente

5.397,02

4.601,01

FONDO COMPLESSIVO
73.346,58 73.109,33
fondo straodinario art.14 comma 1
Stanaiato 10.730,07 10.730,07
lerogato 6.129,06
i 4.601,01 10.730,07
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CISS CHIVASSO

Scheda: Utilizzo 15-16

b) progressioni economiche

c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04

13.252,36

ciss chivasso
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2015 2016
Risorse che costituiscono economie di
bilancio 2014 a seguito di mancato 0,00
oot : rificato dal Nugl
Re:s'{duo fondo a seguito destinazioni di 0,00 0,00
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito
destinazioni di utilizzo IR | S
UTILIZZO FONDO 2015 2016
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stansiato 22.500,00 22.500,00
FONDO INDISPONIBILE 2015 2016
15.014,30 15.661,94

12.275,10

f) fondo per le posizioni organizzative

31.677,47

32.499,50

h) rischio 0,00 0,00
i) indennita particolari posizioni 249,99 0,00
12.580,42

0) produttivita individuale e collettiva

12.672,79
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