Valutazioni dei dipendenti: analisi statistica

|Anno | 2011]

Statistiche sulle valutazioni dei collaboratori

70,0%
Valutazione massima 10,00 £0.07
Valutazione minima 7,00 0%
Valutazione media 9,10 50,0%
Dev. Standard 0,85
40,0%
Ente 30,0%
N. % 20,0%
N. dipendenti con valutazione =10 3 13,6%
N. dipendenti con valutazione >=9 e <10 14 63,6% 10,0%
N. dipendenti con valutazione >=8 e <9 1 4,5% . 0.0%
N. dipendenti con valutazione >=7 e <8 4 18,2% ' . o . o . o ) o . o . . e
N. dipendenti con valutazione >=6 e <7 0 0.0% N. dipendenti  N. dipendenti  N. dipendenti  N. dipendenti N.dipendenti N. dipendenti
N. dipendenti con valutazione <6 0 0.0% con valutazione con valutazione con valutazione con valutazione con valutazione con valutazione
TOTALE 22 100,0% <6 >=6e <7 >=7 e <8 >=8 e <9 >=9 e <10 =10




Premi collegati alla performance dei dipendenti: analisi statistica

|[Anno |

2011 |

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti

Dipendenti beneficiari dei premi collegati alla performance

Totale dei premi collegati alla performance € 14.222,28
Totale dei premi distribuiti € 13.800,36
% Premi distribuiti su premi stanziati 97,0%

Distribuzione del premio di risultato

Totale dei dipendenti dell'ente 22
Dipendenti che hanno avuto accesso al 29
premio di risultato

% Sul totale dipendenti 100,0%
Dipendenti che hanno avuto accesso al 9
bonus integrativo

% Sul totale dipendenti 40,9%

Distribuzione del bonus integrativo

Importo medio dei bonus distribuiti € 178,87
Importo massimo dei bonus distribuiti € 186,58
Importo minimo dei bonus distribuiti € 148,31

Distribuzione dei premi totali (Premio risultato + bonus)

Importo medio dei premi distribuiti € 554,11
Importo massimo dei premi distribuiti € 621,92
Importo minimo dei premi distribuiti € 405,60

N. %
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 20 91%
risultato = al 100% del premio potenziale ' '
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >= al 90% e < del 100% del premio 15,0 68,2%
potenziale
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >=all'80% e < del 90% del premio 1,0 4,5%
potenziale
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >=al 70% e < del 80% del premio 3,0 13,6%
potenziale
Dipendenti che hanno ottenuto un premio di 10 4.5%
risultato < del 70% del premio potenziale ' '
Dipendenti che non hanno avuto accesso al i 0.0%
premio di risultato '
Tot. Dipendenti 22,0 100,0%

Importo medio dei premi distribuiti € 627,29
Importo massimo dei premi distribuiti € 808,50
Importo minimo dei premi distribuiti € 405,60
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