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SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
ISTRUTTORI DIRETTIVI ASSISTENTE SOCIALE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE, RISERVATA IN VIA ESCLUSIVA Al
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 D. LGS. n. 75/2017
E SS.MM.LIL..

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della propria determinazione n. 48 del 14.03.2022;

Visto il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024, approvato con deliberazione
C.d.A. n. 4 del 08.03.2022, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto “Funzioni Locali”;

Visto il D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. e in particolare l'articolo 20 dello stesso ad oggetto:
“superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

Vista la Legge n° 125/1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, come anche previsto dall'art. 7 del D. Lgs. n° 165/2001 e cosi come modificata dal D. Lgs. n°
198/2006;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di due posti di Istruttore Direttivo Assistente Sociale, categoria D, posizione
economica D1, Area Servizio Sociale Professionale ai sensi dell’articolo 20, comma 1 D. Lgs.
n. 75/2017 e ss.mm.ii. (procedura di stabilizzazione).

A. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai posti messi a selezione € attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente
CCNL Funzioni Locali per la categoria D, Posizione economica D1, oltre alla tredicesima
mensilita ed ad ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di

legge.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a horma
di legge. . -

Gli effetti giuridici ed economici dell’atto di nomina avranno decorrenza dall’effettivo inizio del
servizio.
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B. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Eta noninferiore ai 18 anni;

2. Cittadinanza italiana. (Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica).
Tale requisito non & richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nonché
per:

a. i candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea ma - in
quanto familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro dell’'Unione Europea - risultanti
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b. i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di: 1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo; 2) status di rifugiato; 3) status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione europea e quelli indicati ai soprastanti punti a) e b) devono
possedere i seguenti requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubbilica;

e conoscenza adeguata della lingua italiana;

3. Godimento dei diritti civili e politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;

4. Assenza di condanne penali, nonché di procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione,
con particolare riferimento a quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2014: “Attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia
minorile”;

5. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, nonché dichiarato decaduto dal medesimo
presso una Pubblica Amministrazione o licenziato ad esito di procedimento disciplinare;

6. Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale ex L. 23/03/1993, n.84 o titolo universitario
idoneo al conseguimento dell'abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale.

7. Abilitazione all’'esercizio della professione di Assistente Sociale;

8. Iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti sociali (sezione A o sezione B Capo IV
“Professione di Assistente Sociale” D.P.R. n. 328/2001);

9. Posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati prima
del 31/12/1985); - ‘

10. Patente di guida: categoria B o superiore in corso di validita;

11. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D. Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.,, art. 41, comma 2, il candidato sara sottoposto a visita medica intesa a
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constatare l'idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il giudizio medico positivo sara

indispensabile ai fini dell’assunzione;

12. essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 con
contratto a tempo determinato presso il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso;

13. essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita (Istruttore
Direttivo Assistente Sociale), con procedure concorsuali, anche espletate presso amministrazioni
pubbliche diverse dal Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso;

14. aver maturato alle dipendenze del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso almeno
tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione della domanda di ammissione e devono altresi essere posseduti al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

C. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE — MODALITA’ E TERMINI

La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, dovra
pervenire, a rischio del mittente, inderogabilmente entro il giorno 27.03.2022:

e mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): ciss@pec.ciss-
chivasso.it proveniente esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata.
La domanda e il curriculum vitae potranno essere firmati digitalmente o, in alternativa, firmati
manualmente in originale, scansionati e trasmessi unitamente alla copia del documento di

identita.

e mediante presentazione a mano presso I'Ufficio Protocollo del CISS - Via Togliatti, 9 - 10034
Chivasso, durante gli orari di apertura al pubblico dello stesso.

D. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato, il/la candidato/a (consapevole
che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell'art 76 del D.P.R. n. 445/2000, verranno applicate le
sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadra
dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera) deve dichiarare:

a) cognome € home;

b) luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza (con l'indicazione del codice di avviamento
postale); .

C) recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni, con lindicazione del numero di telefono
cellulare e dell’indirizzo di posta elettronica;

d) diessere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno stato della Unione Europea, ovvero
di rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di Paesi Terzi indicate al punto 2 dei

requisiti di ammissione;
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e) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali;

f) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (o le
eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti in Italia e/o all’estero;

h)  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

i) la posizione riguardo agli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);
j) il possesso del diploma di Assistente Sociale ex L. 23/03/1993, n. 84 o di titolo universitario

idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale
con indicazione dell'Ateneo (o Scuola) ove ¢ stato conseguito e del voto di conseguimento;

k) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale;

) l'iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti Sociali (sezione A o sezione B Capo
IV “Professione di Assistente Sociale” D.P.R. n. 328/2001);

m) il possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

n) lidoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto;

o) dirisultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 con
contratto a tempo determinato presso il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso;

p) di essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita (Istruttore
Direttivo Assistente Sociale), con procedure concorsuali, anche espletate presso
amministrazioni pubbliche diverse dal Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso;

q) di aver maturato alle dipendenze del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, specificandone la
durata, il tipo di rapporto (tempo pieno o part time) e I'area di assegnazione;

r) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso e le vigenti norme
regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di precedenza o di preferenza alla nomina cosi come
individuati nell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre
disposizioni legislative rilevanti agli effetti della selezione.

La mancata o generica dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

L’omissione delle dichiarazioni e delle informazioni richieste, nonché la mancata
sottoscrizione della domanda comporteranno P'automatica esclusione del candidato dalla

selezione.
Le imperfezioni formali potranno essere oggetto di regolarizzazione entro i termini fissati

dallAmministrazione.

E. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, pena I'esclusione dalla selezione, devono allegare alla domanda di partecipazione:

e |a copia fotostatica non autenticata in formato pdf di un documento di identita personale in corso
di validita;

e il curriculum vitae datato e softoscritto, dal quale, oltre al possesso dei requisiti formativi e
professionali richiesti per I'ammissione alla procedura, emergano eventuali titoli di studlo e
periodi di servizio ulteriori oggetto di valutazione. In particolare:

o in riferimento ai titoli di studio riportare I'esatta denominazione e classificazione deI titolo,
la data di conseguimento, la votazione, l'istituto e la sede dove € stato conseguito;
o in riferimento ai titoli di servizio indicare le date esatte di inizio e termine del rapporto e la
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relativa tipologia, il profilo e la categoria rivestiti, I'ente pubblico/soggetto privato di
riferimento.

F. AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

L’ammissione/esclusione dei candidati dalla procedura per mancanza dei requisiti sostanziali e/o
formali previsti dal presente avviso saranno disposte con determinazione del Direttore.

La valutazione dei titoli di servizio e formativi sara effettuata da apposita commissione nominata
con determinazione del Direttore Generale.

La commissione si riunira il giorno 29.03.2022 alle ore 16,00 presso la Sede centrale del
Consorzio, via Togliatti, 9, a Chivasso.

G. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO E DI STUDIO

Tenuto conto della necessita di assicurare che lo svolgimento dei compiti istituzionali siano
garantiti da personale qualificato, saranno valutati i periodi di servizio ulteriori rispetto al periodo
richiesto come requisito di accesso alla procedura secondo i seguenti criteri:
e punti 1,00 per ogni mese di servizio ulteriore rispetto al requisito di accesso svolto presso
il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Chivasso o altra Amministrazione pubblica in
qualita di Istruttore Direttivo Assistente Sociale;
e punti 0,5 per ogni mese di servizio ulteriore rispetto al requisito di accesso svolto presso
Cooperative e/o Associazioni con profilo professionale riconducibile a quello di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale;

Per i periodi inferiori ad un mese saranno valutate soltanto le frazioni superiori a giorni quindici.
Nel caso in cui il servizio sia stato prestato dal candidato con un rapporto di impiego a tempo
parziale, il punteggio sara valutato in modo proporzionale alla percentuale del part time.

Il possesso di ulteriori titoli di studio viene valorizzato come segue:
e 1 punto per ogni titolo di studio ulteriore di pari livello rispetto a quello richiesto per
I'accesso al posto;
e 2 punti per ogni titolo di studio di livello superiore, coerente con il posto messo a
selezione.

In caso di parita di titoli sara preferito il candidato piu giovane.

H. GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La Commissione giudicatrice formera-una graduatoria degli idonei, che verra approvata con
determinazione del Direttore Generale.
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La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.ciss-chivasso.it —
sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di gara e concorsi e comunque nelle
news della home page.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria della selezione conserva efficacia per il periodo previsto dalla legge in vigore al
momento dell’approvazione.

Qualora qualcuno dei vincitori rinunci, decada dalla nomina o cessi dal servizio per qualsiasi
causa, & in facolta dellAmministrazione di procedere alla nomina, in sostituzione, di altro

concorrente idoneo.

. IMMISSIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

Il concorrente utilmente classificato in graduatoria e chiamato in servizio dovraprodurre
la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall'art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Il Consorzio si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato risultato
vincitore all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Fermo restando quanto
previsto dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo delle dichiarazioni
emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il candidato ammesso all'impiego dovra, prima di assumere servizio, risultare idoneo a seguito di
visita specifica lavorativa a cura del medico competente del Consorzio. Detta idoneita & requisito
indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L'Amministrazione invitera i candidati ammessi all'impiego alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto,
comportera la decadenza dal posto.

| candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova di durata pari a sei mesi (articolo 20
CCNL 2016/2018).

J. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti allaccettazione incondizionata e senza
riserva alcuna delle disposizioni contenute nell’avviso e negli atti in esso richiamati, nonché di
tutta la normativa vigente in materia di pubblico impiego.
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L’Amministrazione consortile si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio e per motivate
esigenze, di revocare il presente avviso e di non procedere alla copertura dei posti disponibili,
senza che i candidati possano sollevare obiezioni o avanzare diritti.

Al presente avviso viene allegato lo schema della domanda di ammissione alla selezione.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Il Responsabile del procedimento sara il Direttore Generale, Dr.ssa Buna MARINO.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al Servizio Economico-Finanziario e
Personale del CISS (tel. 011/9166511).

Il presente avviso € pubblicato all’Albo pretorio del C.1.S.S., nonché sul sito istituzionale dell’ente
WWW.ciss-chivasso.it — sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di gara e concorsi e
comunque nelle news della home page.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla selezione,
ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs.
n. 101/2018 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di
reclutamento e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione. Il trattamento avverra

mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rende I'istanza
inammissibile.

Chivasso, |i........ I S Bt S e e

TIORE GENERALE
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