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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI (COLLOQUIO), PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI TRE "ISTRUTTORI DIRETTIVI -
ASSISTENTE SOCIALE” - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI NAZIONALI ED EUROPEI

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della propria determinazione n. 304 del 06.12.2018;

Visto il piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020, approvato con deliberazione C.d.A. n. 2
del 13.02.2018, esecutiva e integrato con deliberazione C.d.A. n. 41 del 30.11.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Visto il vigente Regolamento recante norme sull’accesso all'impiego e le modalita di svolgimento dei
concorsi ed in particolare I'articolo 10 bis dello stesso, cosi come modificato con deliberazione C.d.A.
n. 42 del 30.11.2018;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto “Funzioni Locali”;

Vista la Legge n°® 125/1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
come anche previsto dall'art. 7 del D. Lgs. n° 165/2001 e cosi come modificata dal D. Lgs. n°
198/2006;

Vista la Legge n° 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;
RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami (colloquio), per I'assunzione a tempo pieno
ed a tempo determinato delle seguenti figure:

° n. 2 "Istruttori Direttivi — Assistente Sociale"” — Categoria D — Posizione economica D1, del
vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali per dodici mesi a partire dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro a valere sulle risorse vincolate del Fondo Poverta anno 2018,
prorogabili in caso di assegnazione di nuove risorse relative alle annualita 2019 e 2020;

° n. 1 "Istruttore Direttivo — Assistente Sociale" — Categoria D — Posizione economica D1, del
vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e fino al 31.12.2019 a valere sulle risorse vincolate del progetto PON-SIA ;

Scadenza: 17.12.2018 ore 12

Sede Legale: Via Togliattin. 9 - 10034 Chivasso (To)
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A. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla selezione & necessario possedere i seguenti requisiti:
1. Eta non inferiore ai 18 anni;

2.  Cittadinanza italiana. (Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica).
Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nonché per:
a) i candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea ma — in
quanto familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro dell’'Unione Europea - risultanti
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di: 1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo; 2) status di rifugiato; 3) status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e quelli indicati ai soprastanti punti a) e b) devono
possedere i seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
e possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requnsm
previsti per i cittadini della Repubblica;
e conoscenza adeguata della lingua italiana;

3. Godimento dei diritti civili e politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne
impediscano il possesso;

4. Assenza di condanne penali, nonché di procedimenti penali in corso che, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

5. Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale ex L. 23/03/1993, n.84 o titolo universitario
idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale. Il titolo
di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria
equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorita. || modulo per la richiesta
dell'equivalenza & disponibile all'indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-
02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione Europea, sara
ammesso, purché il titolo suddetto sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ai
sensi dell’art. 38 comma 3 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n° 165. Il candidato sara ammesso con riserva alle
prove di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato, ma esistano i presupposti per I'attivazione
della procedura medesima.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei
titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi internazionali, o ai sensi del
decreto legislativo 27.1.1992 n° 115, ovvero con le modalita di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n°
1592.
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6. Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale;

7. Iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti sociali (sezione A o sezione B
Capo IV “Professione di Assistente Sociale” D.P.R. n. 328/2001);

8.  Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

9. Patente di guida: categoria B o superiore in corso di validita;

10. ldoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del
D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., art. 41, comma 2, il candidato sara sottoposto a visita medica intesa a
constatare l'idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il giudizio medico positivo sara
indispensabile ai fini dell’assunzione.

Non possono accedere agli impieghi coloro siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione della domanda di ammissione e devono altresi essere posseduti al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

B. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato,
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, dovra pervenire, a rischio del mittente,
inderogabilmente entro le ore 12 del giorno 17.12.2018:

¢ all'Ufficio Protocollo del CISS — Via Togliatti, 9 - 10034 Chivasso (aperto al pubblico con i
seguenti orari: Lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi: 9.00 - 12.00; martedi 9.00 -12.00 e 13,00 -
15,30);

e mediante invio a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali — CISS - Via Togliatti, 9 — 10034 Chivasso (TO) (al fine
del rispetto della scadenza non fa fede il timbro postale, pertanto le domande devono
pervenire all’ente entro la data sopra indicata);

e mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): ciss@pec.ciss-
chivasso.it proveniente esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata. La
domanda e il curriculum vitae potranno essere firmati digitalmente o, in alternativa, firmati
manualmente in originale, scansionati e trasmessi unitamente alla copia del documento di
identita.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a sua colpa.

Le domande pervenute oltre il termine prescritto e/o con modalita non corrispondenti a quelle indicate
non saranno prese in considerazione e comporteranno I'esclusione del candidato dalla procedura
concorsuale.

La partecipazione alle procedure di cui al presente avviso comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

C. ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato, il/lla candidato/a
(consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell'art 76 del D.P.R. n. 445/2000, verranno
applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. n.
445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera) deve dichiarare:

a) cognome e nome;

b)  luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni, con l'indicazione del numero di telefono
cellulare e dell’indirizzo di posta elettronica;

e) diessere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno stato della Unione Europea, ovvero
di rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di Paesi Terzi indicate al punto 2 dei requisiti di
ammissione;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

g) dinon essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (o Ie
eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti in Italia e/o all'estero), con particolare
riferimento a quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2014: “Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa
alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”;

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

j) la posizione riguardo agli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro |I
31/12/1985),
k) il possesso del diploma di Assistente Sociale ex L. 23/03/1993, n. 84 o di titolo universitario

idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale con
indicazione dell'Ateneo (o Scuola) ove é stato conseguito e del voto di conseguimento;

) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale;

m) l'iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti Sociali (sezione A o sezione B Capo
IV “Professione di Assistente Sociale” D.P.R. n. 328/2001);

n) il possesso della patente di guida di categoria B o superiore;
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o) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nellavviso e le vigenti norme
regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di precedenza o di preferenza alla nomina cosi come
individuati nell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre
disposizioni legislative rilevanti agli effetti della selezione.

La mancata o generica dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

La domanda non é regolarizzabile, pertanto ’omissione delle dichiarazioni e delle informazioni

richieste, nonché la mancata sottoscrizione della stessa comportera I’automatica esclusione
del candidato dalla selezione.

D. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, pena I'esclusione dalla selezione, devono allegare alla domanda di partecipazione:

e la copia fotostatica non autenticata in formato pdf di un documento di identita personale in corso
di validita;

o il curriculum vitae datato e sottoscritto, dal quale risultino, in particolare, i titoli di studio
conseguiti, le abilitazioni professionali possedute, le esperienze professionali maturate,
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e aggiornamento, le specifiche competenze acquisite,
le abilita informatiche possedute e tutto cio che possa concorrere alla valutazione completa
della professionalita del candidato. In particolare:

o in riferimento ai titoli di studio riportare I'esatta denominazione e classificazione del titolo,
la data di conseguimento, la votazione, l'istituto e la sede dove & stato conseguito;

o in riferimento ai titoli di servizio indicare le date esatte di inizio e termine del rapporto e la
relativa tipologia, il profilo e la categoria rivestiti, I'ente pubblico/soggetto privato di
riferimento.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, gli stati, fatti e qualita personali

utili_ai fini della valutazione dei titoli di merito_sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza di partecipazione alla selezione, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle

normali certificazioni.

Il candidato ha facolta comunque di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia degli
atti che ne attestino il possesso, dei quali ha dichiarato la conformita agli originali nella stessa istanza,
ai sensi dellart. 19 del D.P.R. n. 445/2000. Rimane, inoltre, salva la possibilita di allegare alla
domanda i documenti di cui trattasi in originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n.
445/2000.

Tutti i documenti allegati alla domanda sono esentati dall'imposta di bollo.

Sede Legale: Via Togliattin. 9 - 10034 Chivasso (To)
tel. 011/916.65.11 - Fax 011/910.24.52
Partita IVA e Codice Fiscale n® 07224580014
E MAIL ciss@ciss-chivasso.it



Bw o Brisasd Casborgone Cstagneo P Caigon et Ehzzo

C.IS.S

‘ I Ss Consorzio Intercomunale Servizi Sociali

aJ]am'l"ﬂleudal’olmdlssomaSalugglaSanSebashanoPoTOWZ“"IEWMIBD

E. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Secondo quanto stabilito dall’articolo 10 bis del vigente regolamento per i concorsi, ai titoli viene
attribuito un punteggio complessivo di 10/40, ripartito come segue:

a) Per titoli di studio massimo punti 5
b)  Pertitoli di servizio massimo punti 3
c) Per altri titoli massimo punti 2.

Per la valutazione dei titoli si applica la disciplina dell’articolo 14 comma 5 del vigente regolamento
dei concorsi. In merito ai titoli di servizio, verranno presi in considerazione i servizi resi presso
Pubbliche Amministrazioni in ragione di 1 punto per ogni due anni.

F. CALENDARIO E CONTENUTI COLLOQUIO

La prova d’esame, consistente in un colloquio, si svolgera presso la Sede Centrale del
Consorzio — Via Togliatti, 1 — Chivasso, il_giorno 20.12.2018 alle ore 8,30.

I candidati la cui domanda risulti in regola con quanto previsto dal presente avviso e ai
quali non sia stata comunicata '’esclusione dalla selezione saranno tenuti a presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, presso la sede di esame nel giorno e nell’ora sopra indicati,
muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La commissione procedera al sorteggio della lettera da cui si partira per sentire i candidati,
successivamente si proseguira secondo l'ordine alfabetico. Qualora i candidati siano
troppo numerosi, la selezione proseguira il giorno successivo.

La mancata presentazione alla prova equivale a rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa
anche se la stessa € dipendente da causa di forza maggiore; 'arrivo del candidato oltre I'orario
previsto esclude automaticamente lo stesso dalla prova.

In caso di variazione del giorno e/o della sede d’esame sara cura dellAmministrazione darne
comunicazione tramite pubblicazione sul sito dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso.

La prova selettiva € intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
'accesso alla qualifica e profilo professionale relativi all'incarico da attribuire e vertera sulle
seguenti materie:

Metodi e tecniche del servizio sociale ed organizzazione dei servizi socio assistenziali
Legislazione in materia di assistenza, beneficenza e sanita

Legislazione regionale e organizzazione dei servizi sociali

Elementi di psicologia e sociologia
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e Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento
delle autonomie locali.

Il colloquio comprende inoltre I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Al colloquio viene attribuito il punteggio massimo di 30/40. Superano la prova i candidati che
abbiano ottenuto una votazione di almeno 21/30.

G. FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria finale, espressa in quarantesimi, sara determinata dalla somma del punteggio finale
ottenuto nella valutazione dei titoli e nel colloquio. In caso di due o piu candidati collocati ex aequo
si terra conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, esclusivamente delle preferenze di legge
indicate dai candidati nella domanda di ammissione ex art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato
D.P.R. n. 487/1994, & preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria della selezione sard approvata con determinazione del Direttore e sara
immediatamente efficace. Dalla data di adozione della predetta determinazione dirigenziale
decorrera il termine per eventuali impugnative.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i., & garantita pari opportunitd tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro ed il trattamento sul Iavoro tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

H. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profllo professionale di Assistente Sociale, assegnato alla categoria D — Posizione economica
D1, & attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali, la
tredicesima mensilita, I'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento
dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Gli effetti giuridici ed economici dell'atto di nomina avranno decorrenza dall’effettivo inizio del
servizio.

. ADEMPIMENTI RICHIESTI Al _CONCORRENTI CLASSIFICATI NELLA
GRADUATORIA

L'ammissione all'impiego, con rapporto di lavoro a tempo determinato, dei concorrenti classificati
nella graduatoria della selezione e chiamati in servizio verra comunicata mediante mail inviata
all’indirizzo di posta elettronica indicato sulla domanda di avviso. Nel testo della mail sara
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richiesto di rispondere per scritto attraverso la medesima modalita, in caso di accettazione o meno,
entro il termine perentorio fissato dall’amministrazione.

Per snellire i tempi di reclutamento, le mail potranno essere inviate contestualmente a piu idonei,
fermo restando che in caso di accettazione da parte di piu aspiranti sara assunto colui che e
meglio collocato in graduatoria.

Il concorrente utilmente classificato in graduatoria e chiamato in servizio dovra comprovare a titolo
definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, i seguenti documenti:

atto di nascita;

certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato dell'Unione Europea;
certificato di godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

la posizione agli effetti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile nati
prima del 31.12.1985);

6. i titoli di studio richiesti per la partecipazione alla selezione.

aroN =

Dovra, altresi, produrre la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

[l Consorzio si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato risultato vincitore
allatto della compilazione della domanda di partecipazione. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti, I'Amministrazione comunichera
al candidato ammesso all'impiego di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il candidato ammesso all'impiego dovra, prima di assumere servizio, risultare idoneo a seguito di
visita specifica lavorativa a cura del medico competente del Consorzio. Detta idoneita & requisito
indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L'Amministrazione, verificata la regolarita dei documenti presentati direttamente o comunque
pervenuti, invitera il candidato ammesso all'impiego alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto,
comportera la decadenza dal posto e la conseguente sostituzione del candidato idoneo con quello
che segue nella graduatoria della selezione.

| vincitori saranno soggetti ad un periodo di prova la cui durata sara indicata nel contratto
individuale di lavoro, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.
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J.INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Il Consorzio si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il
presente avviso, nonché di prorogare o riaprire il termine fissato per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio
insindacabile delllAmministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente della
selezione. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Al presente avviso viene allegato lo schema esemplificativo della domanda di ammissione alla
selezione.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Il Responsabile del procedimento sara il Direttore Generale, Dr.ssa Buna MARINO.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al Servizio Economico-Finanziario e
Personale del CISS (tel. 011/9166511).

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet www.ciss-chivasso.it.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di
reclutamento e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione. Il trattamento avverra
mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rende l'istanza
inammissibile.

Chivasso, li
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