
Direzione Generale

Area Economica

 Finanziaria 

e Personale Area Anziani Area Disabili Area Minori Area Territoriale

Totale 

Assenze 

Ente 

Totale Assenze 

per Malattia

gennaio 12,70% 16,67% 21,43% 9,52% 19,05% 11,11% 13,05% 4,41%

febbraio 16,67% 0,00% 7,50% 2,50% 5,00% 9,83% 8,22% 1,31%

marzo 19,05% 19,05% 21,43% 11,09% 4,76% 13,43% 15,14% 1,87%

aprile 26,67% 20,00% 20,00% 15,00% 5,00% 16,54% 18,00% 1,60%

maggio 31,75% 13,10% 11,90% 14,29% 4,76% 16,12% 16,57% 0,57%

giugno 21,67% 13,75% 20,00% 22,50% 20,00% 28,08% 23,20% 0,20%

luglio 24,64% 10,87% 39,13% 39,13% 26,09% 21,07% 22,96% 0,87%

agosto 31,67% 50,00% 22,50% 40,00% 50,00% 37,69% 38,40% 1,00%

settembre 10,61% 19,32% 13,64% 13,64% 13,64% 26,22% 20,73% 1,82%

ottobre 24,64% 19,57% 10,87% 2,17% 0,00% 16,72% 15,83% 3,65%

novembre 6,67% 8,75% 22,50% 2,50% 15,00% 6,92% 8,40% 3,80%

dicembre 28,33% 13,75% 17,50% 7,50% 5,00% 17,69% 17,00% 5,20%
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